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تن 


ره 


کارگری... 


د رهفته‌ا ی که به استقبالش میرویم شا هد اجلاسیه مه مکارگری 
خواهیم بو دکها ز نظر عمت شرایط زمانی حاضر واجداهمیت زیادی 
است, مب. 

این سومی نکنگره بزرکارگران ابران است که تشکیل میگردد 
تا سسائل کارگری را مورد بررسی قرار دهد؛ ولی‌بی‌تردیدمسائل ی که 
مورد بررسی قرار خواهدکرفت شاید در فرهنگ کار وکارگری جهان 
بی‌سابقه بوده وگشا بند؛ فصل جدبدی باشد, 

چراکه, آنچه که تا کنون د رکشورا وکشورهای جهان تحت 
عنوان‌مسائل کارگری د ربجامع موسوم وبه کنگره‌ها و کنفرانس‌های 
بربوطه بطرح ومورد بحث‌آرا رمیگرفته ؛ دربجموع عبارت از توضیح 
و تشریح محرومیت‌ها یکا رگران وعوا رض ناشی آز اختلافات‌طیقاتی 
موجود درجوابع کشورها بوده است؛ وشاید صحیح تر چنین باشد که 
بگوئی مکنه هم| کنون نیز دربسیاری از کشورها ( حتی‌در بعضی از 
کشورهای پیشرفته ومترقی) وفع بهمان‌گونه است... 


صحبت ا زکمبودهای بالیو نارسائی‌های اقتصادی طبقه کارگر 
ویانابرابریهای سیاسی ناشیا ز اختلافات طبقاتی وفی‌الجمله نا رضائی- 
ها یکه‌در مجموع » موجب شیوع وبروز حالات بیما رگونه در نظام 
اجتماع ی کشور بوده‌اندومیباشند» سخن از استثمار طبقاتی» استثمار 
فد از ؛رد؛ قدان عدالت اجتماعی بهرصورت وبهرمعنی که باشد 
ر اعمال نفوذهای غیرقانونی فردی با طبقاتی»کله از وابستگی 
حکومت به‌طبقات استشمارگر»ضرورت اتخاذ وتصمیمات تعدی لکننده 
وموسوم به‌انقلابی» مطالبة اقدامات فوری در جهت برقرارساختن 
عدالت‌های نسبی واز بین بردن نابرابری‌ها وخلاصه تنظیم ادعا نابه‌ها 
شکایت‌ها و قبول قطعنامه های خیالی وامثال اینگونه مشت‌بسندان 
کوییدنها ویااحیاناً امضای قول‌وقرا رهای تند وانتقامجویانه درجهت 
تخریب وتغییرجهت نظا مات مملکتی ...۰ 
خلاصه‌اینکه جزبا مطرح‌ساختن‌اینگونه مسائل وگونه‌های 
بیشمارآنها در یک‌محیط عصبانی وپرخاشجویانه .ی ککنفرانس 
واجتماع کارگری‌نمی‌توانست تحقق پذبرد. 
ابا اکنون که سومین کنگره بزرگکارگران ايران تشکیل 
میگردد از آن‌گونه مطالب خبری نیست؛ زیرا دیگر آنگونه‌گرفتاریها 
ومصائب وجودندا رند... 
سومی نکنگره بزرگ کارگران ایران در شرا یطی‌تشکیل میگردد 
که زندگی و بروزیها یکارگران وطن‌با مورد غبطه ورشک بسیاری 
ازمرد م کشورهای توسعه‌یا نته وسدعی انجام اصلاحات عمیق اجتماعی 
واقتصا دی حهان‌میباشد... 
این سخن بگزاف نیست؛ زیرا تنها ذ کر اين نکته که « کارگران 


در سود وسهام کارگاهها برخوردارند » کافی‌است که سطح 
پیشرفتگی‌ها وپیروزیهای کارگران ایران در مقیاس جهانی روشن 
شود... 

کارگران ایران نمونه زنده وحقیقی مردان وزنانی هستند که 
از یک انقلاب انسانی وخیرخواه وسا زنده ملی پیروز وسربلند بدرایده 
وا کنون در راه هرچه بهتر وباشکوه‌ترساختن حیات انسان بجلو 
بیروند وبه‌مرحله وهدفی نزدیک میشوند که نامش راشاهنشاه 
بزرگمان بحق تمدن بزرگگذ اشته اند.... 
درست بهمین مناسبت»مسائلی که در کنگره کارگران مطرح میشود 
با یدمبتنی براین اساس بوده‌وراه‌گشای این هدف وآرسان عالی باشد... 
یک وقتی گروه پرا کنده ومتشتت کارگران وابسته په صنایم نوپا 
( واحیانا بیمار) چشمشان را به جامعه بزرگ دوخته بودند که جائی 
برایشان تخصیص دهد» ولی| کنون جامعه چشم بدست و فکر و 
اندیشه و کار کارگران پیروزخود دوخته است تاصنعت واقتصاد کلی 
بملکت را به پیروزبهای با رورتر برس نند ی 

و بنظرما : دستو رکار کنگره هفته آینده باید پس ازسپاس بی حد 
به پیشگاه شا هنشاه و رهبر بزرگ انقلاب » این باشد که «چگونه باید 
نقش خلاق وسازنده ومثبت کارگران را در توسعه اقتصادی و تحکیم 
حاکمیت‌های ملی سازنده‌تر و انسانی‌تر ساخت تا پاس نعمت‌های 
نافی از انقلاب و حق توقعات شاهنشاه و ملت بجای آورده شود » 


ایران از قانون تعمیمسالکیت‌های صنعتی وسهیم‌شد نکارگران ‏ 


7 کازگکران 

نشریه حزب رستا خیزملت ایرال .این نشریه با هی دوبا رمنتشرمینود 
دوشنبه سی‌ام فروردین باه ون + شاهنشاهی 

مدیرمسئول : بحمد حسین کرد بجه 

نشانی : خیا بان وصال شیرا زی--چها رراه بزرگمهر 

تلفن : ۴۴ ۶عع-وو بعع ۶۴۰۱۷۹۹ 

هیلت تحریریه : و و ۶۶۳۷ 


رضاشاه به حکومت مشروطه قد رت بخشید , .. 


سروری در پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی» یاد داشت‌هائی از یکی از 
همکاران‌عزیزماست ؛ که ازسه شماره پیش آغا زکردها یم ... 

بی‌تردید برای‌هرایرانی » که | کنون از پرکت ثبات و ابنیت :و بوا هب 
انقلاب شاء‌وملت برخورداراست : آگاهی از توفان‌های‌بضمعل کننده‌یی که 
پیش از پنجاه سال پیش در فضای کشوربا جریان داشت ؛ و طلوع خورشید 
پهلوی و سیری در پیشرفت‌های شکرفی که در پنجاه سال شاهنشاهی پهلوی 
نصیب کشورمان شده ‏ لازم است , , . وشما خواننده عزیز ؛ در این سلسه 
یاد داشت‌ها ۰ با شرایط پیش ازطلوع خورشید پهلوی . و نیز گوشه‌هائی از 
تاریخ پنجاه‌سال شا هنشا هی پهلوی آشنامی‌شوید, .. 


« رستأخیز کارگران ۰۰ در یک بررسی و تحقیی جامع ؛ خوا هران و برادران 
عزیز کارگر را : با صنعت فقیر و وضع رقت‌با ر کارگران پیش از سلطنت رضاشاه 
کبیر ؛ و بیشرفت‌های سریم و شگفت‌انگیزی که در این زسینه در سالهای 
شاهنشاهی پهلوی‌حاصل‌شده‌است. آشنامی کند. .. 


صفحات , ۱۱9۱ 


خودساخته‌ها 


...او در یک خانواده فقیر چشم بجهان کشود . .. وقتی جوان بود برای 
گذراندن زندگیش زباله‌های شهر را جمع میکرد. .. اما درسایة کوئش پیگیر؛ 
عنوان بزرگترین مخترع قرن را یافت ,.. 
او » « جیس‌وات » مخترع اولین موتور بخار است » اختراعی که آکر 
بوجود نمی‌آمد » امروز اینهمه پیشرفت د وصنعت شکل نم یگرفت ,.. 
صفحات , ۳ ۳۱٩‏ 


« روزنامه رستاخیز کارگران » با انعکاس خبرها و مطالب بربوط به 
کارگران‌سعی د رآگاه کردن هرچه بیشتر کارگران عزبز از رویدادهای کارگری 
دارد, 

دراین شماره وزیران کار و امور اجتماعی و صنایع و معادن د رگفتگونی 
با محمد جعفر فتحی زاده مسژول روزنامه رستاخیز کارگر همکاری دو وزارتخانه 
را تشریح کرده‌اند . همچنین یکی از سندیکاهای اهواز فعالیتهای خود و 
درخواست کارگران را مطرح ساخته است. 

انعکاس خبرهای آموزشی قسمتی دیگر از صفحات روزنامه را بخود 
اختصاص داده وفع لیت واحدهای آموزشی سیارد راين شماره مورد بررسی قرار 
کرفته است . بازار کار برای آن عده از علاقمندان که درجستجوی حرفه و فنی 
هستند فرصت مناسبی را بوجود آورده و همچنین برگزیده رویدادهای حزیی 
صفحاتی را بخود اختصاص دا ده‌است. 


رصاساه‌ده حکومت مشروطه 
ارنش»پشتوانهاجرای‌قوانین 


در شا هیر جرد دیید بود نه 

چگونه خانه در حال ویراز د شدن و 
که و 

سا کت ین آن د رحال از 


با زهم در اثر مشاهدات و تحربیات 
شخصین. ,که بقیفت «حانثن یدست 
آورده بودمید ید که یکی‌ازبزرگترین 
وه ی ان 
فقدان امنیت است ت,چگونه ممکن است 

در کشوربکس هرگینه اش :دار دنت 
قطاع الطریقی پا راهزنی میباشد و 
اوامر حکومت مر کزی را درخارج از 
پایتخت کسی اجرانمیکند» اصلاحات 
به عمل آورد و زمینه ترقیات را فراهم 
ساخت؟ پس چه باید کرد؟ درابتدا 
لازم بود که نظم و امنیت در کشور 
تامین شود تا اموریجریان بیفتد.» 


(ا ز کتابسردان خودسا خته» بقلم 
شاهنشاهآ ریابهر) 


له به ترتیب و نوبت سردار 


سر کشان وقلد ی ریافته بود 
حفظ و امئیت کشور با ید یک ارتش منظم وبا 
انضباط وجود داشته باشد .... وی همچنین 


د ۱ ِ ۹ 
در ضمن انجام ماموریت‌های بی‌تمار در 


بریکاد قزاق و پیش جنوب و ز 


هریکه از ی بروهها چه 
میگد رد و درمیان سردسته‌ها و افراد هریک ۱ 
آه کسان 1 د دا,ه 
نها چه تسانی وبا چه مشخصاتی وجود دارد . 

و جالب اینست که آدمهای‌باهوش‌و 
دقیق معدودی هم که درمیان آن دسته‌حات 


مسلح بودند » موش , هر ندایتان که 


یعنی پدرم و همکارانش 


سرال ایلات و طوایف ؛ 


مسلح و غیرسملح سباست های گونا کون 
‌ بقست: مس 


خارجی ۰ بعضی صاحب منصبان خارجی و 
یگر ک ه 


رگوئی میکشیدند در 


له هر کدایشان هر وقت 


رضاخان سرهنگگ خیلی 


این سلسه‌مقالات که « وستا خیز کارگران 
ازدوشماره پیش آغا ز کرده است » بقلم همکار 
عزیزمانآقای منوچهر سعید وزیری است. 


کل و باانضباط و 
ی 


بتواند 


رساخته و اجرای احکام حکومت بر 5 


آمده و بیرفتند که از انزلی گذشته و 
بروسیه بروند ) میخواست به اقامت وفرماندهی 


آن ادابه دهد ؛ ولی رضاخان 


دیگر عناصر 


لنخواه وابست . 
صالح و وطنخواه وابسته به نیروهای مسلح 


پرا کنده ايران غا ئله شمال و غیره ر 


ساخت و نگذاشت که فرماندهان 
کمک انگلیسی ها برای خودشان یک علت 


وجودی ازه دستو پا دنند و بمانید , 


وافکا رشان ۱ داثت وبرحسب لیاقت و 


ارنش ملی ومستقل 


وا ز قزافخانه یک سربا زخانه 


تمام عناصر 


که شوروشوق وطنپرستی داشتند 


استفاده نمود وپا یه ارتش منظم را بنانهاد 


و دبه لزوم یک ارتشر 


رضا شاه ر 


ک‌ 
> داشت انست که ارتش باید 
متکی به ملت وبید رتش با 
! ثتفاء 


پیوسته جسماً وروحاً ازمات تغذیه شود 


به بقایای نیروهای پرا لنده مسلح نکرد و 


دولت قانون نظام‌وظفه وخدیت سربازی 


برتجعین و بخالفان پیدایس 


بتشکل ویشتتان وبذخواهان ابران که 


زم سکن گریه ,خوآهرم مکن 
1 


بپبرند مرااخ 


درنظام احباری 


ولی لايجه نظام وئلیفه له موجب تشکیل 


ارتش منظم وشامل همه جوانانل تشورد رتمام 


دوران‌ها باید باشد » از تصویب مجلس 
شورای ملی گذشت وعلبرغم تحریکاث 


که بدخواه ودشمن عظك 
میا مردم وطنبرست و سای 


له بیش از دویست سیصه سال بود از ضعف 


پران واز عقب ماندگی ملی واز نجاوزات 


بیگانگان وقلدری گردنکشان رنج برده بودند » 


شور وهیجان بوجود او 


شد . .... بعهدا بد خواهان و سای ه از 


طلاب و روحانیان وبعضی ما بند ان را به 


مخالفت با لایحه دولت برانگیخنند, 


عده‌ای از طلاب قدیمه اصفهان وشیراز درقم 
اجتماع کردند وآن شهر را بصورت تعطیل 


عمومی در آوردند ود رمخالفت با لایحه نظام 


وظیفه تلگر اف هائی به مجلس مخابره نمود .-. 
که یک نمونه آن اینست: 
..سباهیأت‌علمیه بهاجر که‌بد 


قم مقیم هستیم واز طرفی هم شیر 


ثه البته مستحضرید تعطیل نموده‌اند تعاضا 
دار م احباری رامحلی پیدا نمانید: 
زیرا با وضعیت مردم واینکه عده ز 


مملکت بیکار هستند مناسب نر آست 
داوطلبی«! » درسملکت اجراکرد 
وقتی له نلگراف مزبو 


نشال دادند که پیر رضاشاه هستندو 


مملکت احنیاج باصلاحانی دارد که رضاشاه 


برای انجام آنها پیشقدم شده است , , , ومردم 
کروه گروه فرزندان خود را به حوزه‌هاای سربازب 
ببری بعرفی 
خواهان وسرتجعین ارتش نوین ايران بدست 


بوجود آبد وپشتوانه قدرث حکومت مر کزی.و 


اجرایتوانین نی ازمشروطیتگو بد.... 


ند وعلیرغم نقشه‌های بده 


سردار بزرگ وشجاعی همچون رضاشاه کبیر 


فا ۳ 


دراین رپرتاژشما باگره روابط مسافرو راننده تا کسیرانان تهران.... 


ت کسی‌ها...وتا کسیر 


رپرتاژی ازتا اسی‌ونا کسیرانان 


عکسهاواسلایدها از: علی رهبر 


خلاح عح 


یک مسافرمیگوید : 9 برمسافسران از ایين گله دارند ۳ 
- رانندگان تا کسی رعایت حال زنان را نمی کنند 00| 


گفت ما هم تدبیرجدیدی 


فرزندانشان , بیمه ود یک 
شاه وملت می رفت وحتی 
از یک نوع بلند پرواری غر 
خود نشانه پیشرفت وعالی‌ثر 
تکامل یک حامعه است . 
رنجش آنان هم بیشتر از 
ین که بعضی از آنها رعا بت 
تا لسی را نمی کنند. البته د راین میان‌سافران ۲ و رم و مبود ساأف و3 ال 2۵ فن ۶ دور می‌روند » راننده تا لسی گمان‌نکند که می‌توا ند 


نیزا ز رانند کان کله دا رند. لطفاورق ب نید 


۱ خیابان فرعی: است او شب یه متولي 


صفحه ۷ 


ال پیش به وسله خانم فخرالدوله وارد 


تهران‌شد ؛مردم را با پدیده‌ای تندرو رویرو کرد 


که درنتیجه به استقبالش رفتند و بزودی عمه- 
لیر شد تا جائی ثه | نون مردم به‌د رشکهبه 
عنوان یک وبیله نقلیه تفریحی نگاه میکنند 
و بسیاری از نوجوانان وجوانان ابروزی هم 


درشکه در زبان خودش بدرستی‌آگاه 


رسالهای اولیه تا کسی با اين که 


رس ترخ. معیلی 


س نرخ داشبت ولی ایر 
نسرخ غالبا به ومیل خود رانندگان 
لم و با زیاد می‌شد و خلاصه نا رضاشی از 
تارضانی 
بسافره اوح خود و که تقان 
وسبافره وقتی به اوج خود رید که‌تقاضا 
ریادشد و رشد عرضه به اندازه‌اش نبود. درچنین 
اوضاع و احوالی نرخ یک کورس . , یال بود 
ثه سورد قبول رانندگان قرارنمی‌گرفت و ا کثر 
[یادتر اد ات قرع مساق فد 
ریادیر اراین نرح زمسافران میگرفتند. 

مدتها این وضم ادابه داشت تا این که در 
نرخ تا کسی‌ها تجدیدنظر شد. شاید حتی 
جوانها نیز بیاد داشته باشند که زمانی کوتاه 
تا دسی‌های معمولی و لو کس هرد ویه خیابا نها 
آمدند و تا کسی بعمولی از هر مسافر . ب ریال 
۷ ۲ ۳ ۳۹ 
می ثرفت و می‌نوانست چند مسافرسوار تندولی 
تا لسی لو دس بای ریال فقط حق سوار کردن 
یکت مسافر را داشت, این طرح نیز عمل اد امه 


نیافت» تااين که شرکت تعاونی بوجود آمد و 


غر دو سو وجود دا و این 


درابتدای نصب تا کسیمترها گفته شد که 
هرتا کس حق‌سوار کردن بیش ازیک مسافر را 
ندا رد ولی تقاضای زیاد مردم باز باعث شد که 
تا کسم کم اه تعاس راب مه 
سوار کنند و خلاصه یک تا لسیمتر در یک 
حوابگوی چندمسافرباشد. 
ابتدا در سوار تردن مسافر اضافی در 

5 کا ۰ 5 


سخت لیری 


برحله کاره< 


یکی از رانندگان تا کسی که درآلمان نیززندگی 
کرده است این مساله را چنین توجیه کرد. 

آقا در بیشتر کشورهای دنیاء اتوبوس؛ 
تراموای و مترو درخدمت مردم هستند و آنان را 
به سرعت به سر کار خود می سانند و در نتیجه 
تأ کسی کم است و فقط گروهی معدود که از 
امکانات‌مالی بیشتری برخوردا رند» و یاتوریستها 
۲ آن استفاده م ی کنند» ولی د 
برععس است» خیلی‌ها ناچار هستند تا کسی 
سوارشوند و به این ترتیب مقررات وضا بطه ای 
را که در اروپا وجود دارد» نمی‌شود برای 
تا کسی‌سواران و تا کسی‌رانان ابران پیاده کرد 
مگراین که شهرما نیزدارای راه‌آهن زیرزمینی» 
اتوبوس به اندازه کافی و دیگر وسائل نقلیه 
عموبی بشود» آنوقت خود شما خواهید دید که 
بیشتر مشکلات حل خواهدشد و آن زان دیگر 
نه مسافر از راننده تا کسی گله خواهد دا 
نه راننده ازمسافر, 
دوراه پیشنهادی 


حرفها و درددل‌های رانندگان تا کسی به 
ان که نمی توان آنها را یک به 

یک بارگو کرد» مطالبی که گفته شده با رها و 
3 از زبان رد کم بودن 
تعمیرگاه نیز از حمله گلایه‌های رانندگان 
تاکسی است. آنهام ی‌گویند »مسوولان امربا ید 
بیشتربه فکر تا کسی‌ها باشند. معا آگر اتومبیل 


یکك فرد عادی خراب شود و چند روزی در 
تعمیرگاه بماند ضرر زیادی به او نخواهد خورد: 
ولی اتومبیل برای یک تا کسیران وسیله معاش 
اوست و هرروز که در تعمیرگاه به انتظار بما ند 
و 


ریادی به صاحبش میزند. 


بار را 


نندگان تا کسی برای حل این مشکل دو راه را 
پیشنهاد میکنند» بااین که تعمیرگا ههای 
سطح شهر به اندازه کافی زیاد شود تا مسأله 
صف‌بستن و انتظا رنوبت از 
آنها برایشان دزي 
ویژه‌ای ترتیب دهد تا آنها با خیال را 
کار پیدا کنند که موقعیت شقلی 


پرود و یا این که 


شرکت تعاونی 
لسانی سرو 5 
5 تا کسی‌ها برای 


ثله ندارندولی می‌کویند ترا ثم ترافیک واینکه 


مسافران راناگزیرد 


برتر بمقصد می رسانندموجب 
ناراحتی‌و کسرد رآمدمی‌شود. 

رانندگان تا کسی از طرح متروی 
تهران استقبال میکنند و آن را تنها راه برای 
سبک کردن با ر ترافیک شهر و درنتیجه سرعت 
بیشترد رخیا بانها وافزا یش در 
کله دیگر رانندگان 

نیج سر + دم کشت ] 


رانندگان تا 


آمد خود مید انند. 


سی‌های سرویس نیز بااین 
که راه مشخصی راطی‌می کنندولی با زگلایه - 
هایی‌دارند. آنان مشکلات رانندکان تا کسی - 
های نأ رنجی را ندا رند» چون مسیرشان معین است 
و درهمان مسیر مسافر سوا رو پیاده ی کنند: 
ولی گله آنها از ترافیک سنگین خیابانهاست و 
و اتومیلهای‌شخصی کهپاره‌ای‌اوقات 

مسافرانشان را سوار می‌ کنند. این رانندگان 
بخاطر اینکه ه رکدام در یکث خط معین کار 
می کنند به آن خط دلیستگی زسادی نیز 
بیدا می کنند و ببه قول بعروف بچه همان 
محل می‌شوند , در لت وشنودها متوجه شدیم 
بثلا رانندگان تا کسی‌سرویس شمیران-ستهران 
که سالهاست دراین خط کارمی کنند با پیشتر 
مسافران خود آشنائی دارند. یکی ازآنا 
بی گفت که هیچوقت حاضرنیست به خط دیگری 
برود و راننده دیگری درتا کسی سرویس بیدان 
وان یخی ناه آوسیزد : 


تایبا ۲ کس‌ترین تا کسی‌های 
تهران نیز | کنون با استقبال بسیاری روبرو 
هد : چنددفقه ترف درمعل مجاد این 


دختران تلفنچی عم که 14 زسانران 
می‌گیرند و به راننده‌ها می‌دهند تقریباً از 
سنگینی به عهده د ارند ودائعاً باید با راننده‌ها 
صحبت کنند . یک‌راننده تا کسی تلقنی ‏ 
این که از کارش اظهار رضا اپ سیکز وی کشت 
خی ی زرم هو بو نیو 
و وقتی هیچ وسیله ای گیرنباوردند 
ری تعي تقتی وی مسسسی آوزنتتد 
نها هم باعجله یا به فرودگاه بی‌روند 
ویا به راء‌آهن اومی ۰ - درسالهای اول کار 
کمتر بود» ولی | کنون کاربیشتر است . درآند 
ین گروه رانندگان نیز تقریاًبرابر همان رانندگان 


ای ست رس 20کس 
تلفنی اگر پول بیشتری میگیرد» درعوض یک 
سیر را بایک مساقرطی‌می کند, 


1 


زنها و 
ی روی تا کسی‌تلفنی صحبت‌شد 


سابقد کار 


و بهتر دیدیم در رانندگان زن نیز تحقیقی 
بکنیم دو راننده ز ۱ کنون به کارحمل مسافر 
اشتفال دارند و به گفته دیگر رانندگان حرفه 
مردانه ر را برای خود برگزیده‌اند. 

با مشکل بسیا رو پرس وجوی زیاد به دنبال 
یکی ! ز راز نندگان زن می‌کرد یم ولی اورا پیدا 
را 
ننده تاکسی 


کنیم » یک دراین باره 
2۷ آقا بگر میشود دراین شهر 
پیدایشان کرد ؟ یا باید درروزنانه آگ نید 


ویا این که آدرس دقیق ازآنها دردست دشته 


باشید. 


درمیان رآنندگان تا کسی با کسانی رویرو 
بیشویم که قبلا شغلهای دیگری داشته‌اند 
گفتگوبا یکصدنفراز را نندگان این آما 


بید هد. 


رابه دست 


جد رصد رانندگان تا کسی قبلا راننده با 


از تشکی 


بوده‌اند ثه پس 


رده‌ا ند , 


* و, درصد دیگر کمک‌راننده و یا رانندهای 
لمکی‌بوده‌اند له پس ازمدنی‌صا حب تا سی 


شده‌اند 

* (, درصد نیز از شاگردان تعمیرآاهها و 
مکانیک بوده‌اند که تغییرشغل و به 
رانندگان تا کسی ها پیوسته‌اند . کارمندان 
بارنشسته نیز تعدادی حدو رصد ؛ وسی‌وسه 
درصد بقیه را کسانی تشکیل بی‌د هند که از 


آغاز» کارنا لسی‌رانی را به عنوان یکث حرفه 


برای‌خود برگزیده اند. 
ساعات کار ۲ 
تحقیق درمورد ساعات کار رانندگان نیز 
جالب‌توجه است» . مدرصد آنها در روز ب 
ساعت کار می کنند» چهل‌درصد تادساعت 
۵ ۱ درصد تا پنج‌ساعت و بقیه که و , درصد 
می‌شوند تا م , ساعت در روز کار می کنند , 
گزفه زرا پیشتر وتیل مود که 
علت کارزیاد خود را پس‌اندا ز کردن وبدست 
آوردن پول بیشتر قلمداد میکنند و رویهمرنته 
ساعتی‌بین . متا . م تومان‌د رآمد دارند. 

و بدرصد رانندگان تا کسی متاهل وبقیه 
مجرد هستند که عائله متاهلین بین یک نا 
چهارنفراست 

همانطور که گفته شد آمارهای ذ کرشده 
از یکصد راننده تا کسی گرفته شده استده 
برای این ده این امار درصد درستی ارانه دهد 
پنجاه د رصد رانندگان د رجتوب شهرو پنجاهد رصد 
دیگردرشمال شهر سورد پرستی قرا رگرفته 
ونتیجه بدست آمده تا اندازه‌ای د رصدهای للی را 
آن‌می دهد . 


* تفریح واوقات فراغت 
اوقات فراغت و تفریح رانندگان نیز» بسا 
توجه به سن آنان در تفریحگاههای گوناگنون 
می‌گذرد ولی قهوه‌خانه‌ها و بخصوصا چند 
قهوه خانه معروف تهران » بیشتر بحل جمم 
رانندگان میان سال است و درهمین قهوهخانه ها 
آنها ضمن صحبت در باره کارهای بربوط به 
شغلشان خاطره‌های جالب خودرا برای یکدیگر 
نقل می ند , البته این قهوه خانه‌ها گاهمی 
سر ی و موی اقیصتق 
تندگان به قهوه خانه‌های شمال شهر بیشتر 
2 زشهر, 
#صبحانه و ناها ر 
رانندگان سحرخیز معمولا ترجیح بی‌دهند 


اتان 


بقیه د رصفحه 


4٩ صفحه‎ 


با آنکه دردوران سلطنت قاجارء بیش از ی کا رخانه بوجود نیامد , اما د راواخردورهقاحار؛ 
دو کارخانه ازاين پنج کارخانه هم تعطیل شد, 


نامه چنین بصیبت جانگدازی را قهر طبیعت 


خغضب تا ریخ بشما راورد ..» 

در بحبوحه انقلاب صنعتی اروپا و د ردورانی 
که کشورهای سهجور و گمنامی نظیر ژابن و 
روسیه و کشور تحت‌الجما به ای نظیر اتازونی در 
راه استقلال و کسب قد رت و عظمت‌سیاسی و 
اقتصادی گام می‌نهاد ند کشورپرآوازه وستمدنی 
جون اسران براشر هرح و مرح جانکاه زسام 
اختما وش در دست طافه‌ای قرار کرفت که از 


صفحه ۰ ۱ 


مباست دا خلی جز بر کردن کیسه خان و نواب و 
حضرت والا ۰ و از سیاست خارجی جز بخشیدن 

قلال برانداز چیزی نمیدانستند و 
جز فقر و عقب ماندگی و فتنه و آشوب و ناامنی و 
سیطره اجانب استعمار پیشه ۰ چیزی با خود 
به همراه نداشتند . در حقیقت دوران قاحار را 
باید دوران حا تم بخشی های بی بندو بار و سپردن 
امتیازات استقللال‌برانداز به حساب آورد . در 
چنین اوضاع و اسوالی که کشورهای نوخاسته 
جهان به سرعت به سوی ترقی و بیشرفت گام 
برمید اشتند و صنعت و علم را با هم آمیخته برای 
رفاه و آسا یش سلت خود . هر روز دست به ایجاد 
کارخانه‌های بتنوع و ابداع و اختراع وسایل 
جدید میبردند * سیری در وضع ايران آن روز : 
هر ایرانی پاك‌سرشتی را به تأسف وامیداود . که 
که چرا و به چه علت اینان با این سلت نجیب 
چنین کردند . درجنین وضعی و درمیان همین 


۱ های ۱ 
بتیا زهای 


هنکابه و گیر ودار بود که یکبار دیگر خدای 


ایران ۰ نا 


دیگری به ابرانیان ارزانی داشت 
واین نادردوم که مانند ناد راول. د رآغا زعمل 
دربیان سباهیان قاجار سربا زساده‌ای پیش نبود . 
از حانب خدای ايران ۰ باموریت یافت تا بر 
نایسامانی کشور خود پایان دهد و کشتی به 
غرقاب در غلنیده ایران را .به سعی بازوی‌نوانای 
خویش از ورطه فنا برهاند . وظیفه سنگین و 
توانفرسائی بود . آنهم درسیان چندین استعما رگر 
قدرنمند .و با دست تهی . خزانه تهی .سازو برگ 
ابندانی ولشکریانی‌پرا کنده وگرسنه 
که فر ابزدی به تلالو در آمد ۰ نبوغ نظامی و 
سباسی نیز خود به خود به منصة ظهور میرسد و 
اوضاع و احوال ملک وملت را به نحو احسن 
به سرآنجام میرساند . آری ؛ د رچها رچوب چنین 
بعجزه و کرامتی بود که رضا خان میرپنج ۰ 
قیام کرد و عنوان رئیس‌الوزرانی یافت » همان 


.اما ازآنجا 


رضا خان بیرپنجی که بعدها از طرف ملت ایران 
رضا شاه کبیرلقب گرفت. 

در آغاز کارحتی خوشبین‌ترین دوستان 
رضا شاه و نیزهوش ترین رجال سیاسی ابران : در 
موفقیت وی بردد بودند و ازنا کامی او , دربرابر 
کوهی ازمشکلات سیاسی و نظامی و اقتصا دی : 
کوچکترین تردیدی به خود راه نمیدادند , اب 
گفتيم که فر ایزدی ودیعه ایستکه خدای 
ایران بارها در راه نجات ایران و ایرانی به کار 
گرفته و اين بارنیز آن ود یعه را دراختیا ر رضاشاه 
بزرگ قرار داد» بود ء ولی سیاستمداران و رجال 
بدیین نیز در قضاوت خود به واقعیات زنده و 
غبر فا بل انکا ری متکی بود ند که اگرما نیز به 


چهره کا رگر» د رآئینه د رخشان پنجاه‌سال شا هنشا هی پهلوی 


نا بنجاه‌سال پیش , واحدهای کار 


قند کهر یز لك کا رخانه 


ابخانه شا هنشا هی کا رخانه 


وه ی یه امک ۲۱ 
نخ ریسم بم الدوله .دا رخانه 


2 ۰ نع 
برق حاج امپنالضرب - کا رخانه زب بسندگی دولتی 


( کلکته‌چی) د رنبریز 


حای‌آنان‌سود بم وسالهای بعد راشا هد نمشد یم 


فضاویی جز آن نمی‌نوانستيم کرد . چه گذشته از 
حضور دسنجات بسلح دول استعما رای وخانهای 
دست‌نشا نده و گوش به فرسان آنان : بیگانگان در 
ايران دارای امتیازات و بقاوله نامه‌های سر 
به مهری بودند که هریک از آن امتیازات . 
[تجی رگسرانسی بسود بسر دست و پای استقلال 
ایران . و نموغ رهبری آگاه و ایرانی پا کزادی 
لازم بود نا بنواند بسرعت و برای جبران 
آنگذشته های رقت‌انگیز خود را ازآن همه قید و 
بند ویرانگرانه و هولناك برهاند , بدون شک : 
فرد فرد ملت ایران برای شناختن این گوشه از 


جم وان 


تاریخ کشو رکهن‌سال با ۰ علاقه‌ای خاص 
دار وبجله ‏ تخیر کارگران» نیزا توجه 
به خواستکارگران عزبز ؛ از شمارة قبل .آغاز 
حبات دوبا ه بلت ایرات را بمرور گرفته است و 
سعی برآن دارد نا سیر تکاملی پیشرفت وتجولات 
همه حانبه سملکت با را :با شوا هد و اسناد موجود 
دراین چند سال ؛ پیش رو یکارگران قراردهد . 
باش د که آگر اين دوستان پرتلاش که کار 
سازندگی و خلاقیت آنان بجال مطالعتثان را 
ک مکرده است , بدین وسیله در جریان ایسن 
تحولات قرارگیرند, 

دراين قسمت از حث رستا خی زکارگران » 
3 صرفاً به مسائل کار وکارگری در ایران 


بیپردا زيم و اميدواريم با تحقیقی صادفانه و 
کوششی مجدانه : این سهم را به سرانجام رسانیم 
و تابلونی در بعرض دید شما قرار دهیم . که 
نمایانگر واقعی زندگی کارگر دپروزو خط سیر آن 
تا به امروز باشد , 

وضع کارگران و کارگاهها درزسان‌قاجار 


برای بررسی‌وضع کارگران وکا رگا هها یا بران 
درزبان قاجار لزومی نیست که 1 
کوششی پیگیر انجا م داد . چه آنکه در زبان آبر 


خاندان: همچنانکه در پیش گفته شم 


اسیم و 


اوضاع اقتصادی : سیاسی و اجتماعي ایران چنان 
د,تخوش حوادت وقضا وقدرفرار لرفته بود که 
به منافع ملی و میهنی توجهی نمیشد ۰ نا چه رسد 
به منافع فردی و حقوق انسانی که کارگران نیز 
یکی ازآنانند ,و این روش ؛ شیوه‌بی بوده موروئی 
و سیاستی بوده است یکنواخت : گوئی آنچه پدر 


هرچه نیا بجای آورده .گوئی نوه و نواده اجبار 
داشته است از همان سیاق و الگو پیروی کند . 
بهر جهت دراین دوره و در شرا یطی که کشور. 
های ناشناخته دنیا : بسرعت بسوی صنعتی‌شدن 


گام برمیداشتند ؛ اولین کارخانه ایران در سال 


۷۰ شمسی » برای فرب مسکولك بنتام 
ضرابخانة شا هنشاهی تأسیس گردید . سپس در 
۲ شمسی ۰ راه‌آهن تهران 

شاه عبدالعظيم احداث شد و بعد از آن درسال 
۲ب ۲ ۱ کارخانه قند کهريزك بوجود آبد . 
هفت سال بعد کارخانه نخریسی صنیع الدوله در 
تهران و پس ا زگذشت بازده‌سال » یعنی درسال 
رم« بشمسی ۰ اولین کارخانه برق بویله 
حاج امین الضرب د رتهران تأسیس شد , سپس 
آخری نکارخانه ایکه دراين دور ازتاریخ ایران 


سال 


تاسیس بافت ؛ د ود و نحت عنوان 
کارخانه ریسندگی دولنی , کلکته‌چی » بکا 
. ازاين چند کارخانه حقیرو 

در پا یان کار قاجاریان فقط سه کارخانه 


ننیجتا موفعیکه سلطنت سلسله پهلوء 


و در آغاز سلطنت رضاشاه کبیر 


مین الضرب وجود دانت , برای توجه بیشتر 
لازم است توضیح داده شود که کارخانه بر 

مات ۳ ۱ ۱ ۱ 
حاج امین لضرب پس از توسعه و نکابل درسال 
۳۴ شمسی که سرهنگ بود رجمهری تفیل 


لدیه ( شهرداری تهران ) بود ۰ در گسزارش 
سالیانه خود حزو کارهای سهم باستحضار 
میرساند که تعداد چراغهای الکتریکی دا رخانه 
برقی حاج امین الضرب : به ۳۴ رسیده است , 
توضیح اینکه قبلا تعداد چراغهای الکتریکی 
کارخانه مزبور : فقط ج ۳ , , عدد بوده است , 
نقل از راپرت بلدیه از اسد سال ۳۰,۳ الی 
ابردادسال ۱۳۰۴ ) 
با در نظرگرفتن این شوا هد و این اسناد 

نتیجتاً بیتوان گفت وضم کارگران وکا رگا ههای 
ایران د رآغا زسلطنت سلسله پهلوی ازصفرشروع 
شده است ‏ وما نیز دراین بحث وضم کارگران و 
کارگاههای ایران را يا بمفهوم دیگر : تکامل 
صنایع ایران را از آغازتا به اسروز درشما ره‌های 
دیگرمجله « وستا خی زکارگران » بروسی ميکنيم 


درشماره آینده ۰ « آغاز راه 


صفحه ۱۱ 


این رپرتاژد رزمستا نگذشته تهیه‌شده است 


غروری به‌وسعت دریا و صلابت کوه؛ 


لبرزب 


اراده‌یی به استحکام پولاد و یک تبر کوچکك 
ین؛ برای تمام زندگی یک تبرزن کافی است ! 

در تمامی رشنه های کار و حرفه؛ بهرحال 
هر کارگری. هرچقدر کوشنده و پرتوال 
باشد. وقتی کار دو کارگر را پیش رویش 
بگذاری آگر وحشت نکند؛ حیرت خوا هد کرد. 
سا؛ این استثناء را تنها در جنگل می‌توان 
بات که: کارگر چوب‌بر و تبرزن» اگر کار 
هزاران تبرزن دیگر را به‌او محول کنی؛ 
انگار که کاری بیش از حد توانابی و فراتر 
ازوظیفه یک روزه اش به‌اونسپرده‌ای ! 

زندگسی کارگر چوب‌بر نیرویی است که 


صفحه ۱۲ 


در بازوی اوست» و تا زمانی که این نیرو 
تپش و جوشش دارد» تا لحظه‌یی که او 
می‌تواند تبر کوچک خود را بر سر دست بلند 
کند؛ از زندگی فاصله نمیگیرد و دمی از تبرزدن 
با زنمی‌ماند, 

| کنون؛ نکنولوژی به‌پاری مردان تبرزن 
اين آهنین ارادگان جنگل آیده است؛ اه 
بکانیکی» جای تبرهای کوچک را گرفته 
است تا هم کار مرد تبرزن را آسان‌تر و ساده‌تر 
کند» هم از زیر دست‌های پرتوان او؛ حاصلی 
بیشترفرااچنگ آید, 

اما مردان تبرزن؛ کویی که با تبرهای 
کوچک خود» پیوندی جاودانه دارند؛ در 
کنار هر اره مکانیکی» چند تبر نیز می‌بینی 
که مرد تبرزن» کهگاه دست بدان می‌برد و 
غرورو توانایی خود رامي‌آزماید. 

حالااد رجنگل های کسترده و کارخانه‌های 
چوب‌بری» مردان تبرزن» از کارآیی‌های 

۱ 
خود» در شکلی صنعتی‌تر و پربحصول‌تر 
بهره‌برداری می کنند. و هم اینها هستند که 
جرخ های صنایم چوب کشور را چنان 
می‌گردانند که گویی تبری کوچک را برای 
ازهای اند ختن د رختي خرد؛ دورسرمیگردانند 
جدال آزلی بشر با طبیعت 

به‌دیدار مردان جنگل و تبرزنا 
میرویم, پیش از دیدارآنان» باید چنه --+ی 
را دربا رآنان‌دانست: 

* کارگران جنگل. هریکک نمایشگر 
تلاشی بی‌پایان هستند که ابعاد گوناگونش 
در رویارویی با موفعیت‌های ویژه جنگل 
شکل می‌گیرد: گوبی: کار آنهاء نشانه‌بی 
روشن و شفاف از پنجه در پنجه افکندن ازلی 
بشرباطبیعت است, 
« کارگر جنگل؛ خود را وابسته به‌یک 
شهر و بک دیارو یک جنگل نمیداند؛ میگوید: 


ی 


هرجا جنگل هست؛ هرجا دارو درخت هست؛: 
هرجا سبزی و سبزینگی هست؛» روح من در 
آنجاست, چه فرقی بیکند که برا با تبر 
کوچکم در نگل های شمال رها کنید با در 
درختزارهای کرمان؟ من هرجا که باشم؛ 


دراین قسمتآخرین کارها برروی ابزارها 
ساخته شده‌انجام بی‌شود وسپس این وسائل 
جوبی برای فروش به‌بازا رعرضه می‌گردد . 


1 اسلایدها ان علی‌رهبر 


کارگر جنگل» در برخورداری از 

نیروی بقاوست و و گرانجانی» پشت طبیعت را 
شکسته است: او درگرمای خفقان آور تا ستان 

آن زبان که به و بخار جنگل آدبی را گوبی 
در آنشی بذاب فرو می‌برد و شیره جانش را 
آور 


به‌صورت دانه های عرق برپیشانیش می‌اور 


شون 


| کنون نکنولوژی‌به یا ری‌با زوان‌نیرومند تبرزن‌ها آمده‌است 


در ج ساعت‌ها با اره کار می کند. تبر 
می‌زند: درخت بی‌اندازد و چوب بی‌برد: و 


ان. آن زمان 


کار ر 


سس یت 
درا ینجا قطعه های چوب به وسیله‌ماشین های انومانیک به اشکال لونا گون و کوچک وبزرگ 


د رمیآید وبرای‌سا ختن ابزا رهای چوبی آساده می‌شود . 


ها»وقصه‌های 


ف 


است چنان کنار میزند که گوبی برف‌اندازی» 
با پارو؛ نکه‌بی برف را دو قدم آنسوتر انداخته 
است 

و با بيرويم نا با چنین مردانی دبدار و 
گفت‌و کو کنیم. از کارشان, از زندگیشان و 
ازنسائل ود رگیریها یشان بپرسیم. 
قدم به‌قدم» د ربا تلاق... 


بیش ازه و کیلومتر ازجاده بند رپهلوی- 
اسالم را نپیموده بودیم که اتویبیل جیپ 
کارخانه چوب بری اسالم به‌سمت چپ پیچید. 
ازسرازبری کنارشانه جاده پائین رفت و خود را؛ 
زوزه کشان ازسمت دیگربالا کشید: حالاءوارد 


سم 


)| کازک‌ران 


جاده‌یی شده بودیم که فریب ,۳ کیلومتر؛ در 
قلب جنگل های انبوه پیش می‌رفت , - این؛ 
جاد‌یی بود که زیر چرخ ها یکامیون‌های 
انباشته از تن د رختان و اتومبیل های بخصوص 
حمل‌ونقل کارگران جنگل به‌وجود آمده؛ 
کوبیده شده و مقاوست بافته بود. 

زسستان» تازیانه سرا بردست بر پیکر 
درختان جنگل تاخته بود: زیرپای ما برگ‌های 
خشک و فهوه‌یی درختان» سطح جاده را 
پوشانده بود و در چشم‌انداز ما کوههای 
پوشیده از درخت» سینه به آفتاب مطبوع صبح 
زسستان سپرده؛ سر به آسمان‌سا ئیده بودند, 


در پیراگردما؛ نه‌بانده های د رختان بربده 
شده» در زین ه‌ای اطراف جاده و تک 
درخت هایی که اینجا و آنجااز دستبردارههای 
مکانیکی بدورمانده بود, جای پایی از جنگل 
انبوه بوتکه‌د رگذشته بی نه چندان دور سرسبز و 
شاخ درشا خ‌گسترده برپا بوده است ولی | کنون 
یکسره به مصرک صنایع چوب ابران رسیده است , 

هرچه جلوتر میرفتیم؛ فاصله درختان کنار 
جاده از یکدیگ رکمتر می‌شد و این نشان‌میداد 
که با به قلب جنگل نزدیکتر شده‌ایم : این 
درخت‌ها هنوز خصوصیات لازم را برای 
استفاده های صنعتی بدست نیاو رده بودند , 


راننده که اهل بندرپهلوی بود, با لبخند 
معنی‌داریگفت : اسروز شما شانس آوردی که 
هوا بارانی نیست؛ وگرنه پیشروی دراین‌جاده 
جنگلی» به این آسانی‌ها هم سمکن نیست... 

راست می : تازه نزدیک» به شش 
کیلومتر از این جاده جنگلی را پیموده بودیم 
که جاده باطلاقی شد و چرخهای اتومبیل» تا 
نیمه درگل فرورفت . 

راننده به دزختا نکنار جاده که به‌تدریج 
انبوه‌تر مي‌شد اشاره کرد و با لهجه شیرین 
شمالیاثرگفت : وجود اين درخت‌ها مانع 


لطفاً ورق بزنید 


صفحه ۱۳ 


ك 


کا رگرجنگل» با برخوردا ری| زنیرویقاوست» پشت‌طبیعت راشکسته است 
۱ 


۱ 


تاش نو آنناب برجاده و خشک‌شدن باطلاقی 
است . ایر است که پیشروی در این قسمت 
دشوارتر است. 

راستی» اگر آن روز ما « شانس » نیاورده 
بودیم و ها « آفتابی ؛ نبود؛ چه وضعسم 
دبای درختان نطقه را 


داسست 
لا به‌یی از برت پوشانده بود و باد ملایمی که از 
سطح برفها می‌وزید ؛سوز می‌گرفت و به هوا 

پانزده دقیقه بعد : به جایی رسیدیم که جاده 
تنگ‌ترميشد ودنباله آن د رلابلای انبوهد رختان 
فرو میرفت و به چشم نمی‌آمد , راننده اتومبیل را 
نگاه داشت و بدنبال نگاه معنی‌داری که به با 
انداخت ؛ گفت : بقیه راه را باید پیاده برویم... 

پیاده‌روی ۰ در سطح باطلاقی جنگل کار 
مشکلی بود : کاری طاقت‌فرسا و درحد محال : 
با هرقدم که برميداشتيم پایمان تا قوزك درگل 
و لای فرو سیرفت , تمام سطح باطلاقی جنگل را 
برف پوشانده بود و تنها گذرگاه سا ؛ یک ردیف 
تنة د رختان‌بود که کارگران جنگل برای‌آسان‌تر 
ساختن مشکل عبور و مرور آنجا کار گذاشته 
بودند. 


صفحه ۱۶ 


دنبال راننده را که ضمناً « بلد » راما بود- 
گرفتيم و آنقدر پیش رفتیم که به انبوهی از 
د رختان جنگلی مثل پالم ‏ افرا » توسکا » نمدار؛ 
زبان کنجشک و بلوط رسیدیم : درختان ی که 
کرانبهاترین مناج تغذیه صنایع چوب کشور به 
شمارمیرود , 

نیم‌ساعتی . با حرکانی بانند حرکات 
بندبازان ۰ بر روی تن درخت‌ها پیش رفتیم و 
ناگهان از اندیشة راه سختی که پیموده بودیم 
بیرون آمدیم : غرش اره‌های مکانیکی و صد ای 
فروافتادن درختانی که از بیخ کنده شده بودند 


به گوش میرسید .... 


نعرة شیر د رزمینه آواز پرندگان.... 


یک ری دقی.., سامیمی دفومویر پانزدهی..» 
بیست ! 
بیست‌متر دیگ رکه جلو رفتیم , به محوطة 
کارو فعالیت کارگران جنگل زسیدیسسم : 
محوطه بی با زکه نه‌ساندة نف د رختان: د رگوشه‌و 
کنارش نشان میداد مدتی است که بهره برداری 
ازد رختان این فسمت شروع شده است. 


راننده . ما را با لطفعلی رضایی » س رکارگر 
این قسمت آشنا کرد وسر کارگر با را به بیان 
کارگران جنگل برد : 

سلام ؛ رفقا ؛ خسته نباشید ! خوش 
می‌گذوه توی جنگل ؟ 

-سلام : آقا.... بله که خوش 
بیکدره جرا لسن + کت سار 


موردعلاقه خودتان را می کنیم, از آن لذت 
می‌بريم و دستمزدی هم که بابت این کار لذت 
بخش می‌گيريم. زندگیمان را تأمین بی کند. 

غرش اره‌های بکانیکی؛ لحظه‌بی فطع 
نمیشد , این غرش» اگر برای ما گوشخراش.بود؛ 
برای مردان جنگل» همچون آوازهای دسته - 
جمعی پرندگان» دلاویز وگوشنواز بود. و در 
زسینه این آواز محلی دسته‌جمعی؛ کهگاه در 
فواصل نامعین . صدایی بثل نعرة شیر هم به 
کوش می‌رسید. و این د رلحظاتی بود که‌د رختان 
کوچک و بزرگ. از بیخ قطع می‌شدند وصفیر-- 
کشان فضا را می‌شکافتند و غرنده و پرهیا هو 
روی زسین پوشیده ازبرف بی‌افتاد ند. 

ناگهان یک درخت افرای تنومند . ( مثل 


اینکه پنجاه‌شصت‌بتری طول داشت ) به سوی 
با کچ شد , من و عکاس مجله؛ در یک لحظه. 
هراسان جست زدیم و خودبان را به سویی دیگر 
پرت کردیم , -- دوباره توی باطلای افتاده 
بودیم . اما ترس از ماندن در زیر سنگینی کوه 
آسای درخت. فرورفتن درباطلاق را از یادمان 
برده بود , وقتی عکاس بجله؛ با دلخوری سرش 
را پائین گرفته بسود و به پاهایش که 
تا فنوزك در باطلاق فسرو رفته بسود 
نگاه می کرد ۰ سن درخت افرای ننومند را 
می‌دیدم که چون صخره‌بی حداشده ا زکوه؛ 
فضا را د رخطی منحنی می‌شکاند. 

درخت؛ با سروصدای بسیار: در ده‌ستری 
سمت چپ با پائین افتاد و لطفعلی رضائی؛ در 
حالیکه سراپایگ لآلوده ما را برانداز می کرد: 


توس شما بوردی نداشت .: کارگران 
جنگل؛ پیش ازقطم درخت محل افتادن آن را 
مشخص میکنند ,آنها می‌دانند درخت ا زکدام 
طرف با ید بریده شود تا درست در نقطه‌بی که 


درجنگل کاردسته جمعی بهترین ثمره‌ها 
را درپی دارد و کارگران چوب بر دراين مورد 
نمونه هستند, 


بیهوده تربیدید؛ چون آنجا که ایستاده بودید: 
درخت در فاصله و بتری شما به زمین 
می‌افتاد و بحال بود که کمترین صدبه‌یی به 
شما برساند. 

اینهمه دقت ازبردان جنگل ؛جای کمترین 
تعجبی ندا رد . هیزم‌شکن؛ به ار مکانیکی یا به 
تبر خود؛ چنان اتکاء دارد که وقتی دسته آن را 
در دست می‌گیرد» گوئی اهرم کرة زمین را در 
دست دارد و با یک فشارمختصر می‌تواند تمام 
دنیا را تکان بدهد , چنین سسردانسی, با 
چنین نگاه حماسه‌سازی که به جنگل و 
درخدست دارند ۰ چگونه ممکن است پای 
د رخت ؛ چنان خطایی را موجب شوند که اهرم 
کره‌زسین » حتی یک درخت را به دلخواهشان 
بها رنکند؟ ۱ 

با دوباره بازحمت ؛ واین‌با رباقوت قلبی که 
یافته بودیم ۰ خودبان را به روی تن درختی 
که قبلا برآن ایستاده بودیم رساندیم .لطفعلی 


۲ 


۳ 


رضا یی گفت : 
کارگری که در کل کارسیکند : 

پیش از هرچیز به بنیة فوی ونوانایی روبرو شدن 
باسختی ها وبوقعبت های نامساعد نیاز دارد , 
وهبین دو خصوصیت است که به‌ین و 
عمکارانم ایکان داده است د هها کیلومترد راین 
حنگل پیشروی کنيم , حاده‌هایی که بادر 
لابلای د رختان انبوه به وجود آورده‌ايم : بهیا 
کمک ی کند تا از منابم گرانبهای جنگل 
استفاده کنیم . چون هرچه بازده کاربان زیاد 
باشد , علاوه بر دستمزد . پورسانتاز بیشتری 
بیگبريم , این است که خوا هی نخواهی ؛ هرروز 
بیش از روز پیش به اعماق جنگل پیشروی 
می لنیم, 

لطفعلی‌رضایی که ابن‌چنین از کار 
پررحمت خود صحبت می کند ؛ غیراز پورسانتاز 
جالب توجهی که دارد ؛ روزانه . . م ریال هم 
حقوق می‌کیرد و چتر بزایای تأمین خدمات 
د رمانی هم د رقلب جنگل ۰ برسراو وهمکا رانش 
سایه افکنده است, 
راندمان کارد ر... 


در این قسمت جنگل و ۷ کارگر چوب‌بر 


۲۹ 1 ۷ 
کارمی کنند , آنها . با فروافتادن هر درخت ۰ 
چندلحظه می‌ایستند : به فاست بلند درخت دراز 
کشیده بر باطلاقق » باشوفی نگاه م ی کنند ۰ 
وگوبی که بااین نگاه کوتاه ۰ هم آن 
خستگی‌های دراز . یکسره از جانشان بیرون 
شده است » با رد یگر دست به کارمی‌شوند., .. 

عاکف‌عا کفی . کارگری که نازه از 
قطم کردن درختی ننومند خلاصی یافته بود : 
درحالیکه در آن هوای سرد ؛ دانه های درشت 
عرق برپیشانی وگونه‌هایش گردن‌بندی از 
بروارید انداخته بود ۰ آستین پیراهنش را بالا 
زد مج دست راستش را که جای چند بریدگی 
عمینی برآن بود نشانم داد وگفت : 

- تاه وحسود با کسارگران 
جسوب‌بر » همیشه-د رگسرو برندگی 
اره هاست , یک لحظه غفلت کافیست تادستمان 
قطم شود با عضو دیگری از بدنمان صدبه بیند , 
گذشته از این ؛ موقعبت جنگل طوری است که 
زندگی بر پهنة آن و کارکردن در اعماقش : 
با کار وزندگی عادی ۰ درنفاط دیگر ؛ قابل 
قیاس نیست . اینجا ؛ تابستانی‌دم کرده وخفقانب 
آوردارد , زمستانش هم زمتان‌دیگری است , 


برف د راینجا همیشه سنکین است وارنفاع آن » 
گاه‌تانيم متر میرسد ,این است که درچیین 
مواقعي ما ,برای‌قطع درخت.ناجا ریم اول برفها 
را كناربزنيم وبعد .اره‌ها راباقاست درخت 
آشنا کنیم , برف روبی در جنگل : نه تنها گاه 
دست وپایمان را کرخت می کند وساعت‌ها 
از کار بازمان میدارد ؛بلکه پیشرفت کارمان 
را نیز کندمی کند, ,, این است که در زستان؛ 
باید رانسان کار را باتوجه به‌اين مشکلات 
حساب کنند ویدانند قطع کردن دو درخت 
در زسستان . برابر بافطم کردن دست کم سه 
درخت درنابستان است" 
کتاب‌نیکک‌بین ۰ ۰ کارگر دیگری که او 
نیز چون دیگر همکارانش روزی ۲۰۰ ربال 
دستمزد وروزانه سبلغی هم پورسانتاز دارد . 
دنبال کلام عا کف را گرفت. 
-این راهم نبا ید فراموش کرد که هرچند 
ریزش برف ؛ برای ما دشواری‌هایی دارد ؛ در 
عوض ازاین حسن هم خالی نیست که د رخت ها 
هنگام فروافتادن برروی زمین ؛ نمی‌شکنند , 
واین , البته به سود ما است , چرا که آگردرخت؛ 
درست وسالم نحویل داده شود . پورسانتاژ 


بیشتری به ما میرساند , 
در زسستان بریدن درخت آسال‌تر است . چون 
د رخت ها ؛ بی‌شاخ وبرگ هستند » وانبوه شاخ 
وبرگی که در تابستان » دست وپاگیر می‌شود . 
د رزستان مزاحم کارنیست, 


گذشته از این ؛اصولا 


دریانی ازدا رود رخت .... 


افنادن د رخت ها ؛ همینطور ادابه داشت و 
مابا لطفعلی‌رضایی ؛ به سوی فسمت دیگری از 
جنگل راه افتادیم در این مسیر هم با ید از روی 
تن درختان میگذشتيم , دیگر ۰ سراپای ما اژ 
گل بوشیده بود, با نزدیک شدن نیمروز؛ اند کی 
از سردی هوا کاسته شده بود , یک ریم بعد ؛ 
ببه آسمتی از جنگل ۰ که با سراشیبی 
لام بالا میرفت؛ یدیم , 

--رضا یی گفت : 


- اینجا ؛ نپه جنگلی شروع بی‌شود, همان 
نبه‌بی ؟ ما ؛ نو ک‌آن را موقم ورود به‌جاده 


دریایی از داره‌درخت ؛ 
نهانتها بش, درخت‌درخت ؛ شاخه‌درشاخه: 
ساقه _ درساقه,,,وسطح جنگل:چه‌نا همواربود: 
پستی ؛بلندی » دره ۰ کوه » صخره وا زسبان هم 
اینها . نهرباریکی می‌گذشتو آبی درآن جریان 
داشت , که ازفرط زلالی وشفاف بودن ؛به‌فول 
هیزم شکنان آنجا ؛انگاراشک‌چشمآهوست , 

بالا ميرفتيم ؛ پائین می‌آمدیم »فرومیرا 
بیرون می‌آمدنم . بادست شاخه‌ها را کنار 
میزدیم ۰ کفش توی برفوگل میرفت ؛ پایمان 
به‌سنگ بیخورد ۰ وهرطور بود راه خود را 
می‌گشودیمو پیش برفتیم. و باز , چنددفیقه 
بعد » یک‌راهنمای تازه پیدا کردیم : را هنمای 
با ؛ صدای ارههای مکانیکیو صدای تبرهای 
هیزم‌شکنان بود که باتمام قوا مشغول‌شکستن 
ساقه های تنومند د رختان بود ند... 5 

باز به یک‌محوطه باز رسیدیم, کارثران: 
همچنان » یکنفس وخستگی‌ناپذیر ۰ مشغول 
فطم د رختان بودند .رحمانگل نژاد » س رکاوگر 
مع سالةُ این‌قسمت ؛ که از . سال پیش به 
اینطرف د رجنگل کارو زندگی م ی کند؛ازروزی 
حرف زد که تسخیرجنگل از لب‌جاده‌اصلی 
شروع میشد : 1 

- وقتی کارسان‌را شروع کردیم ۰ هرکز 
فکر نمیکرد یم بتوانیم اينهمه درجنگل پیشروی 
کنیم, جنگل » همیشه درنظرما مکانی‌پراز 
رسزوراز بود, از شب های وحشت‌آوروحیوانات 
د رندة آن ؛ حکایت های هراستا کلشنیده بودیم. 
ابا احتیاج به‌تأبین معاش ارا وادار به کار 
د ربی‌با کی میکردو خود را مجبور مید یدیم با 
همه دشواریها وخطرهای بوجود در آن ؛پنجه 
در پنجه افنکنيم.ازآن زان » مافقط بااره‌های 
دستی‌وتبرهایمان کار م یکرديم. هجومبه 
جنگل ؛ بااين وسایل ؛ البته کار آسانی نبود, 
روزهای زیادی را به باد دارم که نمی‌توانستیم 
بیش از یک یادود رخت‌قطع کنيم. اما زندگی» 
وادارمان کرذبهرترتیب شده درخت‌ها رافطع 


بشه د رصفحه ۸۳ 


صفحه ۱۵ 


سلیحه صادقی: کارگر کارخانه ارج است 
کار در کارخانه و کار زیتال زا باهم آ آیخته 
است, نا کلاس هشتم متوسطه درس خوانده 
واینطور که خودش سگوید؛ استعداد چندانی 
برای ادابه تحصیل نداشته. این است که 
ترك تحصیل کرده وباپسر عمویش پیوند 
زناسولی بسته است. در محوطه_کارخانه او را 
نیم که سخت به کارمشغول است, صدای 
بائین‌های عظیم در گوشها یمان سبیجد. که 
به کنا رملیحه صادقی بیرسیم وگفتگوی خود / 
آغا زميکنيم , وقتی ازاو سیپرسم .یک زن‌خانه‌دار 
بیتواند در بیرون ارخانه بکا ر دیگری انتغال 
دانسه باسد یا نه 7 «میگوید: 

- ین خوثبختانه نوانسته‌ام وقتم را 
طوری ننظیم کنم که به هلچیک از کارهایم 
لطمه‌ای وارد نیاید. شوهره ده 
دارد وا ین سهم را درك کرده 
رستاخیز اختلاف بسن زن ومرد 


بهمین جهت با ثار کردن بسن کابلا بواقق 


مئوال ميکنم که حقوقش با جه 
من وشوهرم باهانه سه هزار 
که باخاوص دایل آنرا 


حتیاحمال 


وهر دداه به‌اندازه ا 


ار نفریجانش بنوال بیکنم. نیگوید 
یکی از بهترین نفریحات خانواده دو نفری با 
نشستن پای تلویزیون است. شوهرم عاتش 
سابقات فوتبال است وین بااینکه دل خونی 
از فونبال ندارم: در 
ببخوانم, 

۱ 


وبعله 


کنا رش می‌نشینم و 
ژ او ميبرسيم که چند بچه برای یک 
خانواده کارگری لازم است: حواب دهد 
خوثبخنانه با دردوره‌ای زندگی بيکنيم له 


دوشیزه بریم علیخان‌زاده. هنرجوی 
پنجمین دو ره 


مسایقات مها رتفنی: در رشته بنائی شر کت 


هنرستان صنعتی کربانشاه که در 


حسته بود , 


بوانیم 
داشته باشمم نا باراحنی خبال بجه‌سان نوی 
حبات خانه خودمان بازی کند. من فکر بیکنم 


که دو بجه برای هرخانواده‌ای. جه کاردر 


جندد حواب بیش هد : 

پسترفت تنم وهمجنان صفا وصمسیمت زند ی 

خانواد تبم حفظ شود. در ضمن جون به‌ربان 

انگلیسی خیلی علافمنده. در هفته سه شب 

به‌هیراه شوهرم به کلاس زبان انکلیسی 
0 


لبری ببشرقت نبز بیدا کرده‌انم, 


عفت بددری. بیست‌و هشت بال 


حوسختانه سر 


ی ماد رشوهری دارم که مثل 
بادر خودم: دلنوز زندگی و بچه‌های ین ۱ سب 


بجه‌ها را صبح به او می‌سبارم و مثل دستهگل 
عصرها وقتی از سرکار برمی‌گردم. تحویل 
مي گبرم ‏ وقتی از او می برسم که « فکر نمیکنی 
بچه‌ها باید از بحبت بادر برخوردار باشند: 
هرجند که ماد ربزرگی فدا کار و مهربان داشته 
بانند * ۰ جواب می‌دهد : . حرف شما کابلا 


مسائلی‌رویروهستند؟ 


کنم , خوشبختانه لیلا از سال دیگر به بدرسه 
می‌رود و با رماد ربزرگ نیز کمی سبک می‌شود 
حرف از بیزان د راید و حقون‌با هیانه سوهرش 
و اینکه چگونه خرج و دخل بی کنند بمیان 
بی‌اید : , روی‌هم رفته سه هزارو پانصدتومان 
درآد داريم که با فکرو دقت سیار آنرا خرجح 
سی نیم و چون تصمیم داريم خانه بخریم: 
باهانه پانصدتاهزا رتوبانکنار می‌گذاریم . 
درباره تفریحات خود و خانواده‌اش سوال 
بی کنم؛ جواب می‌دهد : . هفته‌ای یکبار را 
لااقل به سینما می‌رویم؛ چون هم ين و هنم 
شوهرم از دیدن فیلم‌های سینمائی خیلی لدت 
می‌بريم , ضمناً پارکی نزدیک خانه‌بان است 
که بعضی از روزها با بچه ها به آنجا می رویم و 
روزهای تعطیل با شوهرم به بیرول‌شهرسرويم 
ای 9 2و0 بر 
می‌رود؛ می‌گوید : ۰ با سرویس ی روم و آگر 
روزی از سرویس جابمانم؛ با نا کسی شوهرم 
میروه, 
حرف ار بطالعه بمبان می‌آند. از او سژال 


ی تنم بجله رستاخیز دارثران را ببخواند 


اموتهانی ۶ رحوایم می گوید : «بن و شوهرم 
ز همان شما ره‌اول بجله. از مشتریان پروپا 


فرصش شدیم. چون خلاوه بر اين که مسائل 
کارگری را مطرح می کند و بارا از اوضاع و 
احوالی که در حامعه کارگری ا بران می‌گذرد؛ 
آگاه می‌سازد: ضمنا بعلالب سودمندو خواندنی 
دیگری نیز دارد . داستانهای متنوع ؛ فال و 
بسابقه و جدول , راستی. یادم رفت بکویم که 
بن در قرعه کشی صفحه جدول و سرگرسی 
شر ذت دردم و یک رادیو برانز پستوری بردم 
که روزها با خودم آن رابه سر کا رسی‌برم. 

از خانم عفت بندری که کارگری اهل 
مطالعه نیز هست و توانسته زندگی آرامی برای 
خود و خانواده‌اش دستوپا کند. خد احافظطی 
می کنیم و به یکك کارخانه تولید لفش می رویم 

قدسی صالحی: کارگر بیست‌ونه‌ساله ای 
است که دوازده سال پیش ازدواج کرده و سه 
اولاد به اسامی منیژه و بحمود و بهین دارد , 
شوهرش نیز دراین‌واحد صنعتی به کارمشغول 
است, هرسه بچه اش به مد وسه می‌روند و از با بت 
نگهداری آن‌ها زمانیکه کار بی کند نگرانی 
ندارد در زمان کار یکی از آنها در بهد کودلد 
جیوه دقچ پشت چرخ خیاطی نشسته 
است و بادقت و مواشی» بی‌آنکه بتوحه 
اطرافش باشد. کا رمی کند , وقتی به نزدیکش 


می رسیم و رایس قسمت او را بخاطب فرا ربید هد 


سرش را بلند سی کند و به اولین سوال بن درباره 


۱ 1 ۳ ۹ 1 
ینکه باهانه چقدر دسمزد می‌گیرد. جوات 
بی‌د هد باهانه هزارود ویست نویان حقوق 
ی لبریم , سال لدشته سودویژه نیز دربافت 
ثرده , ۰ از ثار شوهرش بی پرسم. در جواب 
بی‌توید او هم در همین تارخانه نار 


بی کندو به(عاف خدا زندگی آرامی دا ریم, 

رف از این که چگونه کار 
وخانه‌دا ری را با هم آسیخته است بمیان یآ ید 
۱ 


در کارخانه 


بی‌لوید : . قبل از زدواج کنم؛ کار 
می کردم , آن‌وقت‌ها چون د یبلم خیاطی بودم 
برای هم‌سایه ها و فابیل لباس می‌دوخنم , از 
لی که شوهرم به خواستکاريم آمد. این را 
می‌دانست که به خواستگاری یک زن کارگر 
برد فهمیدهابستو هیچ 
نوع مخالفتی با کارسن ندارد . شاید برای شما 
تعجب‌آور ر باشد این که بگویم بن عصرها که 


ایره ک 
ین که 


و حود من 


از کارخاته بمنزل برمی‌گردم: بعد از رسیدگی به 
ابور خانه با ز هم برای بردم خیاطی بی کنم و 
مزد بی‌گیرم تا بتوانم اقساط خانه‌ای را که 
خریدها يم تین کنیم دربا ره تنظیم 
خانواده از او سوال می کنم. می گوید : « من سه 
اولاد دارم که خوشبخنانه خیلی خوب هم 
تربیت شده‌اند , با این که وقتی کوجک بودند 
و بمدرسه نمی‌رفتند بن نمی‌نوانستم بدرستی 
از آنها براقبت کنم؛ ولی ذاتشان خوب بود و 
بچه‌های سربراهی از درآدند و حالا هم 
نقریباً بزرگ شده اند و بمدرسه می‌روند . ولنی 
که از مدرسه برم یگردند: آرام و ساکت به 
انجام تکالیف مدرسه می پردا زند , درباره نوع 
تفریح خانواده از او سی‌پرسم . می‌گوید : بیشتر 
نفریج با تماشای تلویزیون است , گاهی‌اوقات 
هم به دید وبازدیدهای فابیلی و دوستانه 
می‌رويم , نفریح دبگری جر این‌ها ندا ریم ,من 
وشوهرم خوشحاليم ده سال دیکرفسط خانه مان 
نما می‌شود و بی‌بوانيم یکك باشین بخریم , 

از نوع رابعله‌اتس با همکاران کارخانه 
می‌پرسم. می‌گوید : . اینجا همه باهم صیمی 
هستند و هیچ کدورت و کله‌ای بوجود نمی‌آید, 
بعنی بنظر من دیگر آن زبان‌گذشته اس تکه 
آدم بتواند وقت عزیزش را با حرفهای ببهوده 
و بی‌سروته تلف کند . طبقه کارگر ابرانی بطور 
چشمگیری رو به پیشرفت است و هر کارشسر 
بی‌داند که الر در نولید بیشترسعی داسته‌باشد: 
سود بسشت ی نصسش می‌شود , 

یت مبیخی نیز دای می نیم و 
وقنی از د و کارخانه بیرون م‌آئیم. به این فکر 
بی کنيم که حقیقتاً در سایه انقلاب پربر لت 
شاه وسلت: کارگر ایرانی به چه خوشبختی‌هانی 
وراه و لیخد ترا هه 
بی‌کند. تا آنجاکه زن و سرد دوشادوش 
یکدیگر برای رسیدن به پیشرفت‌هرچه ببشتر 
صنعت کشورب ی کوشند , 


این کا رگ رکه | کنون‌د رکلاسهای‌سوادآموزی د رس می خواند.میگوید 


عدف نهانی پی‌دار با بیسوادی » ددردونی 
درروحیات انسان و تبدیل او به موحودی خلاق 
ست ۰ فردی ثه بتواند استعدادهای نهفته اش 
! به نحوی شایسته درانجام نارها و وظایف 
حودش بحا ربرد , 


سوئی یک انسان با سواد مینواند با بهره 


نما بند ان 


ه هزار کا رگرشهرمشهد. د رممزگرد« رستا خی ز کا رگران 


ازسبائل کاروزند! ی کارگران این شهرسخن نگفتند.... 


اگرزمین 


لازم است توجه بیشتری به حفاظت کارگرا نی که با برفی‌وبخا رسر کاردا رند بشویب: 


ترد همآنی را تشریح کرد ویاد آور شد 
همانطوریکه سدانی له رستاخیز کارگران 
که یکی دیگر از ۲ 

را تحقق بخشیده است. از بدو انتشار نا 


رزوهای جابعه کارگری 
بران 
کنون کوت ( و 
گزارشهای آموزننی وارشادی. خواستها و 
نبا زهمای کارگران عصر ستاخیز را بنعکس 


نما ید وبهمین بنظور بیز گردهانی در برا کز 


کوشیده است ضمن 


از حضور شما نمایندگان محترم کارگران 
نقاضا میکنم مسائل وخواستهای خود را مطرح 


بازید, 


سازمان کارئیان استان اسان پااشاره 
به‌چگونگی فعالیت این سازمان اظهار داننت 
سازبان کارگران خرامان در سال ۲۵۲۵ 

بقدس بشهد تسیر 


مانهای نارتری دنور بوده 


۱ وم ناهنتاهی همراه 


باا غلاب بقدس شاه ژبلت بهجایعه یات 
بران عرضه شد نتایج لمربخشي برای کار 

ببار آورد 0 آبدن دلگربی 
رگران میباشد. از طرفی 
یاد بحصول کارخا نجات شده است 
کارگران تأثیر زیادی 
تذاسته است. چه خوب است نرتمی اتخاذ 


رفاه بسشتر 


صفحه ۱۸ 


ستان ببء شر لت تعاونی مصرف 


وه کارشر تتهای تعاونی 
و تارخانه قند شبرین تا نون موفقیتی نداشته اند 
تا رگران اقدامات اساسی‌صورت بگیرد . 


#د رمشهدمجموعاء ء لاس ودرسطح استا 


ست له جمعا مرجم نفرازان تلاسها استفا ده‌می برند. ْ 
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تارگران خراسان هميشه درفعا لیتهای اجتماعی وسیاسی 


| حزب رستاخیز ملت ایران تا کنون یکصد و پنجاه کانون حزبی نشکیل داده‌اند که یکصد کانون 
اآن درشهرمشهد می‌باشد , 


* در خلال سال گذشته ۶ ۲ پیماد‌سهيم در 


پبرحند و بجنورد ضرو ری است . 
ازسندیکاههای صنوف حرفه ای ازمسائلی است که با ید سورد توجه قرار بگیرد . 


« حمایت 


لارلراد صتفی نبز باید زیرچتر حمایتی قرا 


شود تاسایر کارگرانی که در واحدهای غیر 
کارگاهی کار بیکنند. ازاین بواهب استفاده 
کنندر 


ثم ثاری شر نتهای نعاونی سکن 


بختار دهقان . دبیر سندیکای کارگران 
شهرداری مشهد : فعالیت شر کتهای تعاونی 
بصرف قابل تمجید است ۰ ولی شر کتهای 
نعاونی بسکن به غیر از آب و برق ‏ و 
کارخانه قند شیرین ۰ بعلت نداشتن 
فعالیت چندانی ندارند , با توحه به نقش 
بسکن در زندگی امروزه لازم است که بقابات 
بسئول در این زبینه اقداباتی صورت دهند 
نا کارگرانازطریق این شر کتها صاحب سکن 
شوند . چون باین صورت هزینه تهیه سکن 
کمتر نمام بیشود . 
اسکانات ورزشی 


رین 


غلامعلی عابدی . عضو هیات مد ره 


مصرف رضایتبختر 


ی له درامرورزش دا رند مقامهای شایسته ای را 


در دار تا ههای‌متمول درحدود مج کارگاه بیاده شده‌ولی تارئران 
ازجمله ثارلران‌صنفی نیزبشود 
شهرستا نهانی له بیش ازبیست هزار نفر جمعیت دارد » از جمله 


وامستکن تشکیل مه که پم قر ات آن در ۱ 


است؛ ابا تعاونیها؟ 


و بایستی برای تحرلد 
ن درحدودسیصد کلاس سواد آ 


یداتوا نوتس 


دن کارگاههای خراسان منعقد و تجدید شده 


ن ۱۳ هزا 


روعوء نفر ثارلرفصلی 
نن ایجاد استاد یوسهای ورزشی است.باشگاه 


که برای استفاده از آز 


ن نوبت می لبرند , با 


ربگیرد تا ازمزایای فا نونی برخوردارشوند, 


سندیکای کارگران کشتارگاه مشهد : ایجاد 
دی ورزشی برای تاتیران اس 

خواستهای کارگران است . باشگاه ورزئی 
تارکران با از لحاظ بحل و امکانات بسیار 
دوجک و وسایل آن بسیار کم بیباشد ۰ ولی 
نوجه بسئولان به آن و علاقه کارگران نتایج 
پر ثمری برای با داشته و در چند رشته از حمله 
دی : فونبال و زیمناستیک موفقیت د رخشانی 
بدست آورده‌ابم باشگاه کارگران ما فقط 


تنحا ات که برای استفاده 
از آن و ین خصوص نیز با 
نوجه بقامات را خواستاریم , 

زندگی بهتسر 


حسین هونیار حلالیان . دبیرسندیکای 
دارگران فنی آستان قدس رضوی , با کارگران 
آسنان قدس رضوی که در مقدس‌نرین بکان 
این بملکت مشغول انجام وظیفه هستیم . 
هر صبح و شام به وجود شاهنشاه آریامهر و 


خاندان حلیل سلطنت دعا بيکنيم و ۱ 
از یت و را هت رز 
همانطوریکه همه بیدانند توجهات رهبر 
انقلاب به کارگران کشور سطح زندگی و رفاه 
این طبقه از اجتماع را بالا برذه است ؛ ولی 
همانطوریکه یکی" از دوستان اشاره کرد 

اگر زمین با بهای کم در اختیار کارگران قرار 


ز اینکه 


گیرد . آنها با خود باری مشکل کمبود مسکن 
را حل خواهند کرد . 
تجد ید نظر 

سید حسین‌ایامی دییر سندیکای 
کارکران سافنربریهای بشهد 


اسروز خانواده‌ای نیت که یک فرد از آن 
در کارگاهی مشغول بکار نباشد زیرا با دربر 
گرفتن زنان در صنایم و کارخانحات یب 
یککادکرگونی ور این جامعه بوجود آمده است 

و دلیلی ندارد که مت فان شرکت يا فلان 
کا رخانه بد کارگران خود امتیازانی بدهد که 
درشرکت یا کارخانه مشابه ازآن امتیاز خبری 
نباشد . فانون کار باید به صورتی در آید که 
کارگر در هر حرفه و صنعتی کار میکند ۰ از 


ازبا لابه پائین 
بزا بای قانونی‌آن برخوردارشود, 
طبفنه بندی مشاخسل 

صادق احمدی : نماینده کارگران نوشا به 
سازی ک وکا کولای مشهد : طبقه بندی بشاغل 
از هر جهت خوب است و این بدان بعناست که 
جنانچه کارگری از خود لیافت بیشتری نشان 
۱ بدهد ؛ در گروه بالاتری قرار بیگیرد و منظور 
۱ قانونگزار هم از بین بردن تبعیض است ‏ ولی 
1 
۱ 
۱ 


خلیل رجبی خاسمی 
حسین هوشیا ری 


عباس احمدی 


بتاسفانه شامل کارگاههانی که کنر از 
بقیه د رصفحه ۸6. 


۱٩ صفحه‎ 


-: کارگ‌ران 


اقیدی و بی‌احتیاطی در کار 
کا رهای سنگین ؛ گاهی به مصیبت های جبران 
نکردنی منجرمی‌شود , کارگران کا رخانه ها در 
به کارانداختن ماشین ها و استفاده ازماشین ها 
همواره باید جان عزیز خود را در نظر داشته 
باشند تاحوادت خطرنا ک راازخود دور کنند, 
روی هم رنه ۰ کارگران باید عنصر 
لاقیدی و بی‌احتباطی » را برای 
همیشه | ززندگی خود حذف کنند , 
این اندرز بسیار کوتاه ابا بسیار سودبند 
را کارگری داده است که خود ؛ ننیجة لافیدی و 
بی‌احتیاطی را در زندکی ۰ خاصة هنگام کار 


خاصه 


خطرنا کك 


پس ازع «سال»جافوپیداشد 


د رسال موم , : یعنی تقریبا , م سال پیش 
ی کارگر منچستری از انگلستان سوا رکشتی 
شد تابه روسمه برود, او بین راه تصادفا جافوی 
کوچک کنیبه دار خود را به دریا انداخت,ابا 
حاقو ء ب سال بعدد رگوشت یک ساهی که د 
یکی ۱ با زارهای منچسترپوستگرفته می‌شد 
, این‌باهی در ساحل«فلینت‌وود 
درد ریای | پرلند صیدشده بود, 

جافوا کنون جزء اشیاء خانگی بکك کشیش 


نگلیسی به نام عالی‌جناب «ادوا ردلیوز» است. 


یافت رد ید 


به‌این عکس تگاه کنید .... دو پسر « ژرژ 
کارگر یک کسارخان4 
هواپیماسازی فرانسه است ؛ می کوشند یک 
نوپ فلزی را از چنگک یک شیر فلزی بیرون 
بیاو رند,ایاال هاموفق خواهند شد ؛ 


دنستا نت که 


صفحه ۰ ۲ 


دیده است. 

کا رگ رآسیب دبده ۰« جیمز براون» نام د 
و سابقا در یک کارخانة عظیم سا زندة ماشین- 
آلات کشاورزی در انگلستان کار می کرده 


تقریبا هیچ یک از اعضای بدن « براون 
بدون نقص باقی نمانده است : جمجمه اش آسیب 
دیده ۰ گردنش شکسه . هردو شانه اش جابجا 
شده و یکی ازآن‌ها شکسته : هردوبا زو وساعدش 
شکسته . شش بهره از مهره‌های‌سنون ففراتش 
خرد شده » پنچ د نده سینه اش خرد شده و هر دو 
پایش دربالاو پائین زانوشکسته است, 


ِ‌ 


بی نتیجه خسته ۰ کولته و نوبید به خواب 


رفته اند , کسی چه بیداند , شاید آن‌ها دارند 
خواب بی بینند که یک گراز را به گلوله بسته اند 


ابا آیا د رعالم خواب فکرسی کنند که گرارواقعا 


د رکنارآن‌هاست ‌ 


توباري ثاربی شید . به 
نقاسی با استخوان های با هی علافه بسبار دارد, 
نابلوهای نقاشی خانم .برو کفیلد . دابا از 
استخوانهای با هی ساخته بیشود . البته رنک و 
سریش هم در کارهای هنری او دخالت دارد, 


حادثه بی‌مضحکد ریک‌بطب د ندان پزشکی 


در یکی ازشهرهای کوچک آلمان فدرال 

به نام «ایتدورف »»عده‌یی بیمار » که دو تن از 
ن‌ها کارگر يکك کارگاه مجاور بود ند :دراناق 
ی وس و 
ابا پا کمال تعجب بشاهده کردند که کسی در 
اناق عمل را باز نمی دند و وقتی خوب بررسی 
کردند : دیدند درا زداخل قفل شده است. یکی 
اردو کارثر ضربه‌بی به در زد :و کمی بعد یک 
صدا به او دشنام داد,یماران که فکربی کرد ند 


) کارگران 


حادئه‌ یی اتفاق افتاده است 
خبردادند, 

اند کی بعد چند نن از افراد پلیس با دو 
۳۵ ان پزشکی وارد 
شدند . بأبورآن آتش نشانی در را شکستند و 
بشناهده کردند ی زشدتمستی 


. بلافاصله به پلیسر 


روی صندلی افتاده و به خواب رفته است :و کسی 


که‌به کارگر دشنام‌بیداد. طوطی‌دندا نیزشک 


بوده است 


آبا تا کنون شنیده‌اید که 
سکث ابه باهی گیری بفرستند 
ابا آرن آلفردسون» انگلسسی که 
کار اصلی‌اش کشاورزی است ۰ سک 
دست اسوز خود را به ساسوریت 
ساهی‌گیری می‌فرستد . اين سگ باهی‌گیر 
باستر» نام دارد,«باستر؛ یاد گرفته است که 
آروا ره‌ها یش را در آب بگذارد و کابلا آرام و 
و بی‌ح رکت با پستد تا این که یک باهی بگذرد, 
سپس او باسرعت قابل ملاحظه بی‌آن رامی‌گیردو 
دست نخورده؛ به ارباب پر ء ساله اش تحویل 
می‌دهد, 


باهی‌گیران 


آدیی فربانی های‌فراوانی 
کادگران کرامی 


که نیا زهای زندگی 


که ما امروز آنرا* کشتی » می‌نامیم . 
هبانگونه ده گفته شد هنگامی بود که بسرای 
از پای در آوردن گاوی وحشی ؛ يا گوزدسسی 
نیرومند» ناگریر ازد رگیری مستقیم با آنها می‌شد, 

رفته رفته از اپن ورزش علیه همنوع‌ان 
حویس مرسود برد. 

در دورانهای نخستین هنگامی که انسان 
تاوی‌را می کشت کی لیات انب ار 

نس بخوزد و بناچار بخش بزرگی از 
را درجلوی غار آویزان می کرد تا نوت 


بعدی خورا کش لب زآماده‌باشد, 

ابا همسایه‌ی ارنشین بتجاورش نیزتصد 
خوردن ابن گوشت را بی کرد »آنگاه 
بر نن به تن » و زور آزبا یی سا هیچه‌ها 


دنتی ) آغازمی‌شد , و بی لمان حق با لسمی 


بود له نبروی بیشتری د اشست, 


د ردورانهای نخستین ؛ انسان‌را با ورزشهای « دو, بالا رفتن ۱ 


داد نا«شنا.یاد گرفت 


,درشماره پیش به تاریخ پدیداری ورزش » و اینکه چگونه آدمی در آغا ز 
نا گزیر بود در بر خورد باسختی‌ها ۰ و برای حفظ زندگی 


خویش مبارزه کند ؛ پرداختیم , و نوشتیم 


زرسسان 


پرتاب وزنه : پرتاب نمزه و کوهنوردی ۰-البته نه به شکل کنونی- آشنا ساخت, اینک دنباله | 
کفتا رقبلی ۱ 

۱ ۱ 
۱ باصر انقطاء ۱ 
۱ ۱ 
«سي , ۲ ۱ 
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رودخانه های پهن ود ریا ها 


به کام مرگ کشانیده است, 
زابن روی همیشه از توده‌های انباشنه‌ی 
آب‌ها بیم داشت و از آنها دوری می‌گزید , و به 
انگیزه‌ی همین « بیم و دوری» رفته راخه 
حربنی برای آنها قائل‌شد و به پرستش وستاایش 
رود خانه ودریا پرداخت بطوربکه این کار هنوز 
4 در سرژیین های کهن بانند هندوستان و 
سترالیا و امریکای جنویی و برخی از تیره‌های 
سرخ پوست امریکای شمالی ادابه وازد و 


می‌پپنيم له رود خانه هایی را مفدس می‌دا 


سوک 


تاره حوی او؛ وی را رام نمی ند 


له ننه‌ی درختان به همهدی 


وری به 


زیر آب نمی‌رود ؛ 


زبرنظرشا هرخ تویسر کانی 


شنا یکی ازورزشهانی است که ازقدیم بشر اولمه بخاطر احتیاج آنرا فرا گرفته است , در بوبان 
شناوری‌راتر بزرگي‌سید انستند و بدان اهمیت زیادی میدادند و آنراً جزو تعلسمات عموبی و اجباری 
گنجانده بودند و ندانستن آنرا ناه می‌شمردند وضرب المثل معرونی داشتند که میگفت فلان شخص نه 
خواندن‌بید اند ونه شنا کردن, 

بعد ازیونانیان رومیان و فرانسویان و آلمانی‌ها بورزش شنا علاقه بیدا کردند وبرای آن اهمیت 
قائل شدند, اولین مسابقات‌شنا د راوایل نیمه دوم قرن نوزد هم درانگلستان اجرا شد . د رآنزمان‌شنا 
از پهلومرسوم بود و بعدها بندریج اصلاحاتی در آن بعمل آمد بدین ترتیب‌که یکوازبازوها را ازآب 
خارج کرده پاها را بصورت قیچی ح رکت بیدادند . استرالیائی‌ها بامطالعه د رطرزشنای بومیان فن 
مخصوصی د رشنا به کاربردند که امروزبه شنای کرال معروف است. درسال ء , و , «سیسیل پیلی: 
استرالیائی که برایمسابقات‌شنا به پاریس دعوت‌شده بود : باشنای کرال کلیه ش رک تکنندگان 
[را با ختلاف فاحشی بغلوب کرد . 
| بعدا آبریکائیه آنراازاسترلیائهااتباس کردند و با مطالعه درطرزشنای بوبیان هاوائی آنر 
| تکمیل نمودند بطوریکه د رالمپیک ء ۲و , کلیه شناگران امریکائی حائز رنبه اول شد ند, امروزاین 
۱ فن بصورت کامل درآمده است وشامل کرال‌سینه- کرال پشت-قورباغه آزاد--پهلو- پروانه و 
| شنای پشت در کلیه سمالک جهات متداول شده است ,بهترین شناگران کسانی بودند که از کانال 
سانش عبورکردند. اون کسیکه با نا دای مانش را طی کرد ان مار اتايانيبود که 
| درجنگ واترلو اسیر انگلیسها شد و د رقلعه نزد یک سواحل مانش زندانی گردید . او پس ازفرا راز 
۱ زندان ؛ مانش را با شنا پیمود و خود را به خا کک فرانسه وسانید ونیز بعد از اوشخص دیگری به‌نام 
| « مورو» انگلیسی که د رفرانسه به عللی تحت تعقیب قرارگرفت » و ناگزیر ازفرانسه گریخت وخود را 
| ازراه مانش به انگلستان رسانمسد, ر کورد عبورازمانش متعلتی به یک نفربصری است به نام 
| «عبدالرحيم » که‌عرض دربای مانش را که بن فرانسه و انگلستان قرار داود » درمدت ده ساعت وا 
| پنجاه دقیقه درسال ,4۵ , طی کرد . تقریبً تا پنجاه سال پیش درتهران ؛ استخری وجود نداشت و 
| سردم با شنا د رچاله حوض حمابها این ورزش را فرا میگرفتند. از همین اوان یک استخرشنابه منظور 
| استفاده دانشجویان دانشکده افسری د راقدسیه و استخرد یگری نیز درباغ فردوس تمیران احد اث‌شد 
| که متعلقی به وزارت فرهنگ بود ومورد استفاده عموم قرارنمیگرفت. 
| درسال ع,ج, خورنیدی به فرمان رضانساه کبیریکك نفرآمریکائی به نا« توما سگمیبسون.به 
| عنوان بربی شنا استخدام شد و دربتظرده اردوگا هی جهت تعليم سربی شنا تشکیل داد و در استخر 
منظربه اصول فن شنا را تعليم داد و پا یه های اساسی ورزش شنا راد ر کشوربا بنا نهاد. 
| قدراسیود .. شنای ایران درسال پم , خورشیدی تشکیل شد و دراین بدت برای تربیت‌شناگران 
۱ وآمادء نمودن قهرما نان قدمهای موثری برد اشت , علی‌واحدی-کا رگرنجا ر( بند رپهلوی) 


ساد رچود دید پسرش غذ انمیخورد «گفت : شهرام. چرا غذا نمیخوری: مگه‌چیزی‌خوردی؛ 
شهرام جواب داد: بله‌مامان, رفته بودم بیرون‌هوا سرد بود: سربا خوردم. بعد چون زین یخ 
بسته بود؛ زمین خوردم. بعد چول خیلی ناراحت بودم؛ یادم رفت به‌بابا سلام کنم؛ ازاونم یک 

کلسغ خوردم ! 


زن-آخه چرا بچه رومیزنی ؟ 
برد چول فردا کارنامه شومیگیره منم نیستم: میخوام برم سسافرت ! 
فرستندهسمحمد رضا خلعت ی کارگرسيم کش (مشهد) 


۹ سس" »پثٍ_ٍث_ثت_تثت_«ث_#ث_««ِ«ِ«#. 


صفحه ۲۲ 


هوا آفتابی بود , نا جائی که چشم کار 
می کرد مرد ۰ زن ۰ کوچک و بزرگ در پهنه 
دشت د یده می‌ شدند ۰ شوق سیزده‌بدر که سنت 


رینه ایرانیان! 


بوء ۰ عدهاه 


همه را ازشهربیرون کشیده 
ی‌رقصیدند ۰ بعضی‌ها 
زار یندید گروه زیادی هم توی صحرا 
نبال :نم بی‌دویدند و با هم کشتی میگرفتند 
و به سرو کول هم می‌زد: : اما رحمان فقط به 
یک نقطه خیره شده بود , ابم ساعت تمام بود 
زیر چشمی ؛ دختر هیجده نوزده ساله‌ای را که با 
عجله سبزه‌ها را گره می زد نگاه می کرد ,او دختر 
صاحب خانه رحمان بود , رحمان و باد رش از 
یکسال قبل مستأجر آنها شده بودند از همان روز 
اول چهره زهره که همیشه هاله‌ای ازشرم آن 
را می‌پوشاند » توبهش را جلب کرده بود ؛ 
می‌دانست او زن خوبی برایش می‌شود ؛ ابا 
جرات نمی کرد به خواستگاری برود , دو باره 
زیر چشمی به زهره نگاه کرد که همینطور با 
عجله سبزه را کره می زد ؛ رحمان توی دلش به او 
گفت : من که اپنجا هستم ‏ چرا اینقدر سبزه 
کره‌می زنی ؟. 
از این حرف خودش ؛ خنده‌اش گرفت ؛ و 
ازاين همه بی‌دست‌وپائی کفرش درآیده بود , 
یاد پنج سال پیش افتاد ؛ آن بوقعی که تازه 
برای‌سربا زی به تهران آمده بود : دوران‌سربا زی 
برایش پرخاطره بود , در واقع او زندکیش را 
برهون این دوران می‌دانست » اگر در ایام 
سربا زی با عبداله آشنا نشده بود وعبداله پس از 
پایان خدست اورا به آن کارخانه بعرفی نکرده 
بود ؛ معلوم نبود | کنون وضعش چگونه بيشد . 
سالهای گذشته مثل پرده سینما از جلو 
چشمش میگذشت . پابان دوران‌سربازی » کار 
درکارخانه ؛ پیشرفت سریم در کار بالا رفتن 
مزد روزانه اش وسروسامان گرفتن زندکیش .... 
ببااین همه آن جریان ناراحتکننده را 
هرگز فراموش نمی کرد , حالا هم به همان علت 
جرأت نداشت به خواستکاری زهره برود . 
می‌ترسید بازهم با آن وضم روبرو شود , از فکر 
دوران گذشته بیرون آمده دوباره زهره را نگاه 
کرد . دیگرسبزه گره نمی‌زد , صورتش ازچادر 
بیرون افتاده بود , چشمهایش محو دشت و سبزه 
بودند, 
رحمان یاد | کرم افتاد ؛ چقدر او را دوست 
می‌داشت ۰ | کرم هم ازاو خوشش می‌آمد ؛ آنها 
توی کارخانه با هم آشنا شده بودند ۰ اکرم 
آنجا منشی رئمس کارخانه بود 
دوماه بیشتر ا زآشنائی آنها نگذشته بود که 
رحمان تصمیم گرفت به خواستگاوی | کرم برود . 
هیچوقت یادش نمی رفت آن روز با دنیانی ازیم 
و امید روبروی پادر و مادر اکرم نشست , با 
صدائی که سعی می کرد محکم و پرطنین باشد : 
گفت : من فکرمی کنم اگربا دختر شما ازدواج 
کنم » خوشبخت می‌شوم , او هم همینطور . 


بادرا درم نگاهی به او انداخت . او به خیال 
خودش انتظا رشوهر بهتر و پولدا رتری را برای 
د خترش داشت, با حالت مخصوصی جواب داد : 
« ولی من فکر می کنم شما دو تا زیاد با هم 
مناسب تیستید, » 

رحمان با شنیدن این حرف حس کرد دنیا 
را روی سرش خراب کردند , پاهايش سست 
شد ۰ چشمانش سیاهی رفت , در همان لحظه 
چهره | کرم جلو چشمانش آبد ؛ برای هميشه 
اورا ازدست داده بود . 

دو باره به زهره نگاه کرد : حالا بلند شده 
آرام آرام لب‌جوی آب راهبی‌رفت ,رحمان 
نمی‌خواست او راازدست بدهد ببااینکه از 
خواستگاری قبلی دل‌خوشی نداشت اباهیچ 
وقّت یادش نمی رفت که‌چطورسال‌بعد پدر و 
سادراکرم از کاری که کرده بودند 
پشیمان شدند افردای روز بعد از 
خواستگاری ؛رحمان سعی م ی کرد دیگر 
با | کرم روبرو نشود . هروقت هم توی راهرو : 
موقع ورود به کارخانه یا خارج شدن از آن جا 
به هم برسی‌خوردند » رحمان سرش را زیر 
می‌انداخت تا او رانبیند, 

سال بعد بود که رحمان رئمس یکی از 
قسمتهای کارخانه شد ومزدش هم , م درصد 
افزایش یافت ‏ یک روزوقتی از کارخانه بیرون 
مي‌رفت ؛ پدرا کرم را دید که با دخترش منتظر 
تا کسی هستند , همینکه چشمش به رحمان 
افتاد : از دخترش جدا شد و د رحالیکه لبخندی 
برلب د اشت به رحمان نزد یک شد و با خوشعالی 
گفت : « حال شما چطور است ؟ ... دیگرما را 
فراموش کردید. » رحمان که خیلی هم خجالتی 
بود ‏ ناچا رسلام کرد وگفت: -خواهش بیکنم : 
سن هر چا باشم به یناد شما هتم , 
آنها قدری با هم حرف زدند ؛ پد را کرم که بعلوم 
بود ا زکا رخودش پشیمان‌شده بود +سعی داشت 
دوباره نظر رحمان را به دخترش جلب کند , او 
دیگر حس کرده بود یکه کار چقدربیتاند 
با ارزش باشد ؛ اما رحمان دیگر نمی‌خواست با 
خانواده‌یی که زمانی او را از خود رانده بودند 
فامیل شود , فقط خوشحال بود که ارزش اوو 
همکارانش د یگرناشناخته نیست ,.., 

دوباره به پشت سرش نگاه کرد زهره داشت 
به آو نزد یکک می‌شد ؛ رحمان حس م یکرد زهره 
فقط بال اوست و برای او آفریده شده و کس 
دیگیی ج ندارد او را مال خودش بداند ؛ از 
این فکرجرأتی پید | کرد : برخاست و به آهنتگی 
به طرف زهره راه افتاد , او هم د رکنا رلب جوی 
آب د رست روبروی زهره راه میرفت ,چند لحظه 
بعد آن دو به یک قدمی هم رسیدند ء رحمان دو 
باره بصورت او نگاه کرد , لبخندی لبان نا ز کش 
را از همبا زکرده بود. رحمان حس کردگربای 
جان بخشی د روجودش دوید . دنیائی ازشادی 
به رویش با زشد , او دیگر خوشبختی خودش را 
کامل می‌دانست... 

اکنون که دو سال از آن روز می‌گذرد 
رحمان زندگی راحتی را در کنار زهره و پسر 
یکساله اش می‌گذراند و وضع زندگیش روز به 
روز بهتر میشود , مار زگ زور میا در 
باره سیزده و حرفهائی که در این باره می‌زنند 
برگشته و اگر در محفلی درمورد نحوست سیزده 
حرفی زده شود وارد بحث میکردد و با ایمان 
قاطع می : نه‌خیر » سیزده نه تنها نس 
نیست؛ بلکه شکون هم دارد. 

حسین ناصری- کارگ رکارخانه 
سیمان؛ تهران ‏ 


ابرهای پرا کنده ظاهراً در آسمان باشکال مختلف دیده میشوند ؛ بانند کوه , صخره و 
حیوانات ؛ولی چهارنوع ابروجود دارد : سیروس ۰ کوبولوس ؛ استراتوس ؛ نسمپوس . ظاهر 
شدن ابر « سیروس » درآسمان نشانه وزش باد است , این نوع ابر درآسمان درارتفاع زیادی 
مشاهده ميشود , ابر کوسولوس گاه قطورو تاریک است 3 رعدوبرق و باران بدنبال دارد . 
ابر « استراتوس » در غروب آفتاب با اشعه خورشيد می‌آمبزد و منظره بدیعی بوجود می‌آورد . 
ظهور ابر « نیمپوس » نشانه باران است و غالبا در نزدیکی‌های زین مشاهده بیشود . 
این ابرها که این چهار نوع ازمهمترین آنها هستند از توده ذرات بخار آب تشکیل میشوند : 
بدینمعنی که ذره بخار پیرآمون ذره‌گرد و غبار موجود در هوا جمع میشود . اين ذ رات در هوا 
بحالت بعلنی قرارمیگیرند , وقتی که هوا سرد میشود » بخار آب موجود در اطراف این ذرات 
بترا کم بیگردد . همانطور که بیدانید هوا بسمت بالا و پائین حرکت بیکند ؛ وقتی هوا 
بسمت بالا ح رکت کند ؛ سرد تر میشود و بخ رآب مترا کممی‌کردد؛ و د رنتیجه ابر تشکیل میشود . 

شکل ابر بستگی به وضع انمسفری دارد که درآن تشکیل میشود و چنانچه اتمسفر تغیبر 

کند «شکل ابرنیز تغییر خواهد کرد. 
علی‌د انش راد کارگ رکا رخا نه نساجی( اصفهان 


نمایندگانکارگران کا رخانجات رضا 


رمضانعلی معتکف نما ینده‌علی البدل 
برای آنها موفقیت روزافزون آرزو داریم» و 
امیدواريم در طول دوسال یکه‌آنها اين وظیفه 
سنگین را برعهده دارند بتواند باتلاش و 


شش بداوم وظایف خود را به نحو احسن 
انجام دهند, 


غلامجسین صاحبکار بزدی؛ نما بنده اصلی 

دو نفر از دوستان کارگربا» آقایان 
غلامحسین صاحبکار یزدی ورمضانعلی بعتکف 
به ترنیب بعنوان نما پنده‌اصلی ونما ینده‌عل ی البدل 
کارگرا نکا رخانجات (رضا) در شورای کارگاه 
انتخاب شده‌اند واعتبا رنامه های خود راد ریافت 
داشته اند" ما ضمن تبریکک به‌اين دوستان‌عزیز 


دراپراخواننده مشهوری‌داشت‌آواز میخوا ند ویکی از تماشاچیان هم آواز او را زمرمه میکرد. 
یکی زتماشاگران بحال اعتراگفت : عجب احمقیه ! 

مرد یکه‌داشت زبزمه‌بیکرد» پرسید : با کی‌بودی؟ تماشاگ رکه‌قدری ترسیده بود 
گفت: اون خواننده رامیگ مکه نمیذاره‌صد ای‌شما را گوش بد یم ! 


مرد مستی در خبا بان تلونلوخوران دولاوراست میشد که‌در این هنگام‌پلیسی رسید و 
بخیال این که‌رد چیزیگم کرده که‌روی زین دنبال‌آن میکرده.گفت : عموجان؛ چیزبهمی 
گ مکرده‌ای؟ 

مردسستد رحالیکه همچنان تلوتلومی خوردگفت: آرهس رکار تعادلم را ! 


* عشق همانند مرگ‌است. هم‌قوی است و 


هم نمرومند. 

* ازدواجی که باعش «فقط» آغا زگردد؛ به 

پشیما نی خا تمه مییا بد, 

* پیروزی د رعشق .فرارا زدام است, ۱ 
ناپللون 


*#عشق یکنوع جنون‌است»واگرد یوانگی‌نباشد 
چکیده یس تآزمغزهای علیل, 
*#زن آفریننده عشق است وعشق آفریننده همه 
غمها, 

اشتفن زوا یک 
* اکر عشق نبود. هنروزیبائی وصنعت هم 
نبود؛ عشق‌مولد زیبا نیهاست, 


الفرد ویوسه 


حرفراسترا| زبچه هابشنوید 


بچه ازباد رش پرسید * 

- مابان راست است که با همه به آسمان 
میرویم 

بادرش ثفت : اره عزیزم, 

بچه گفت : اما مابان پد رم که نمیتواند بابا 
کی 

پرسید : چرا: 

گفت : آخرسامان آگر اوبیاید . پس‌ظرفها را 


دربانکی بسته‌ای که حاوی صد برگ‌چکك 
و برات جور واجور بود و در حدود .۲.۰ هزار 
دلار ارزش داشت » مفقود شده بود . رئیمس 
بانک و کارمندانش از ناراحتی و اضطراب تا 
صبح تمام دفاترو اوراق و کشوها را بهم زدند ؛ 
ولی موفق به یافتنش نشدند. 

و ی با خر 
مکش‌برگ با و جدیدالاستخدام بانک وارد و 
مشغول کارش شد, رئیس با چشماني پف کرده 
و قیافه ای پژمرده از بیخوایی جلو آمد و از او 
پرسید بسته‌ای به آن نام و نشانی به چشمش 


خورده یا نه , 
خانم «سالی » بکثی کرد و بعد با عشوه ای 
سکرترانه ,داد زد - 


- اوه ؛ نکنه همان بسته‌ای را میگین که 
من دیشب برده بودم به مادرم نشون بدم که 
من با چه چیزها می‌سر وکا ردارم ۱۱ 

فرستنده : ناصرجهان‌د وست کارگر 

نجارتهران 

پدری دست پسرش را ثه چند روز مریضص 
بود گرفت تا او را به مد رسه ببرد . وقتی اورا به 
بدیر مد زسه بعرفی کرد , مدیر رو کرد به پدر 
رگفت : «پسرشما بیش ازاندازه غیبت م یکند. 
پدر که مردی یسواد بود ومعنی را آنطوری که 
مورد نظر مدیر بدرسه بود در نمییافت ؛ باایکك 
دنیا شرم وناراحتی و عذر خواهی فراوان گفت : 
حناب آقای بدیر ؛ بگوئید غیبت کدابیک از 
شما ها را م یکند تا همین الا زبانش را در 
بیاو رم , ؟ 


* یک عشق واقعی؛ روح وجسم را در خود 
می‌پوشاند, 

«نبتون» 

* آنجا که‌موضوع عشق بمیان آید؛ پای عقل 

موزیس بترلینگی» 

* دوری؛ عشتهای کوچک را نابود بیکند و 
عشقهای بزرگ را عظمت میبخشد, 

اروشنو تو 

رپیوند عشق حقبقی؛ برگ‌هم بی‌تأئمراست, 

«ولتر» 


#عاشی , اپدا خود را میفریبد وبعد د یگری‌را.. 
اسکا روا یلد 
# عشق ؛ عصا ره شکوفه های زیبای زندگیاست. 
ویکتورهو و 


ثریا میرانی-- کا رگ رکا رخانه آزبا یش 


اویامن ؟! 
زنی فالبین کف دست آقائی را دید و باو 
سر راه شما زنی است که باید از او حذر 


برد خند پد و گفت : 
-واقعاً که خیلی‌ساده هستی, فضیه د رست 
برعکس است, 
فالبین پرسید : چطور؟ ! 
برد گفت : آخر بن راننده سواری های 
کراپه‌ای هستم . آگر کسی سرراه من باشد او 
باید امس حذ رکند : نه‌من ! 


بردی دوچرخه اش را کنارخیابان گذاشته 
بود ورفنه بود خرید کند , موقع برگشتن دید 
دوچرخه‌اش را دزد بده‌اند , رقت کلانتري و 

«دوچرخه‌ام را همین الان دزد بده‌اند. 
افسرنگهبان گفت :۰« نشانه های دوچرخه ات را 
بگو؛ نمره دوچرخه چند بوده ۰٩‏ گفت :نمره 
نداشت , افسر نگهبان گفت ۰ بسیار خوب .فعلا 
و نومان بابت جریمه بی‌نمره بودن دوچرخه ات 
را بده تا بعد برسیم به نشانیهای بعد ,,,.. 


دعای‌یک کاسب 


بردی درخانه اش نشسته بود و چون کارو 
بارش رونقی نداشت , دائم میگفت :« خدایا 
فرجی برسان یا اقلا وضع زندگی با را قدری بهتر 
کن در همان هنگام که آن برد درباره رسا نیدن 
فرج باخداراز ونیاز می کرد ۰ زنگ در به صدا 
درآمد, مرد به زنش گفت : برو بین کیه ؟ ...... 
زن رفت و بعد از چند دقيقه آمه وگفت : فرج‌خان 
آبده ومیگوید کرایه خانه چند ماه عقب افتاده 
حالا کرایه خانه را میخواهد , برد آهی کشیدو 
گفت : 

- خدایا ؛ من فوج میخولستم : اما نه این 
فرج صاحب خانه میم ع م.... 


2 ۱ ۱ 


فرستنده از بهبهان - احمد اکیر زاده کارگر 


صفحه ۲۳ 


بد بریت در بحیط کار اعم ازفعالیتهای 
صنعتی یاخدماتی در زمره بهمترین عوابل 
رشد افزا بشمار می‌رود وا زکوچکترین واحد 
س رکارگر) تارهبری کننده واحد تولیدی را 


د ربرمی‌گیرد. 

گر کارگری برای پیشرفت ابورو 
سژولیتهای تخصصی بربوط بای برای 
جهت بتخشی بناسب به فعالیتهای خود خط ی 
بعینی را در پیش‌گیرد این‌گروه فعال بلزم 
به پذیرش یک شرایط وی مد بریت‌ورهبری 
است تا ناهماهنگی ونابسامانی؛در روش ها 
وکارها به حداقل برسد, 

تعداد کا رگرانیکه زیرنظر یک‌س رکارگر 
يا کارگر مطلع فعالیت بیکنند باید بشکلی 
هدایت شوند تاحدا کثر با زدهی راپدیدآورند. 

۳ 


لرچه برخی‌از کارشناسان 


بعتقدن که 
رهبری جزئی از بدیریت نیست واسسی 
عده بیشتری براین عقیده‌اند که رهبری یک 
جزء اساسی از تر لیب هرمدیری بشمار یرود 
فعالیت گروهی. بخش سیم مازبان صنعتی و 
خدماتی ( بویژه تجارنی ) را تشکیل می‌د هد, 
ونظر با ینکه ,گروههائی که باتوجه به‌نیاز 
بیط وخودبخود تشکیل بیشوند. رهبرانیکه 
از بین اینگونه گروهها_برمی‌خیزند بندرت 
به‌نیازهای سازیان بربوطه نوجهدارند 

باید کوشید تا افرادیکه بعنوان 
ریس رسمی کرو ههای‌سازبان منصوب‌می‌شوند 
علاوه بر تخصصهای ضروری بربوط به‌حرفه 
خود دا رای قد رت رهبری نیز میباشند, بطور کلی 
رهبری یک قسمن اساسی بدیریت هرگروه 
بشمار می‌آید اعمازاینکه این گرودبتشکل از 


چند نفر پاچند مزا رنفر با شد, 


بنابراین 


سه وضیفه اصلی خود توحه نند, 

,-- جهت‌دادل (شناخت هدف) -جلو 
بردن [ پیشبرد هدف] ۳- نمایندگی تماس 
باافرادگروه / مقصوداز جهت‌دادن:حذف ویا 
ذاهش بوارد نابعین است 
و نشان دادن اینکه چه کارهائی باید انجام 
شود و همچنین چگونه تمام فعالیتها در جهت 
هدف کروه هماهنگ و توجیه شوند. 

جلوبردن ؛ عبا رت از ایجاد علاقه در تمام 
افرادگروه است که دریک جهت بعین حرکت 
کنند بنابراین در اجرای این وظیفه بدیر یا 
س رکارگر باید به انگیزش فعالیتهای فردی 
توجه کند بثلا بدیر باید به ارضای هرچه 
بیشتر نیازهای باطتی افراد گروء و همچنین ایجاد 
نیروئی در شخصیت خودش که جلب پیروی 
دیگران را بکند توجه کانی «امبه باشد ,از 
سوی دیگر باید مدیر بقصود گروه تحت رهبری 
خود را به دنیای خارج از گروه و همچنین افراد 
خود گروه مشخص کند , مثلا موقعیکه مسئول 


وی ع 


کمینه مسئولان کارخانه میرود در 
نمایندگی قسمت خود را رمقابل دنیای خارج از 
گروه بعهده دارد همچنین وقتیکه مدیر عابل 
کارخانه‌ای به یک مأموریت تجارتی میرود ؛ 
نماینده هدفهای کارخانه و گروههای مربء‌ط 
است -- ولی این نمایندگی یک جهته نیست 
وقتیکه مسئول کنترل کیفیت يا مدیر عایل به 


گروه تحت رهبری حود برمی تردند , 


زیرنظر: گوئل کون 


خود را برای حصول یک ننیجه‌مطلوب تحت 
تاثیر فرارمید هد ارضای نبازهای باطنی 
وخارجی پیروان یک رهبر بستگی به شخصیت 
وبها رتهای آن رهبرد ارد, 

البته برحسب برداشت ودید ی که از 
رهبری داشته‌اند تعاریف‌گوناگونی برای آن 
کرده‌اند. در اين تعریف رعاینسادگی و 
همچنین ارتباط آن بامد بربت بورد نظر بودهو 
همچنین ‏ رهبری _ یک‌بوضوع تابلآموزش 
بانتا یج عملی معرفی شده است, 

ایامینوان لیستی از شرایط وویزگیهای 


در حقیقت بینوان با مطالعه 
روشهای رهبران کارآزسوده لیستی ازصاتی که 
باعث بولقیت انها شده تهیه درد لرچه چنین 
لیستی بسیا ربا ارزش است ولی نقا نصی هم دارد, 
این لیست بمکن است بسیار طویل شود و در 
ضمن بین افراد درمورد صفات بهمتریا کسم- 
اهمیت‌تر توافقی نباشد ,عیب بهمتر چنین 
لیستهانی حتی اثر ناقص و کوناه باشند :اینست 
که آنها بعمولا یک سری صفات و ویژگیهای 
پسند یده را نشان‌بید هند 

زبان واقعی زمانی بوجود می‌آید که‌شهرت 
به چنین صفاتی سمکن است انم توجه به سایر 
جنبه های رهبری شود , 7 

تلا در بعضی فبایل آبریکائی دیده شده 
که آنها یک رهبر کلی برای تمام امور خود 
نداشتهاند و بئلا شخصی که در ضمن جنک 
عهدهد اررهبری بوده است با رعبری که متصدی 
تهیه مواد غدایی قبیله بوده تفاوت داشته است 
از آنجائیکه یک بسئول با رهبر باید روشهای 
رهبری بختلفی را درشرابط گوناگون اتخاذ 


کند هرلیستی از مشخصات رهبری خوب اگر 
فقط در شرایط خاصی نهیه شده باشدخالی از 
قص نخوا هدبود یک رهبرخوب‌د رسوقعیتهاای 
بعرانی سمکن است برای رهبری که در یکث 
بحیط صنعتی بیخواهد آرامش کارگاه را حفظ 
کند چند ال بنا سب نباشد, 


د را ین با رد .با زهم بحث‌خوا هيم کرد 


باعمردویپلیون‌ساله ! 


| ثادمی علوم اتجاد 


بوزه « پالتونتولوژی 
شوروی :شیم با ارزش د یگری به بجموعه خود 
افزوده است و آن اسکلت خزنده‌ای است له 
لیستوسائور» نام دارد وشبیه پستانداران است. 
لیستوسا ور » د رساحل رودخانة « وتلوگا « در 
روسیذ مر کزی یافت شده است , 


سال پیش درسیارة 


متا این 
اواخر : بقابای این جانوران ؛ تنها در آفریقای 
جنوبی ‏ اقبانوسیه و هند یافت شده بود , ایسن 
سرزمین ها : به گفتة دانشمندان ؛ قسمتی از یک 
قارة بزرگ به نام «گوندوانالند؛ بوده اند, 


نع #(نسران 


دران ا وکا نیک و 


کار و حرنه خود 


انا ره لازم 


دوستان عزیزی که نامشان دراینجا ذ در 


انش میتی 


بند رج درشماره نهم مجله را ارسال داشتهاند. 


بی‌نشود پاسخ سوالاث بسایفه 


نام این افراد درلمست «جوابهای درست «تبت 
شده نا پس ار پایان فرصت یک باهه برای هر 
بسا بفه در ثرعه دی شر دت ننند, 

ثاردران و نکنسین های_ رشته‌های 
ابو بکانیک و« روش ری ۰ له به شر کت در 
بسابفه ؛دانش سعمی رشته‌های خود 
علانمندند حدا بتر نا پنجم اردببهشت باه 
فرصت دا رند نا جوابها را پست لنند , 

داردرال ابومانیکك ده پاسخ صحیح 
داده‌اند : بجمد رضا فارسی ۱ دویت اس حسن 
ابطعی ر راز -بحمد بجمدغی نزاد (یزد 
مصطفی رحیمی راد ( جیرلت ثربان )-بتصور 
شحی زاده ( نجف ابا د اصنهان ,بحمود اختیاری 
براغه | پرویز پروانه -محمد حسین ابراهیم 
ثبال راد | عجب شیر ) رجب علی سمدوح( قسا 
جواد فنوحی (نبریز ) بحمود پارسا ر کربان 
وحید ابرا هیمی ( همدان ‏ پرو یز منوانی ۱ ثرج 
رشید ؛ پور برنا (فزوین )سیف ث برادبان(مرند 
ریم رسالغی (خمین ) محسین همداني( ما بر 
داود : نوشاد زسمنان ) بجمد رض ثاجی | رودبار )- 
فرهاد جلالمان ( دهران )- ابیر لا هدور رشت)- 
بحمود داوری , حیرفت 
( ثرمانشاه بعلی ساروی بهسهر)-علی د هفان 
بحبودي الار)- اسدالیه کارسازان 


- رسول دبافش 


ابرج ابوالعاسمی تقرال ا- حمید یا نی 
تممیران ؛ حسین ثانی سهسوار 


کارتران ونکسین های کارخانه‌های 
تولید روغن خورا لی که 
داده اند : 
اراصفهان : 

- بحمد صادفی -- علی بحمدی -جواد 
طاهري -- حمید رسولی -- اصغر بقدم -- بحمذ 
علی ابراهیمی, 
از نهران : 

- علی | ثبر ریس پور-- ابرج شادیس 
ثریم داو ری بحسود حید ری, 


پاسخ درست 
۴ ۴ 


۰ 


نت 


مورد نوجه‌سيم کش های‌ساختمان 


درا ی سم ره ردست ار قارال‌انورسيم لسی 
سا ختمال‌بی بوابند سر لت لنند, 

علادمند ال به شر لت باید حدا دنر نا یکماه 
جوابهای خود را خوادا و خلاصه بنوپسند و 
به ادرس «بجله کاردرالد سرویس حرله‌ولن 
ارسال دارد با پس ار فرعه لسی به برندنال 
جوایز اررنده‌ای تعلقی لبرد,و ایباث سا نها: 

۱ - حسم ها دی چیست . چرا چوب حربال 


برق را هدا یت نمی کند زا رسم ۰ 


| پا ید ناحد ۶ - و احدیا واحد های‌سدت حریان الکتریک 


(- درسيم لشی ساخمال چر ۳ 
ابکان ارلویه استفاده درد دا سیم هاو دابلهای 


و یره «ریر ی 


فا رستر با پد دارای چه نکات ایمتی باحد 


چ- باپدویدا رها ی سا ختمان: درچه بنطفه ای 
پاید نصب شوند: چرا 
و-شمای الکتر یکی یکك بدا ردو پل پالامپ 


بوسیله این دستگاه میتوا نید تما م ذ رات چوبی وآهنی را | زروی زمین جمم آوری کنید 


جمع آوری نکه‌های ریزهمواره یکی از 
بشکلات خانمهای خانه. کارگران کارگاهها 
وسوولان زمینهای ورزش بوده است, 
ریک‌ول, که به‌تازگی به‌بازار آیده و 
۴ اینج طولدارد. قادرست درکمترین 
زمان ممکن به‌سرعت: برگهایعلفهای‌هرز: 
سوزن. نکه‌های ریزآهنی ؛خرده وربزه‌های 
چوب وشاخه‌های درختان راگردآوری کند. 
این دستگاه. بدون آنکه به‌خالك زمین‌وارد 


د رسناطتی و اما کن گوناگون سرپوشیده . ز 
جمن و اتافهای اداری و خانکی : به ک 
شود, 


صفحه ۲۵ 


دیشب وقتی که حسین آفا مرا ؛ ده 
قهوه‌خانه گذاشت ورفت خوابید ؛اولش چون 
زیاد گرمم بود واز گرما کلافه بودم چندان 
حالیم نشد ,ولی وقتی که بواش بواش خنک 

م ؛ دورازجان شما چایمون کردم وحسابی 
۳( خوردم ! علتش هم این بود که دیروز 
همانطور که خدبتتان عرض کردم » توی 
گیراگیرگربا حسین آقا دو دفعه آب مرا بجوش 
آورد ,( یکدفعه از شلی تسمه -. یک دفعه هم 
موقعیکه تسمه‌ام ازسفتی پاره شد ), همان‌نفت 
وگربای زیادی باعث شد که زبادی بخا روعرق 
بریزم وحالاسربا خوردگی پیدا کنم ,بثل اینکه 
پیستونام کمی داغ انداخته , رینگ‌ هاش هم 
یکخورده کم جات" شده از همه بدتر واشر سر 
سیلند رم بقول مکانیک ها خودش وکمی ول کرده 
( اگر حسین آفا به این زودیها بفهمد وعلاجی 
پرام بکند ! ,., ) حالا به بینیموتعریف کنیم.... 

باری ۰ دیشب حلو فهو‌خانه‌ای که 


خوابیده بود یم ده دوا زده نا ماشین جورواجورهم 
بغل دستم خوابیده بودند چند تاشان که‌دیزل 
بودند وحرفها بشان درست حالیم نمیشد ,ولی 
یکی دوتاشان بنزینی بودند , وحتی یکیشون از 
هم نژاد ها وهم شهریهای خودم ؛ یعنی با کكث 
بود ,درددل وبکومگشان زیاد بود - یکی‌شان 
یک شورولت کوچک بود وبیچاره شکایت 
داشت که شوفر بی انصافش ۲, تن بار روی 
گرده‌اش گذاشته افقط با ین دلیل که « کشش 
موتورش خوبه ! درصورتیکه لاستیک هایش 
نهصد در بیسته » (۰ )٩..«۲‏ واز ژوربار ؛ 
بیچاره بند خدا روی زسین پخش شده بود , من 
که تازه کار وبی تجربه بودم داشتم شاخ در 
بیاوردم وتنم به مور مور می‌افناد پیش‌خودم 
می‌گفتم خدای عاقبت مرا با اين حسین‌آقای 
تازه کاربه خیر کند ! اگراو هم ازاین بارها روی 
کردها م بگذا رد تکلیفم چه میشود ؟ ۱ 

آن یکی دیگر هم تعریف ب یکرد که پیچ 
چرخ بریده بوده وسه روزی توی بیابان برهوت 
بانده بود.علتش را هم آنطوری ده خودش نعریف 


بیکرد اين بوده که شوفرش از اول جوانیش 


وفتی بیخواسته پیچ های چرخش را سفت کند؛ 


یک دیلم دومتری با یک لوله سه چهار متری 
وربیداشته مینداخته به آچار چرخ وبا پامیرفته 
روش وآنقدر ترق ترق راه مینداخته وپیچ بادر 
برده‌اش رابیکشيده که تمام « خرینه »و 
کونیک های رینگ‌ها وپیچ های چرخ را له 
و لهیده میکرده ! یعنی بندة خدا اینقدر عقلش 
نمیرسیده که عوض این همه صدیه‌ای که هم 
بخودش وهم به رینگهاش میزده وعرق ازهفت 
جای خودش راه می‌انداخته پیچ ها را با دسته 
کوتاه‌تر ومعمولی تر سفت بکنه (راه‌د رستش 
هم همین طوریه ) وپس ازسفت کردن اولی‌و 
حرکت کردن در یک کیلومتری یک آچار 
د پگر بندازه , ودفعه سوم هم دم قهوه‌خان بعدی 
با گاراژ یک آچار آزمایشی برای خاطر جمعی 
بهش بندازه , اين کار هم مطمئن‌تر وهم با 
صرفه‌تر و هم اصولی‌نره - به اين علت که 
اولا زور به پیج ها نمیاد و خطر سریدن 
دربین نست , لذشته از صرفه‌ای که داره 
ولنگی لونگی پیج عوض کردن_ پیش 

نمآید, دوه اینکه کوئیک پیج ها خراب نمیشود, 
سوس‌ندش ! « خرینه » سوراخ های رینگ له 
نمبشود وپیچ هارا همیئه اجزم» ترنگهمیدا ره , 
ولسی نا به اظهارآن ساشینه چون 


م مکی 


یا رو شوفره هیچکدام از این اصول را هیچ وقت 
مراعات نمیکرده ۰ همینه‌خودا و هرباه یکبا رچند 
تاپیج ی بریده و چندین روز جلو آهنگری و 
گارازما راژها معطل وا زکردن وعو کرد نش 
میشده و با این عمل گذشته از معطلی هربا هه 
چندین توبن اسکناس نازنین زبان سته را 
تحویل لوازم ید کی فروشهای«نبریده »می‌د اده 
و بیدهد که هر جنس‌پنجنیرا به‌جای جنس 
اصلی » یک لا چها ر لا به آدم قالب م يکنند ۱ 
نوجه می کنید چه عرض کردم .؟-- بله ؛تمام 
این د ردسرها مالاینست که‌با رو بخیال خود ش 
با دبلم ولوله‌ای که انداخته این پیچ‌هاشل 
بسوو باز بشو نیست : باخاطر جمعی و خیال 
راحت بدون اینکه باردیگر دست به ت رکیبش 
بزند و یا کنترلی ازش بکند آنقد ربیرود ومیرود 
و آنقد راین پیچ ها هم خودش را شل بیکند که 
تا مجدداً همان بلا را به سرش بما رد , یکی | زآن 
دلعه‌ها » هم اپندفعه بوده که یارو از خاطر 
جمعی بی‌دلیل باهاش آنقدر راه آمده تا ..ب. 
پیچ‌ها همگی یکی پس از دیگری بریده و 
گذشته | زاینکه دونارینگ به آن‌گرانی را ازبن 
برد :سوراخهایش را هم گل وگشاد وبی‌مصرف 
کرده و درنتیجه بربدن پیچها چرخها هم از زیر 
ماشین درآمده وته ماشین به آن سنگینی گرومپی 
خورده زسین و کاسه ترسزو« طبقق وسبتی » همه را 
له لورده داغون کرده رفته ! وبالاخره پس ازسه 
روز سفمل و سرگردانی و توی بیابون ماندن » 
حالا با سرهم بندی و لک و پیس و کافتکا ری 
رارات درا اب سیم شما رابخدا ببینین 
آخه این انصافه که این راننده خوش اشتها ۲ , 
تن و نیم بار را توی این شورلت نیم‌وجبی 
زورچپان کرده !؟ آنهم فقط به این دلیل که 
هرچی بارش کنی موتورش جواب نم یکنه ! 
آخر اینهم شد حرف ؟ » 
حرف شورلته در اینجا تمام شد و حالا من 
باید خدمتتان عرض کنم که آن وقت‌ها 
«تناژ » وقپان کردن ماشین ها آنطور که امروز 
مرسوم است برقرار نبود و بهمین جهت ه رکس 
تاهرجا که تیخش میبرید ت وکامیونش با رمیزد, 
آفائ ی که شما باشی درد دلها ادامه داشت تا 
آخرهای شب از زو رخستگی د یگرچشام‌سنگین 
شدو بی‌اختیار خوابم گرفت , اول سپیده صبح از 
دای « ترروترر »یکی از دیزل‌های 
بغل دستی‌ام از خواب پریدم دیدم حسین‌آقا 
هنوز روی تخت بروجردی خودش مست خواب 
است . یک‌دوساعتی گذشت و ریق‌های هم 
مجلس یکی یکی آنمش کردند و رفتند ومن‌باد ر 
برده همین - طور یک لنگه‌پا بالا سرحسین آقا 
دشیک میکشیدم . تخ آقتاب بود که 


بقیه د رصفحه ۸۳ 


کازک‌ران 


ثبل ازاینکه وارد این بحث کلی شویم بهتر 

است که اصولا« سبزی »را تعریف کرده وسپمس 
به بحث پیرامون انواع سبزیها و نحوه کشت‌آنها 
پردازیم . در یک تعریف کلی « سبزی » را 
تشریح مي کنیم : سبزی يعني برگ و سافسه 
بارهای گیاهان ءولی با ترقیانی که در نمدن بشر 
بوجود آبده بندریج فسمتهای دیگر از زگیاه‌مانند 
ريشه و غده و ساقه زیر زبینی و گل ۰ نیز مورد 
استفاده قرا رگرفت بنحوی که | کنون سبزیکاری 
عبا رت است از, نولید برخی ا زگیاهان به مخظور 
نهبه و استفاده ازگل و برگ وسافه و میوه وريشه 
آنها برای تغذیه انسان », دربارة ارزش غدانی و 
بهداشتی سبزبها اصولا محثی نمی کنیم زیرا خود 
یک مطلب حداگانه بوده و درصورت ذ کر این 
مطلب از بحث اصلی دورمی‌شویم ولی ننها باین 
نکته | کنفا می کنیم که درفد یم سبزی را یک 
غذای کامل برای ناسین کالری وا نرژیزا برای 
انسان وحبوانات می دا نستند ولی تحقیقات امروز 
ابت کرده که علاوه بر سبزی بعلت احتیاج 
به بعضی بواد آلی که فقط گسوشت دارد ؛ 
به گوشت ( و به عبارت دیگر « پرونلین ۰ ) نیسز 
احتیاج است و گرنه در سبزی بواد معدنی << 
ویتامین ها بیشتر از گوشت وجود دارند , اصولا 
دربورد کشت هرنوع محصول باید په عوامل 
بختلفی نوجه کرد که بیتوان اين عوامل را 
به د و ده تقسیم نمود ؛ 

دسته نخست عوابل کشاورزی که عبارنست 
از آب وهوای محل که شابل درجه حسرارت 
سربا و وطوبت هوا است ء موقعیت زین 
ازحیث جهت پستی و بلندی زمین و نسوع خالك و 
بالا خره سوجود بودن آب بسرای آبیاری و 
بقدارآن, 


دسته دوم عوامل اقتصادی است که 
عبا رتند ازچگونگی و روش بهره برد اری‌از زنس 
ابکان تهیسه کارگر دربحل و دسمزد آل . 
نسزدیک بودن بحل تنولید به مس رکز فروش ۰ 
وسایل حمل و نقل.حال به‌ترنیب دربورد این 
عوامل بحث خواهيم کرد : 
,-عوامل کشاورزی 


هربک ۱ زانواع بحصولات کشاورزی از 
حیث بقاوست ؛ گرمآو سرباو با مقاوست به خشکی 
دارای مشخصات آب و هوای بحل می باشید 
یعنی تمام انسواع گیاهان را نمیتوان در آب و 
هوای معینی کائمت و با از کاشت آنها حدا کثر 
استفاده را کسب کرد , بنابراین انتخاب بحل 
سبز یکاری باید با در نظرگرفتن نوع سبزی انجام 
گیرد نا با د رجه حرارت محل و بقدار رطوبت ژمین 
و هوای آن محل ؛ سازش داشته باشد , مشلا 
کاشت انواع کرفس و کلم در نقاط معتدل و 
برطوب که نابش آن زیاد و شدید نباشد نتیجه 
بهتری‌بی دهد تا درنواحی گرم وخشک لذا اين 
ئیاهان را باید در کرانه های دربای مازندران 
و یا نواحی‌مشابه آن کاشت و آگر انواع کلم و 
کرفس را در نفاطی بانند مر کز ابران بکاریم از 
زحماتی که متحمل بیشویم حدا کثر استفاه را 
نخواهيم برد با بثلاً برای اینکه از کاشت 
گوجه‌فرنگی حدا کثر انتفاده بشود لازم است که 
فصل گربا طولانی‌باشد بعنی دربهار هوا زودگرم 
بیشود و سرمای زمستان ی 
بعبارت دیگر فصل پائیز گرم و طولا نی باشد 
روی این اصل گوجه فرنگی در نواحی سردسیرو با 
کوهستانی از نظر کاشت عمده تجارتی مقرون 
بصرفه نبوده و حدا کثر بحصول را نمی‌دهند , 


مباحث علمی--صنعتی برای کا رگرانکشاورز 


کصم ی ۱۱۱۷ 
:5 ۱ 


بنابراین متوجه بی‌شویم که در انتخاب نوع 
محصول بای به آب و هوای محل دقت زیاد بشود 
زبرا آکر چنانچه کوچکترین بی توجهی در این 
یه مرو از وه نکیل نذا 
بحصول با از بین برود روی این اصل چون گربا 
با در کشاورزی از عوامل بسیاربهم تولید 
بشما ر بیروند لازم است مختصری در باره تاثیر و 
تاثبرگرماوسربا ‏ رویگیا هان بیشتر؛ بحث 
شود , قبل از بیان این مطلب این نکته نیز فابل 
نوجه است که تغبیرات گربا وسربای بجلی 
ممکن است با باد توام باشد یعنی بر اثر وزش 
باد در فصول مختلف تغیبرات فاحشی دربقدار 
ثربا وسربا پیدا شود ,این تغییرات اغلب ار 


باعث از بین رفتن محصول نشود اقلا مقدار آنرا 
ثم وجنس بحصول را ناسرغوب می‌نماید ... 
اثرگرباوسربا 


گیا هان مختلف که در نقاط جهان می رو یند 
هر کدام برای زندگی خود به حرارت معینی 
بحناجند وزود رس ویاد بررسی بحصول نا حد 
زیادی بمقدار حرارتی که در مدت سال 
بی کند وطول بدت روشنائی که در روز به آن 
می‌تابد بستگ دارد ,ولی حداقل دوجه حرارنی 
که درآن زند کیاه شروع میشود (یعنی سبز 
شدن بذر ) ازحرارت معینی که با نوم نبات 
ارتباط دارد نباید لمتر باشد واز حداکثر هم 
نباید تجاو ز کند ویین این دو درحه حرارتی است 
که مناسب‌ترین مقدار حرارت برای سبز شدن و 
نمو کردن گیاه می‌باشد این حد مناسب برای 


اغلب گیاهان د رحدود و + درجه گربا استو 
حدا کثر از , م نا ۳ درجه زیادتر نیست ولی 
میزان حداقل گربا بسیار متفاوت است یعنی در 
نبا نانی که در نواحی سرد می‌رویند ودرسرمای 
سخت بقاومند حداقل درجه حرارت برای سبز 
شدن بذر نزدیک به صفر است در صورتیکه 
حدافل گربای لازم برای سبز شدن بذر درنباتات 
گرمسیری بعمولا زیاد وتا ء , درجه نیز می‌رسد 
بثلا در صفر درجه حرارت . بر درصد بدر نخود 
فرنگی سبز می‌شود البته این سبز شدن سنحصر 
باین است که فقط ريشه تولید می‌شود ولی 
نمیتواند زنده بما ند وفعالیت حیانی داشته باشد و 
برای زنده‌ساندن ريشه وادامه فعالیت آن حداقل 
د رجه حرارت باید و درجه باشد درحالیکه همین 
حالت برای بذر خیار ء , درجه است یعنی بذر 
خیار برای سبز شدن به ء ب درجه گربا احیاج 
دارد ! بنابراین اغلب نبانات مقاوم در برابر 

سرما را اوائل یا اواسط پائیز می کارند تا در 
موقع سرمای سخت زستان ویخبندان گیاه 
باندازه کافی قوی شود وبتواند درمقابل سربا 
خود را حفظ کند ؛ نکته بسیارمهمی که با یددر 
سرمای بهاوه است .این سرب 
در نبا تات بکساله چندان زیان آور نیست زیرا 


د رشما رههایآ ینده این بحث را اد امه 
خواهيم داد ,.. 


این جا توضیح داد 


صفحه ۲۷ 


بعینی از فاصله هوایی که ین دو الکترود شح 


براساس ویژگیهای علمی و الکترونیکی: 
برای‌عبورجریان از یک فاصله هوایی باید ولتاژ 
خیلی زیاد باشد, ولی ولتاژ با تری | تومبیل حداقل 
ء ولت و حداکثر ج, ولت است, حالا بینیم 
چگونه اين ولتاژچند برابرمی‌شود؟! 

برای نیروبخشی و ایجاد انرژی مناسب 


طی بقالات گذشته. باساختمان موتورو 
دستگاههای سوخت رسانی موتورهایاتومبیل 
آشنا شدیم , دراین شماره درمورد سدار جرقه 
و چگونگی ایجاد برق در اتوسیل بحث را و 
می کنیم و سیستم برق رسانی را شرح می‌دهيم. ‏ جهت انتقال‌جرقه درسیلندراز دستگاهی استفاده 
همچنانکه در ابندای بحت پیرآمون زمانهاو ‏ می‌شود که قادراست این ولتاژ را به حد نصاب 
مراحل چهارکانه کارموتورهاگفتيم ؛ دربوتور ‏ رساند, بو 
هم‌ای بنزینی ۰ در انتهای زان کار این دستگاه‌شبیه طرز کا ربویین « روسکوف: 
ترا کم باید شمم حرقسه است و بطور -کامل د رشکل شماره , آمده است, 
۱ ح 3 
بزند تا ینکه بخلوط مترا کم شده؛ مشتعل شود م چگونگی کار 


بدا رجرقه 
روش کاروطرز عمل این دستگاه به نحوی 


حرقه زدن‌شمم به این معنی است که حریان 2 1 1 
نمی +« .اس تکه‌ابتداسويچ. (سویچموتوراراباز کرده 


یک روش‌جالب درای‌گراورسازی 


ی 
گراورسا زی با روش ساده وقتی صفحه اصلی بدین ترتیب تهیه شد 


بیکی ز دو طریقه ای زیر آنرا برای انداختن‌در 
اسبد اماده نید ه 


کجاشروع " 


الف » آگر میخواهید نوشته‌های پلا کك 
فرورفته باشند » صفحه فوق را روی پریموس تا حد 
بعینی گرم کنید وآنگاه از روی اجاق برداشته‌و 
1 پا رافین جامد را بدوطرف آن بکشید تا 
پا رافین آب شده وطبقه ناز کی در دو طرف صفحه 


دلخواه برید وسبسی 
لاخره با پا رچه‌ای 


بوجود آورد .پس از سرد شدن پارافین دوباره 
بشکل جامد درخوا هد آمد . آنوقت بوسیله نوک 
یک سوژن بزرگ با یک میخ ویا حتی خود کار 


توت روی آن باید آنرا درمحلولی از آمونیا کر 
آب به نسبت های مساوی فرو برده وبدون پا کم ِ 
۰ کلمه دلخواه را روی آ 5 ك 

لخواه را روی آن می‌نویسید یعنی پا رافین 


دن بوسیله ای پا رجه با پنبه درهوای آزاد آنرا 
ات و یط را ازآن قست‌ها برمیدارید تا ته صفحه تمایان 


سای 


صفحه ۲۸ 


وجود دارد رخنه کرده؛ به سیستم مورد نظربرسد. 


جریان از سیم پیج اولیه عبود کرده و از راه 
پلاتین ها به‌بدنه میرود.حال که حریان به 
سیم پیچ رسیده ۰ در اثر عبور برق از آن ۰ در 
اطرانش یک میدان مغناطیسی ایجادمی‌شود که 
پس از مدتی کوناه به میزان حدا کثر مسمکن 
می رسد, 

در اینجا آگردچند سوی‌دلکو را برگردانیم 
برآمدگی «چند سواپلاتین متحركك را بلند کرده و 
بدا راولیه قطع می‌شود, 


جریان بدا راولیه صفرمی‌شود 
بعبارت دیگر در اینجاء جریان مدار اولیه 


صفر می‌شود و پس از آن حوزه بغناطیسی ایجاد 
شده و کاهش يافته به‌حداقل ممکن می‌رسد, 

براثر اين تغییر »در سیم‌پیچ انویه یک 
حوزه جریانی بوجود می‌آید (از آنجا که تعداد 
حلقه‌های سیم‌پیج انوی خیلی زیادتر از 
سیم‌پیچ اولیه‌است این جریان؛ ولتاژ می‌شود 
وولتاژش خیلی‌بیشتر از ولتاژ سیم‌پیچ اولیه 
می‌شود ), 

جریان از اینجا به‌سرچکش برق رفته و 
درآنجا به ترتیب احتراق بین سیلند رهای سوتور 


شود .. برای اینکه حروف درابتداد هم باشنداز 
یک خط کش با یک صفحه کاغذ روی صفحه 
فلزی وزیردست تا قرارد هید . حالا این بلا ک 
آماده‌ای فروبردن د راسید است. 

ب اگر میخوا هید نوشته ها برجسته باشند 
مقدار پارافین جامد را در تریانتین حل نید 
( بجای پا رافین جامد ازموم هم می‌تواناستفاده 
کرد ) مایع غلیظی پدست خواهد آید بوسیله 
این مایم ویکمک یک قلم آهن کلمات لازم زا 
روی صفحه فلزی بنویسید ( این بار خود صفحه 
بپارافین آغشته نشده است )این قسمت قابل 
اهمیت است زیرا باید غلظت پارافین يا موم تا 
حدی گردد که روی صفحه پخش نشودوضمنً 
قابل نوشتن هم باشد » در صورت لزوم یک 
مستطیل هم دورصفحه بوسیله پارافین رسم شود. 

حال هر دو پلا کث فوق را باید در اسیدفرو 
برد نا قسمت‌های لازم ازآن حل شود . آگرجسی 
صفحه آلمینیوم یا روی است برای حل کردن آن 
مقداری آب واسید کلرئیدریک را نوی یک 


طشتک غیر فلزی مثللا نا یلنی بریزید ( برای سس 


تقسیم‌می‌شود, 

در مدار اولیه یک‌خازن بطور موازی به 
مدار وصل است وزمانیکه پلاتین ها از هم‌جدا 
می‌شوند»جریان القاشده ود رمدا راولمه د رخا زن 
شارژ می‌شود ود ربدار اولمه بین خازن وباتری 
یک‌مدار نوسان کننده بوجود می‌آید. اين مدار 
سبب طولانی‌شدن زبان جرقه شمع می‌شود. 


#«علت وحودی خا زن 


اکر خازن د رمدار وجود نداشته باشد این 
جربان خود القای بدار اولیه بين دو دهانه 
پلاتین» جهش نییابد وانرژی‌الکتریکی 
موجودرا بصورت حرارت درآورده. باعث 
سوزاندن وخراب کردن پلاتین‌ها می‌شود, 
بنابراین _باتوجه به‌بطالب‌گفته شده 
می‌توان نتیج هکرفت که مدا رجرقه ازقطعه‌های 
گوناگونی مانند باتری» سویچ کویل,دلکو 
وشمع تشکیل‌شده‌است, 
پیرایون هریکاز این دستگاهها در 
شما ره ها ی آینده بحث خوا هیم کرد. 
«ادامه‌دارد» 


است مثلا مخلوط . 


سانتمتر مکعب آب کافی خواهد بود رفته 


۰ آخر کار 
نسبت آنرایه هت افزایش داد اين کلیشه‌در 
حدود یکساعت باید داخل اسید بماند دراین 


رفته باید بر مقدار اسید افزوده و 


بدت باید بوسبلة یک گیره جوبی برتبا پلا ک 


را بداخل آسید حابجا لرد تا تمام قست‌ها 


بضور بکنواخت در اسید بمانند . وقتی ملاحظه 
لردید له قسمت های لازم در حدود 
میلمتر فرو رفته‌اند پلا ک را از داخل اسید 
برداشته وبا آب بشوئید وپس از خشک کردن 
گرم کرده وپارافین روی آنرا پا ک کنيد , بهتر 


نیم 


است یک کاغذ خشک کن يا مقداری پنبه را 
کر 
رزوی" آن بلحالیه تا ضهافترا مود 


دوربین مداربسته کوچک 


* این دوربین بدون سیم کار بیکند 
و تنها با اتصال « پریز » بر شروء 
به فعاالیت بیکند 


بازده وید ئوسیستم بهم پیچیده ی ۲ء خطی 
یک ولت درو ب اهم است . 
بارده مثبت دارای مقاوست صوری برابر 


۵ب اهم است در حالیکه با زده ویدئوسینیکاز 


وب آهم‌شروع میشود. 
این دوربین ها درسه مدل مختف ویسی 


۱ وی سی ۱۷۰۲ ووی‌سی ۳ , ب ۱ برای 
استفاده‌های مختلف وحود دارد . 


راستی اگر موتور بخار اختراع نمی‌شد : 
جامعه صنعتی امرو زی چگونه به وجود می‌آمد : ۰ 
درای ن که, جیمس وات » بخترع اولین مونور 
بخار منت عظیمی به گردن بشریت دارد هیچ 
تردیدی نیست و اگر این اختراع به وجود 
نمی‌آید بدون شک صنعت امروز کل ووذ 
دیگر داشت و عجیب این جاست که این تحول 
دریغز انسانی به وجود آبد که در آغاز نولد 
از فرط رنجوری و ظرافت امیدی به زندگانمش 
نمیرفت ‏ ودر شمار کود کان استثنانی 
قرارداشت, 

جیس وات فرزند سرزمین سبز وخرم 
اسکاتلند است و در تا ریخ نوزدهم ژانویه سال 
۷۳۶ ۱ د رناحیه فقیرنشینی به نام «دگرینیولك: 
چشمان خود را بروی زندگ یکشوده است . بد رش 
کارگری تهیدست و ماد رش زنی حساس ورنج 
کشیده وروئننکر بود که از آغاز به استثنانی 
بودن وضع پسر خود پی‌برد و در صدد برآید در 
خانه به او د رس بدهد و نا به رشد لازم نرسداورا 
از اجتماع کود کان سالم دیگر دورنگاه دارد, 
خوشبختانه آفای وات نمز با آن که روز ناشب 
خود را به روزمزدی میگذرا ند به تعلیم ونربیت 
پسر خود نوجه فراوانی داشت و در کار آموزش 
جیس به همسرش کیک فراوانی می کرد 
و به این ترتیب بود که آن پسرظریف با هوش 
توانست دروس لازم را در خانه بیاموزد و 
بخصوص چون به حساب وهندسه علاقه 
فراوانی داشت دراین دو رشته از خود استعداد 
فراوانی نشان می‌داد تابدان جا که در هفت 
سالگی اکثر اوقات خود را صرف حل مسائل 
هندسی می کرد و به جای بازی با اسباب بازی 
های کود کانه؛ ترجیح می‌داد که پیچ ها و 
بهره های آن ها را از هم باز کند و به طرز 
ساختمان آن ها پی ببرد و به اصطلاح از پوست 
به مغز می پرداخت و به دنبال پید! کردن ریشه 
مسائل بود و به همین علت بود که به خیال- 
بافی های فراوانی نیز می‌پرداخت و در آن 
ساعانی که‌همه‌او را درخواب سی پنداشتندفکر 
خود را چون پرنده‌ای درسرزمین های بجهول 
پرواز می‌داد و در اندیشه های عجیب وغریبی 
فرو می رئت , در دوازده سالکی هروقت در جمم 
"کود کان نا هرمی‌شد نقش قصه گورا به عهده 


اس تس 


۳ 


روا ینی‌کوتاه ازفرا زونشیب زند گی مخترع موتوربخار 


سی لرفت و در پانزده‌سالگی باد استان هایی که 
د رخیال خود می‌ساخت باعث وحشت اطرافبانش 
می‌شد . گذشته از آن شیفته مسائل علمی بود 
و هرگاه به کسی برمی‌خورد که بایه‌ای ازعلم 
را د راومی‌دید باب سئوالات مختلف را می‌کشود 
وبا کنجکاوی های خود همه رابه ستوهمی‌آورد, 
یکی ازعمه های او بعد ها یعنی زمانی که جیسس 
وات به اوج شهرت رسید در باره مکاشفات او در 
کتابی که از زندگانی او تهیه کرده بود چنین 
نوشت : 

«جیمس ساعت‌ها جلوی آنش می‌نشست 
و درقوری جوشان را بلند می کرد و دومرنبه آن 
را به جای خود می‌گذاشت و این کاررا بادقت 
و سماجت عجیبی بارها و بارها نکرار می کرد. 
گاه هم چاقو با چنگال یا قاشقی را به روی بخار 
می‌گرفت و با حالتی به آن خیره می‌باند که 
گفتی را زی راجستجوممکرد, زندگانی‌جیسس وات 

نا شانزده سالگی په‌هبین ترتیب گذشت, 
ابا سرانجام زمانی فرا رسید که پسر جوان 
سنگینی باری را که برروی شانه‌های پدرش 
فشار می‌آورد احساس کرد ود رصدد برآمد تا 
پاپردا ختن‌به‌کاری؛ سنگینی آن بار را کاهش 
بدهد, او در راه گلاسکو جز چمدانی کوچک 
ورنگ ورورفته توشه د یگری نداشت وبادست 
خالی وقلبی پرآرزو به استقبال زندگانی سی‌رفت 
واز همین وقت بود که بجمع کارگران آواره 
پیوست ودر د دان پیر بردی که 
قاب های چوبی ونورباهی گیری نهیه می کرد 
باسزد اند کی به کارپرداخت, 

ابا این کار بافکر وروح او بغایرت بسیار 
دانت وبا آنکه معاش او را تااندازه‌ای تامین 
بی‌کرد ابا آرزوهای‌دورود رازاورا نابودیی کرد 
باین سیب پس ازچند ساهی درآ رزوی پرداختن 
به یک‌کا رصنعتی به لندن مسافرت‌کرد اود رخیال 
آموختن ساختن ابزار هندسی بود وبرای تبل 
به‌اين هدف باید یک دوره کارآموزی را طی 
ی کرد اما بدون پول برای هزینه روزانه و 
بدون داشتن شعفی که به‌او امنیت بدهد این 
آرزو چگونه تحقق بی‌بافت؟ جیمس وات 
به زودی د رلندن کارگاه سورد نظر خود را یافت 
وبرای این که بنواند مزد استاد را ناسین کند 
صبح زود قبل از دمیدن سپیده از خواب بر 
می‌خاست وبا جمع آوری خا کستر به پای بنازل 


روز بزد 


پول کمی را که لازم داشت کسب ب کرد و 
باین نرتیب نا هنگام غروب در کارگاه رشته 
مورد نظر خود را بی‌آموخت وباوجود ضعف 
شدید جسمانی آنی از کار وفعالیت غافل 
نمی‌ماند نا جابی که نوانست درطی سدنی 
نزد یک به هیجده باه آن چه را که می خواست 
بیاموزد وبه‌نقطه‌ای رسید که به‌خیال خود 
دپگر می‌توانست به‌طور شخصی ساختن آلات 
وابزار هندسی را آغا ز کند وبااین خیال ازلندن 
بهگلاسکو بارگشت اما د بگران هنوز به اوچشم 
یک متخصص نگاه نمی کردند ودوره هیجده 
باه را دوران تجربی کاملی نمی دانستند به همین 
سبب بدت زیادی طول کشید تا جیمس وات 
توانست سرانجام با کمک يكي از اساتید 
دانشگاه که جرقه های یک نبوغ دیررس را 
دراو دیده بود بغازه‌ای در منطفه دانشگاه باز 
کت 

جیسس جوان مجبور بود با تعمیر آلات 
موسیقی و کارهای دیگر اضافه درآمد خود را 
ناسین نماید. اما ستاره اقبال او با یمدایش مرد 
جوانی که سفارش ساختن یک ارگ را به او 
داد آغاز شد جیس وات نخست اطلاعات لازم 
را درمورد موسیقی کسب کرد وپس از آن 
ساختن ارگ بورد نظر را آغاز کرد وبا پایان 
گرفتن ارگ بود که شخصیت صنعتی جیمس 
به بسیا ری از ا هل فن شناسانده شد ومشتری‌های 
دیگری به‌بغاژه او براجعه کردند, ابا حیسس 
وات علاقه زیادی به‌ساختن ارگ نشان نمیداد 
ورفته رفته د رسصاحبت دانشجویان که به مغازه 
او می‌آمدند بدنیای ایده‌آل خود یعنی دنیای 
بخا ر آب واثرات شگرف آن با زمی‌گشت. درآن 
زمان شخصی به‌نام «دنیوکانی» برای بیرون 
کشیدن آب از بعادن زغال یک نوع تلمبه 
بخا ری ساخته بود که باوجود کندی کار 
نوجه دانشگاهیان را جلب کرد وبعنوان یک 
وسیله جدید در دانشگاه به‌معرفی ونمایش 
گذاشته شده بود . دوستی با د انشجویان به‌جیمس 
وات فرصت دیدن وبررسی این موتور را داد و 
هنگامی که موتور از کار افناد وتعمیر آن 
به‌جیس وات واگذا رشد یک بار دیگر د رهای 
تازه‌ای بروی او باز شد وبااشتیاق بیشتری 
بسسررسی اصول نیروی بخار را آغاز 
و این کاربا وسائل ناچیز و ناقصی که د راختیا ر 


حستجوگر جوان قرار داشت کار آسانی نبود او 
باه‌ها روزوشب خود را صرف این پژوهش‌دقیق 
علمی کرد نا سرانجام ذ هنش روشن‌شد و اساس 
اصول موتور بخار به مغزش راه پیدا کرد و به 
هنگام را‌یابی به اين اختراع دچار چنان 
هیجانی‌شد که بین او وچیزهای‌دیگری که در 
جهان بودند دیواری سنگی کشیده شد و تمامی 
زندگانی او وقف پرداختن به نیروی شگرف بخار 
شد , شاید اک دراین زسان زنی به نام سا رگا وش 
بیلو که از هنگام کارد رمحله دانشگاه به عقد 
او د رنیامده‌بود؛وجود نمی‌داشت‌ودلگربی‌های 
لا زم را به اونمیداد هرگز نمیتوانست آلامی را که 
از هرطرف به سویش هجوم می‌آورد تحمل کند , 
او در انباری دورافتاده‌ای به کار ساختن موتور 
اختراعی خود مشغول بود , از بغازه و کسب 
بعاش دست کشیده ازدنیا گسسته و یکسره به 
کاردلخواه خود پرداخته بود . روز بروزمیزان 
قرض هایش بالا سیرفت . و روزبروز جسمش 
نحیف‌تر و بمما رثر بیشد ابا هم‌چنان روز وشب 
خود را به پرداختن به آن اختراع میگذراند و 
تنها به روزی می‌انديشید که میتوانست ساخته 
خود را به معرض نمایش بگذا رد . 
آکرچه درطی روزهای فراوان با همه شوقی 
که به کار داشت به‌علت بی‌پولی وجودش به 
ناابیدی کامل میگرا ئید و دنما را سیاه می‌یافت 
اما سرانجام توجه بنیان‌گذار ذوب آهن که در 
کلاسکوزنه کنر میکرد به طرف او جلب شد و با 
به میدان آمدن د کتر جال روبا ک و تقاضای 
ش رکت د رآن اختراع و پرداختن قروض جیمس 
وات در بیان تبرگی‌ها راهی باز شد و مخترع 
جوان به امیدواری نازه‌ای رسید وبا شوق 
تازه‌تری به اختراع خود پرداخت , ولی دو ماه 
بعد با زبا یک ناآمیدی تا زه روبروشد و آن خراب 
شدن سیلندر و پیستون موتور بود بدنبال آن ابر 
دیگری به وی زندگانیش افتاد و آن مرگ 
نابهنگام با رگا رت‌میلو همسر سا ژگا رو وفادا راو 
بود این ضربه شدید چند ما هی‌مخترع جوان رااز 
پای درآورد و هنگامی که دوباره به دنیای بخا ر 
آب و سونسور اخضراعی خود روی 
آورد با ورشکستگی د کتر روبا ک ( شریک 
ثروتمند خود ) روبرو شد , این ضربه دیگرقابل 
تحمل نبود ,جیس وات با ید به بچه های‌بی‌ماد ر 
خودنان بیرساندودیگر درشهررباخواری پیدا 


7« کازکسران 


نمیشد که حاضر به فرض دادن به او باشد ,ابا او 
بقاوم نرازآن بود که از پای در بیاید, وتصمیم 
لرفت بدنی با اختراع خودوداع کرده وبا شغل 
نقشه برد ری - زند کی خود را تابین کند و بسه 
انتظار فرصت بناسبت دیگری بنشیند . واین 
فسرصت سال بعد بدست آد و کارخانه دار 
ترونمندی در یکك تصادف که به خواست 
سرنوشت ترتیب داده شده بود با حیسس وات 
روبروندوچنان شیفته موتوراختراعی اوشد که :او 
را د رهمان ساعت استخدام کرد و از روز بعدبود 
که جیسس وات توانست کار ساختن موتور 
اختراعی خود را د ریکی ازبزرگنترین کارخا نه. 
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های آن زمان آغا ز کند , درقراردادی که بین 
جیمس وات و آن کارخانه دار بسته شده بسود 
قید شده بود که یک سوم ازینافم آن اختراع به 
بخترع جوان پرداخت شود به زودی آقتاب 
سعادت درزندگانی کارگرجوان درخشید.نخست 
دولت انگلستان به ارزش اختراع او پی برد و به 
دنبال آن دولت روسیه درصدد خریدن اختراءع 
او برآبد و به دنبال آن زن مهربان د یگری بنام 
آن سکگریگور به زندکانیش قدم گذاشت تا 
بسبرای‌کودکان بی بادرش نش سادری 
بهربان را بازی کند , به این ترنیب بود که او 
بافراغ خاطر بیشتر ی بکارمی پرداخت وبه رفاه 


هس 


۳ 


فراو ان تری دست بی یافت , بارواج موتورهای 
بخاری جیمس وات ؛ ترس و وحشت شد بدی در 
سبان کارگران به وجود می آمد و روز مزدهانی 
که در آسیاب ها و نانواها کار میکردند به اين 
موتور به چشم دشمن سر سخت نگاه بیکردند و 
علیه آن اعتراضهابی به راه‌می اندا ختند و این بیم 
درمیان بود که با رواج سوتوراختراعی وات این 
کارگر ها از کاربی کارشوند و غول بی پولی و 
بی کاری این عده از کارگران را از پای دربیاورد 
درضورتی که افکا رآنان کابلا بی اساس بود و 
کارگران وارد دوه دیگری بیشدند که دوران 
صنعت نام داشت ومبشر این دوره نیز برد سر 


سختی بود که عمری را در کارثری گدرانده بود, 

جیسس وات سالهای آخر عمر خود ر درباغ 
بزرگی که در بیان آن خانه آجری قرمزی بنا 
شده بوددر رفاه‌وسعادت کامل ندراند. اما با این 
همه نا لحظات پا یان زندگی خود بکار وفعالیت 
پرداخت و اکثر ساعات روز را در کارگاه 
کوچکی که در خانه نهبه کرده بود بکار 
اختراع تازه می گذ راند و تا هشتاد وسه سالگی 
که رثم پایان بر زندگانیش خورد آنی آرام 
نگرفت , او شخصیتی بز رگ وشگرف بود و نامش 
ناد نما دنیاست د رحهان صنعت خوا هد د رخشید, 


صفحه ۳۱ 


مین 


آلرژی‌باحساسیت‌که وصف آن این روزها نقل 
مجالس است هميشه و در هرفصل بویژه فصل 
بها ربه اشکال مختلف د یده‌می‌شود , د رزمانهای 
گذشته به بعضی حالات آلرژی درافراد سسی 
برده بودند حتی « سقراط » متوجه ناراحسی 
عده‌ای ازافراد پس ا زخوردن پنیررشده بود و نمز 

ضی دیگر از پزشکان تأئیر آستم‌های بحلول 
گرده گیا هان‌را مت ذ کر شده بودند ولی توجه به 
بیما ریهای آلرژی همراه با پیشرفت علم پزشکی 
درجهات مختلف ريشه گرفت آلرژی بر اسر 
ناسا زگاری بعضی اغذیه با عطرها و یا سیوه‌ها 
بوجود می آید و در اشخاص بختلف بصس‌ور 
مختلف بروزمی کند. بیلا شخصی با خوردن 
توت فرنگی روی پوست بدنش کهیرمی زنسد و 
لکه های‌سرخ ومتورم آن اورا مدتها آزارمید هد 
در حالیکه فرد دیگری سمکن است با معصرف 
تخم مرغ مدتها پوست بدنش بخارد و اورا آزار 
د هد.بعضی افراد با استنشاق عطرهای مختلف 
با گلهای معط به تنگ نفس شبانه با 
میشوند و شبها بی خواب می‌شوند و بالاخره 


لکه های قهوء ای د رصورت 

* کارگر بیست ساله‌ای هتم که به شغل 
نقاشی ساختمان اشتغال دارم . مدتی است در 
صورتم لکه های قهوهای رنگی پیدا شده که 
گاهی کمرنگ می‌شود ولی بمحض آنکه نور 
آفتاب به صورتم می‌خورد لکه ها زیاد تروپررنگ 
نرمی‌شود چکنم ؟ 


حسن‌طالقانی 
* : «- همانطور که خودتان گفتید نور 
آفتاب برشدت عارضه شما می‌افزاید » زیرااشعه 
ماوراء بنفش که درنورآفتاب هست برای‌پوست 
بسیا رمضر است , شما باید سعی کنید که پوست 
صورتتان درمعرض آفتاب قرار نگیرد ودراین 
مورد میتوانید از کلاههای لبه‌دار پهن استفاده 
کنید .ضمناًباید از خوردن تخم‌مرغ »گوجه 
فرنگی » ادویه » مشروبات الکی خوددآری کذ د 
تا کار کبد شما دزرفع سموم ورنگدانه هابهتر 
شود .» 
چشمهایم زود خسته‌می‌شود 
* هر موقع مطالعه می کنم یا به تماشای 
تلویزیون می‌نشينم ویا به هر چیزی بیشتر از 
پنج دقیقه خیره می‌شوم چشمهايم خسته‌وقرمز 
می‌شود , چه کارباید بکنم ؟ 
اسیرحسین‌ساوجی 
#: (( - چشمهای شما احتیاج به مراقبت 
بیشتری دا رد .وباین جهت بهتر است که هرچه 
زودتر به یک چشم پزشک مراجعه کنید,در 
عین حال بیتوانید با ریختن داروهای آرام 
کننده یا بوسیله کمپرس خستگی آنها رابرطرف 
کنیذٌ . کمپرس چشمها اگر با جوشانده گیاهان 
انجام گیرد مثل بابونه ؛ ویاچائی بهتر است . 


ی با ات ی ری یی ها 


آلرژی براثر ناسازگاری بعضی از غذاها بوجود می‌آید 


عده‌ای با مصرف با هی به سودای جلدی مبتلا 
می‌شوند و عوارض آن سبب ناراحتی آتها 
می‌شود, 
*آلرژی چگونه پد بدا رسی‌شود ؟ 

ناسا زگاری اغذیه مختلف و اثرات‌آنسرا 
د رمورد جسم انسان ازقدیم می‌شنا ختندوشاید 
بفا هیم مزاجهای سرد گرم برمبنای ایسسین 
ویژگی طرح ریزی شده و با سردی ‏ وکربی انواع 
غذاهاا که درین مردمشایع است روی امسن 
اصل بدانند, 

فلان خانم عتیده دارد که گرمی به بچه اش 
نمی‌سا زد و با مصرف خربا با عسل کو د کش به 
سودا با کهیر ببتلا می‌شود .؛ باد ردیگر اظهار 
بیدارد که بچه من توت‌فرنگیرا نمی‌توانسد 
تحمل کند و هروقت از این سیوه بخورد بدنش 


۷۲ 


کهیر میزند,د رهرحال عوارض وعلاشسسم 
ناسا زگاری در هکس بصورتی و به حالست 
بخصوصی بروزبی کند. 

آلرژی گروهی‌را به استفراغهای شدیسد 
تواآم تاد دوه تایبا 
می‌سازد وعده دیگر را به درد نیمه‌سر( میگرن ) 
و عوارض سخت آن‌گرفتار می کند و در مورد 
عده‌ای از افراد بصور ت کهیر و سودا و خارش با 
تنگ‌نفس شبانه و خروسک ظاهر می‌شود . 
آنچه مسلم است ريشه همه این عواسسل 
یک اصل دارند ‏ از یک نوع ناسازگاری 
سرچشمه مي‌گیرند و بیک‌صورت باید دربان 
شوند, 

ناسا زگاری‌شیربا در وعوارض یکه ازمصرف 
آن در بعضی نوزادان ایجاد می‌شود نیز بندرت 


سار ( _ ۳ 
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آدا«حساست» 


دیده بی‌شود ولی نه آنطورکه هربادری به 
صرف اظها رناراحتی و لاغری کود کش تصور 
کند شیر وی برای کودلك ناسازگا راست و بدون 
مراجعه به پزشک شی رکودك را بدلخواه فطع 
نخستین علامت ناسازگاری شیرمادر در 
نوزاد ممکن است در همان روزهای اولیه تولد 
ظاهر شود بدین معن ی که کودل با مصرف شیر 
بادر حالت استفراغ و دل بهم‌خورد 
و ک.اهی اسهال پیدا کند و با حذف آن 
کسلیه این عوارض رو به نقصان می‌گذارد . 
اگر شیر قطم نشود پس از بروز علوثم بادشده؛ 
رویگونه کودك پولکه‌های‌سرخ و خا رش داری 
پیدا می‌شود که بند ریج رو به پوته‌شدن 
می‌گذارد و در همه‌حال به علت ایجاد خارش 
شد ید خواب و خوراكکودك را زایل می‌سازد . 


#تأثیرغذاها 


در ومله اول باپد دانس ت که کلیه مواد 
غذائی سمکن است روزی سبب ناسازگاری 


۴ رعایت بهداشت و نظافت دهان از بروز بیماری آفت جلوگیری بیکند 


آفت ۰ يكي ازبیماربهای دوران کود کی 


است ولی د ر بزرگسالان نیز دیده بیشود , ابندا 
بادر درمی یابد کو کش به هنگام خوردن 
غذا ناراحت است و ازسوزش زبان و سنگینی آن 
شکایت دارد این اولین علامتی است که ازخطر 
برو زآفت خبرمی دهد که بایدمورد دقت قسرار 
کمرد , روز بعده دانه های کوچک په اندازه سر 
سنجاق در نقاط بختلف دهان و زسان وسطح 
داخلی گونه های کو دک پیدا بیشود که در 
ظرف چند ساعت رویه آنها کنده بیشود وزخم- 
های سطحی سوزانی بوجود بی آورد و کود ک 
را ناراحت‌می‌سازد. 

در این موارد آب دهان زیاد تر از میزان 
< ی بیشود و گاهی بحدی زیاد است که 
هست. ارلبها وچانه کودکث جاری است سوزش 
و درد دایه های آفت تا حدی شدید است کسه 
خواب و خوراک کودک را زائل میسازد و 
ماد ررایچبور بفکرد ربان میسازد , 


۲ «آفت » چگونه‌سرایت‌می کند ؟ 


بیماری «آفت ؛بوسیله فواسل ریزی که از 
بیکرب هم کوچکترند نزایت پیدامی کند این 


عوابل ویروس نام دارند , ویروسها اسواع 
زیادی دارند و یک نوع مخصوص آن عابل 
بروز, آفت ؛ است , هنوژویروس «آفت ۰ بخوبی 
شناخنه نشده آنچه مسلم است سرایت شد ید 
,آفت ۰ است که فوراً از کود کی به کود کك 
د یگرسرایت‌بی کند, 


#چگونه میتوان از بروز: آفت ‏ جلوگیری کرد : 


با اجرای یک دستور کاسل بهداشتی دهان 
بخوبی بیتوان از بروز بیماری جلوگیری کسرد . 
ثست وشوی دهان و دنسدانها روزانسه 
حداقل دو بارویخصوصاً پس زصرف غذا با ید 
صور تگیرد تا خرده‌های غذائی د رروی د ندانها 
و کنا رلثه باقی نماند چراکه بافی ماندن مواد 
غذائی د رلای دندانها و کنارلثه سبب می‌شود 
که نظم محیط دهان را بختل سازد و خاصیت 
قلیائی (با زی) را به اسیدی تبدیل کند و همین 
حالت به پید ايش بیما ری آفت وسا یریما ری‌های 
دهان کمک م یکند . محیط اسیدی دهان 
سبب پوسیدگی دندانها نمزمشود , 

عده‌ای ازمردم عادت به شستشوی دهان 
و دندان دارند ولی این عمل را فقط یک با رآنهم 


به هنگام صبح قبل ازصرف‌صبحانه ؛ 
انجام سید هند .این عمل کمک 
زبادی به بهدائت دهان نمی کند 
نظطافت د هان را باید پس ازصرف غدا بخصوصا 
پس | زصرف شام انجام داد تا خرده‌های غذائی 
بمدت زیاد د رلای دندانها و کنا رلثه باقی‌نماند. 
#د مان آفت‌چگونه است ؟ 

دربان «] آلت» خیلی مشگل نیست و با 
بصرف داروهای ضد عفونی و بخصوص قلیائی 
بیسر می‌شود , محلول برا کس» جوش‌شیرین ؛ 
آب | کسیژنه و نظاثر آنها برای خنثی کردن 
ترشی دهان و تغیبر محیط آن لازم است و برای از 
بین بردن ویروس این بیما ری اغلب داروهای 
میکرب کش معمولی بلستور پزشکک تجویز 
می‌شود, 

تقویت قوای عمومی کوک از نظر 
ویتامین و سایر اغذیه لازم است که از بروز و 
پیشرفت بیما ری جلوگیری کند. 


(م)[ کازقسرآن 


فاثل‌درمان‌است؛ 


شوندولی نه آنچنان که بزاج یک شخص به همه 
مواد غذائی ناسازگار باشد بلکه ه رکسی سمکن 
است با مصرف یکنوع مخصوص از اغدبه 
گرفتارعوا رض ناسا زگاری‌شود . 
غداهانی که بداشتن مقدار زیاد بواد پرونئین 
بشهورند بشتر احتمال ایجاد عوارض 
ناسازگاری دارند مانند : گوشت ماهی؛ مرغ » 
پنیرو غیرهء 

بین حیوانات دریائی که خوشبختانه در 
کشور با کمتر بصرف می‌شوند صدف و اغلب 
نرم تنان سمکن است تولید عوارض یاناسازگاری 
کنند بین میوه‌ها توت فرنگی را باید حائز اهمیت 
شمرد ولی بعید نیست در بعضی افراد بیوه‌های 
دیگر نیز عوارض ابجاد کنند ,تخم مرغ دربین 
بواد غذائی ازجمله موا دی است که ناسازثاری 
های زیاد تری را سب بی‌شود و باید محی کرد 
دربورد رژیم کودکان که استعداد ببشتری 
در زمینه ناسازگاری نشان بیدهند مصرف آن 
بیش ازاندازه نشود . 


چگونه آلرژی را برطرف کنیم ‏ 

بهترین راه دربان آلرژی شناختن باده 
حت کننده وحذف آن از رژیم روزانه غذائی 

با دقت و مهارت هر چه بیشتر لیست بواد 
غدانی که روزانه سصرف می‌شوند باید 
یاد داشت کرد , و با حذف یک یک واد 
مشک وک اگر عوارض بر طرف شد تشخیص باده 
ناساز ارسبسرمی‌شود, 

در هرحال باید در نظر داشت که کلیه 

بواد حساسی کینبه اکر چخته موند اثرات 
سوشان بطورقابل توجهی نقصان‌می با بد. 
درمان‌لرژی‌چگونهاست! 


برای دربان آلرژی همانطور که گفته 


شد نخستین اقدام شناختن ماده‌حساس کننده 
وحنف آن است‌و پس ازآن با بدسعی کرد ثه از 
حذب باده حساس کننده در روده‌ها جلوثیری 
به عمل آید و برای این کارسصرف یک قاشق 
جابخوری روغن پارافین ساده قبل از غدا و در 
بیان آن بفید است و بالاخره کود کان بیمارو 
آنها که ترشحات روده و کبدشان ناقص است 


و یابه حواحسن آنرا تخفیف د هند, 


بیشتر در معرض خطرات ناسا زگاری قرار دارند 


بعض افقات دربان بخصوص تقویت عموبی 


تفاهم بین‌کارگروکارفرما 
عامل اساسی پیشرفتکاراست 


رستاخیز کارگران :-« از اعضای‌هیات 
بدیره سندیکای کارگران شر کت بین الملل 
بحصولات پارس ( تولید تاید ) همچنین نما پنده 


له دعوت بارا 


5 فا 
لت لرده‌ازد 


پذیرفته 


سیاسگزا ریم وا زعدم حضورنما ینده کارفربا که 


خواستها وسبائل لارگرانل -- در چهار چوب 
مقررات ؛ امهای موثری برداشته واین راه پر 
ثمر را همچنان ادابه خواهد داد »بنابراین 


خواهشمندیم شر لت دنند ان در این‌میز گرد 
نیز جنانجه در مورد مسائل ثارگری 


مطالبی دا رند ببان بفرما بند », 

بحمد علی فراهانی (دببر سندیکا ) 
« قبل از آنکه بطرح مسائل کارگران بپردا 
چون اولین باراست که به دفتر مجله آمده‌ايم» 


فرصت را غنبمت شمرده » انتشار مجله وزین 
رستاخیز تب / تبریک میگويم «مخصوص 
از ویژگیهای مسائل خاص 
کارگری رضورداز است .در مورد مشکلات 
لارگران واحدی له ما در آن کارمی کنيم 
تعداد کارگران شاغل در شرابط 
بوجود حدود ,و , نفرند له همه با بواد 
شیمیانی از نوع اسید و سودا سرو کار 
وجود انبوه گرد و غبا رد رمحیط کارشرایطی را 
بوحود آورده است له سلامتی بعضی از تا رگران 
را درسعر ار رداده و ابتلا به 
پیما ریهای گونه ون را بر 
است .غیر از مارد ی ثاربا » در 
بحوطه با بدون سقف وحصارانجام میشود له 
این نیز به نویه تک ۶ یازع هدن 
شننده سلامت ار است . فشار نلشی 
سنگینی ۱ 
که همکا ران من به آن اشا ره خواهند لرد حتماً 
شماهم میدانیدمواد اولیه ناید » شیمیایی است 
ثه قسمتی بصورت‌مایم و مقداری هم بشکل 
پودروار رد میشود» درآن خن له دارگران با 
بایعات شیمیایی سرو ثار دارند »ارناطشان با 
این مواد مستقیم و نلروف و ماشینهای محتوی 
مایعات ؛ بدون سرپوش و حفاظ است وشرایط هم 
طوری است 
بهیچوجه مقدور نیست ۰ سح الوصف حالیکه 
سلامتی ثارگران د رمخاطره باشد : پاید غیر 
ممکن‌ ها را بمکن ساخت و شرایطی بوجود 
آورد که د رمحیط ثاروسائل ایمنی مها شود , 
ممکن است کارفرما بگویدمقدا ری وسا ثل|یمنی 
از قبیل باسک و غیره در کار و 


بسان بحتمل ساخته 
۱ 


ر‌ 


۲ 


که پیت تفا بر وی و16 


ولی با پاسخ خواهیم گفت له این مقدار لانی 
نیست؛د رضمن یاد آوری| ین سسئله لا زم است که 
بعضی ازمشاخل دارخانه ؛واتعاً از زحد توانانی 


نما پندگان کا رگران ش ر کت‌بین 
المللی محصولات پا رس (تولیدتاید) 
باحضور نماینده وزارت کار و امور 
آن بهر لمفیت 
الزانی است . بثلا حمل لیسه‌های‌سنگین 
بحتوی بواد اولیه نا تا بردن 
پشکه‌های سنگین 
باید به انجام پرسد ؛ حال آنکه افتادن و یا 
غلتیدر یکی‌ازآنها: 
ثارگران را ازادامه لاروسلامت محروم سا زد 
باشینهای. « 


لا رخانه هم 


تارگران خارج است و انجام 


از جمله وظایفی است که 
لافی‌است که‌برای‌هميشه 
بنت‌ترا ك » بوجود در 

آ..بانیکه برای خالی کردن 
پا رها یش یافته‌اند برای حمل و نقل 
بشکه‌ها و دیسه ها مورد استفا ده قرار نمیگیرند» 
تا گزیر لارثران بمرانب به ثارفرما مراجعه 
لرده و خاطرنشان ساخته‌اند , برای حمل هر 
لبسه بسیارسنگین باید از وسایل و ابکاناث 
حدید استفاده شود» که متاسفانه بورد تبول 
ثارفرما واقم نشده و با شرایط موجود با فکر 
ميکنيم با این تا رموافقت‌شود, 

علی‌اوسط کمیجانی (رئس‌هیات بد بره 
سنه یکا ):ممکن است‌وسا ثل‌بوجود در لار 
خانه حتی بیش از میزان مورد نباز هم باشد ؛ 
لیکن ار برد آن مهم است که متاسفانه در 
ثارخانه ما مورد نوجه نیست» ثارگران مامور 
حمل لیسه و انداختن بشکه‌های با یعات در 
حوضچه بخصوص, از آنجائیکه قادر به انجام 
دار نستند به سرپرست قسمت براحعد و 
نقاضای لمک‌می کننده در پاسخ گفته میشود» 
این لارها در کدشته نیز بهمین صورت؛ انجام 
ميشده است, 
هم | لنون تعداد زیادی از 

قسمت» بر اثرضعف ناشی ازسنگینی 


کارثران این 
وفشار کان 
به قسمت های د یگر منتفل شده‌اند و از وحود 
آنها در کارهای سبکنر استفاده می‌شود که 
ثارخانه از لمک 
ومساعدت بیشتری بهره‌مندشوند, 

اجا زه میخواهم پیشنهادی هم بطرح سا زم 
لسه قبسول آن هم بنفع ثارگرو هسم بسود 
دا رفرماست : ثارفرما باید ثارگرانی را له 
بدون استفاده از وسائل ایمنی و حفاظ بکار 
مشغول میشوند , ابتدا توبیخ و درصورت تکرار 
حریمه لند. زیرا ثرفتاری یکث لارگر» بیماری 
او وخذای نکرده از دست دادنش» زیان جبران 


امیدواريم با حما یت‌مسئولین 


ناپذ یری راوج لا رخانه وبالاخره تولید 
, پیش از آنکه این زیان 
ین اصل همه‌معتقديم له 
کا رگران امروز» واقعاً بکارخود دلستگی دارند 
و موجودیت خود را در وجود کارگاه و 
ثارخانه‌ای که در آن کارمی لنند میدانند» 


اجتماعی مسائل و خواسته های خود 
راد رمیزگرد رستاخی زکا رگران عنوان| 


کردند: 


همچنین اصل لزوم تفاهم بین 
بعنوال حقبقتی قابل لمس بر شئون دارگری 
لشور) سورد قبول است . درعین حال» اعما 

اصل تشویق و تلبیه اثردیگری‌درپیشیرد تا رها 
دارد له لازم است از هر دوسوبورد نوجه قرار 
تیرد» ثارفرما باید ثارگران را همچون افراد 
عائله خود تلفی درده‌ وا زخستگی‌مفرطه بمماری 
و نانوانی ناشی از دار آنها متأثر و کارگر نیز 
خود راملزم به اجرای‌مقررات ثارگاه‌و لارخانه 


ثارثر و کارفربا 
زر و زفره 


بداند , همه ميدانيم که در هرشر لت موسسه 
و اداره‌ای در اوایل هر ماه نوار و یا فیشی 
بکارگران مد هند له وضع دارگرد رطول ماه از 
جهت جریمه» اضافه کارو ساعاث کار در آ 
منعکس است و ثارگری ین 
وضع ار لرد خود به حسابداری‌مراجعه لند؛ 
همین فبش یا نوار جوابگوی اوست .درشر لت 
ما ازابتدای تأسس نا کنون» این رویه معمول 
نبوده و هیچ یک از کارگران نمیدانند ظرف 
مدت یکما خدبت خوده استحقاق د ریافت جه 
مبلغی رادارند؟ 

اکر گفته شود که تارگران خود اعمال 
چنین رویه ای را نخواسته‌اند» باید عرض لنم 


ن مورد »چندین با رسراحعه ویذا لره 


رده‌ایم , حثی درمواردی له اشتیاه بحاسیه 
پیش آبده و از حسابداری تقاضای رفم اشتباه 
شدم؛ یا جواب را پروزهای بعد مو لول درد‌اند 
و با اینکه برگ بحاسه‌ای را که بکارگران 
داده‌اندقابل فهم نبوده است 


له در این 


عظیم ارس آشتیانی ( نا ثب رئیس سندیکا): 
مطالبی را له به استحضار ميرسانم خیلسی 
دوتاه است , بی‌نظمی‌های موحود در سرویس 


رفت و آبد_تارگران با همه لوچکی» نگرا 
لننده است و خستگی را برتن کارگران باقی 
بیگدارد, 
بحمدحسین هوشیار (عضو سندیکا) : 
همکارم آقای فراهانی» بوضم تارگران شاغل 
در محوطه با: و بدون‌ستف خارج دارخانه اشاره 
لردند. من نیز چند کلمه‌ای هم به آن اضافد 
میکنم» این محوطه در تابستان بسیار گرم ودر 


زمستان سرد است و کارگران درشوایطی ملزم به 
ادابه تا رهستند. 


بوا دشیمائی » » با دست کارگران غربال میشودو 
مستقیماً دست آنها با اين مواد ارتباط دارد »در 
صورتی که برای این نارماشینهای الکک کنی 
لازم است . تصورنفرما ئید :این ماشینها درخارج 


مبتواند این ماشینها 
اختیار دار رثران‌قرا 5 

محمدعلی لک عباس آبادی (عضو 
سند یکا )۰ تم سوت 


ی لنترل حضور 
وغیاب کار 
خروح آنها را 
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ان » ساعتی نصب شده له ورودو 
سب وبه اصطلاح ساعت 
ین ساعنها نزدیک در ورودی 


نصب مپشوند , در لا رخاله‌ما؛ساعت رابداخل 


ن داشته باشتد. 


له تارلرحتما لباس کار 


می‌آیند خود را به ساعث برسا نند ولباسهای کار 


خسود رااعوض نند ؛سروپسها حر لت کرده 


و ثارثران نمی‌توانند بموتع به سرویس 


بکرات با تقاضا فردهایی رید ندرا همه 
دا رخانه ها , در دارخانه‌ما نیز مورد عمل 
واقم شود, 


نصرت‌اله کاظمی (بازرس سندیکا): در 
قسمتی له من وهمکارانم خدیت میکنیم: 
شرایط ثار طوری است 
متوالی وبداوم سریا بایستیم , رباین 
ثیفیث عنقریب بعضی از ثارثران را به بمما ری 
» مبتلا خواهد کرد ؛ چنانکه خودمن 
مبتلاشدهام , 
برای رفم ابر 
پیشنهاد لرد؛ 
,-- هر یکساعت به یکساعت احازه داده 
شود داردران ی تا , احت. دننده 
بت ثارگران این فسمت با ثارگرانی له 
در واحدهای دیگر مشغول بکارند » به تناوب 


له باید هشت‌ساعت 


ادابه نا 
« واریس 


ن مشکل ؛ بیتوان دوراه‌حل 
۱ دقیفه استرا 


جابجاشوند, 
اصغر شیرازی (خزانه‌دار سندیکا )۰ در 
مقررات قانونی سابی شرط استفا ده از مددمعاش 
اولاد دوساا ل‌سابقه ثاربود؛ولی 
سابقه کارولومربوظ به جای دیگر باشد فقطبه 
محض ژبوت اشتغال‌مسورد توجه وانع شدهو به 
حساب بپاید , ثارفرمای ما )۳ گذشته را 
تبول دار قیقع نع اب مان را 
نی‌پرداز دوتاً تبدمیکند که لازم است تارگر 
ارای دوسال سابقه لارد رهمین دارخانه باشد 
تا بتواندازحق عائله مندی استفاده ند مطلب 
دیگر عدم رعا یت بهداشت د رسالن نا هارخوری 
آبیت له امیدوارمباين وفع نیز رسیدگی شود,. 
در پایان این جلسه آقای جبیب‌اله حسامی 
نما ینده وزارت تا ردر رپاسخ سئوالات‌نما یندگان 
کارگران با اشاره به مطالبی له در همین زمینه 
درشما ره‌های قبل مجله ثارگران بطرح شده‌بود 
اظها رداشت: 


علی | کبربای کارگرفنی ش ر کتسهامی 
" خاصر + صنعتی گنبد کاوس چهل و شش 
3 ساله است و ازدواج کرده وچها راولاد به اسامی 
عزیزالته؛ روح اه بهمن ومهین دارد. 
: صاحب خانه کوچکی است کها زجمله ثمرات 
تلاش بی‌گیرسالهای خدمتش است وحرفهانی 
شنید نی دارد . 
همراه با آقای تقی‌پورمند؛ نما بنده نشریات 
رستا خیزد رگنب کاوس وآقای غلامحسین هاشم 
آبادی خبرنگارعکاس: به ش رکت‌سهامی‌خاص 
۲ پنبه صنعتی کنبد کاوس رفتيم وبااین کارگر 
۲ شریف آشنا شدیم, 
1 از قصبان آگاهش کردیم و چون فهمید 
که میخواهيم گفتگونی با خانواده‌اش برای 
مجله‌رستاخیز کارگران» انجام دهیم » خوشحال 
لام 
ار 
حالا ساعت ی بعد از ظهر است و در خانه 
بای نشسته‌ايم . بچه‌ها دورمان را گرفته اند 
و بهین تنها دختر بای برتباً پذیرائی میکند . 
از 7 به کارپرداختید,؟ 
. ازآقای‌علی! کبرباییپرسم ا زکی‌به کار 
پرداختید و اولین رقم دستمزد شما چه بلغ بود 
و اکنون به چه مبلغ افزایش پیدا کرده است ؟ 
میگوید : 
بیست و دوسال پیش که جوانی بیست‌و 
۹ چها رساله بودم در کا رخانه پنبه دولتی بندرگز: 
" درفصل تصفیه پنبه با دستمزد روزانه , ع ریال 
" دربرابرم, ساعت کاربعنوان‌شاکرد مکانیسین 
شروع به کار کردم . پس ازسه ماه چون کمی 
( بکار«جین» بسته بندی آشنا شده بودم ؛ بعنوان 
شاکرد جین بادستمزد. روزانه .م ربال در 
کارخانه پنبه اخوین دربندرگز استخدام شدم, 
۲ پس از مدتی دستمزد روزانه‌ام با مسئولیت 
| س رکارگر جین به ۰ ۲, ریال در روز افزایش 
یافت , البته چون کارخانه های پنبه فصلی 
۲ هستندما را هم درآنوقت بیمه فصلی کردند. 
" واین سبب ناراحتی من بود ؛ چون در حدود 
نه‌ماهازسال حقوق نداشتم, 
۱ تا اینکه شانرده سال پیش کارخانه پنبه 
صنعتی درگنبد کاوس تأسمس شد و من نیز با 
" اطلاع ازاین که بکا رگر ما هر احتیاج داشتند؛ 
به مدیر کارخانه سراجعه کرده و باحقوی 
ماهیانه پنجهزار ریال بطوردائم استخدام شدم 
و در حال حاضر حقوق ما هیانه‌ام مبلغ دوازده 
" هزاروپانصد ریال‌یباشد, 
امتیا زات د یگر 
ولتی‌م‌پرسم که به جزحقوق ؛چه امتیازات 
دیگری دارید ؛ میگوید : پس از انفلاب‌پر- 
برکت شاه وبلت د رسال ۲ ۶ بقداردوازده سهم 
ود رسال ۶۳ با افزایش شش سهم دیگر دارای 
" هیجده سهم شدم که درسال بعادل دوماه‌ونيم 
| حقوقم » بابت سود اين سهام دریافت بیکنم, از 
مود ویژه نیز سالانه بهره‌ای سیگیرم , پاداش و 
عیدی بعادل پانزده روز حقوق » دوازده روز 


مرخصی با حقوق نمزازد یگریزایای‌ماست. در 
ضمن خواربا رمانند برنج ؛ روغن و غیره را هم با 
قممت اوژانتر از بازار ۰ در اختیار کارگران 
۳ ذارند. 

مالک یامستاجر 


از آقای علی | کبر بای میپرسم که مالک 
است با مستأجر و آیا کارخانه وامهای ضروری 
برای تهیه مسکن و غیره در اختیار کارگران 
می‌گذارد ؟ میگوید : 

بله ؛ به کارگران وام بیدهند ومن چون 
کارکر فعالی بودم » سیزده سال پیش مدیر 
کارخانه برای ساختن خانه‌ام وامی پنچ ساله 
دراختیارم گذاشت که بللف خدا من صاحب 
خانه شدم وا زاین جهت خیالم راحت شد , 


تعداد اولاد 


از خانم علی | کبر بای سئوال میکنم که چند 
فرزند دارند ؛میگوید : 

سه پسر و یکث دختر » پسر بزرگم عزیزاته 
بیست ساله است و در حال حاضر در ب رکسد 
آموزش سپاهی ترویج لشگ رک آموزش‌بیبیند. 
روح لته ء ,ساله است‌ودر سال اول نظری‌د رس 
بیخواند ومهین ۳ , ساله و کلاس پنجم‌ابتدائی 
است و بهمن , ,ساله درکلاس سوم ابتدا 
تحصیل بیکند. 5 


نجوه تربیت بچه ها 


از خانم علی| کبربای در باره نحوه تریست 
بچه ها میپرسم » میگوید : 
«آنها را بعناوین مختلف تشویق به تحصیل 
بيکنيم چون اکر علم داشته باشند ؛همه‌چیز 
دارند, پسر بزرگم میخوا هد پس از پایان‌دوران 
سپاهیگری درکنکور شرکت کندو من‌دعا 
میکنم که مولنی شود.او سخت برای پیروزی 
تلاش بیکندو معتقد اس که خواستن توانستن 
است, 
در ضمن بابچه‌ها خیلی‌صمیمی هستیم‌و 
رفتا ردوستانه متقا بلی داریم, اینست که‌خانواده 
با درآرامش مطلق بسربیبردو دور ازهرگونه 
تظا هرواختلافات زندگی را به خوبی‌میگذ رانیمء 
جن او دیب 


حرف از تعداد اولاد بمیان می‌آیدواینکه 
چند اولاد برای یک خانواده کارگری کافی 
است ؟ آقای علیا کبربای نگاهی به‌صورت 
زنش میندا زدو میگوید : وانته بنظرمن دویچه 
کافی است,دوبچه اشتباها به خانواد‌بااضافه 
شدا ,البته‌ما نارافی‌نيستيم‌وسعی‌بيکنيم به 
جبران خطائ ی که مرتکب شدیم ؛ بیشتربه 
بچه ها برسیم, 

خوشبختانه مسئله تنظيم‌خانواده کمکك 
بزرگی به خانواده‌ها بیکندو باآموزش صحیح: 


بفهوم «اولاد کمتر ؛ زندگی بهتر » را درقلب 
خانواده ها میبرد. 


مراحل آشنائی‌وا زدواج 
از آقای علی| کبربای در باره نجوه‌آشنائی 
با همسرش میپرسم ؛میگوید : 
«بیست‌وپنج‌سال قبل که جوانی , بساله 
بودم » بادخترخاله‌ام » یعنی‌همسرفعلیام که 
۳ سال داشت ؛ ازدواج کردم.» میپرسم‌چون 
خانم دخترخاله‌شماست.آیااین ازدواجبدلخوا 
خانواده‌ها یتان بوده یاعشقی‌هم د ربین بوده 
است : میکوید : «ماسنیر . همسرم ‏ آنوقتهاد ختر 
استخوانداری بود وبن هسروقت از س رکار 
برمیگشتم ۰ سرراه به بهانه آب‌خوردن‌به‌سنزل 
آنها میرفتو بادیدنش خستگی کاررا فراموش 
بیکردم, نیز در خلوت چندلحظه‌ای 
همدیگر را میدیدیم‌وهمین دیدارهای کوتاه 
نشانه علاقه وعشقی بود که بین‌با پا گرفته بود., 


زند کی مشتر ک‌و اختلاف 


به‌آقای علی| کبربای ميگويم باتوجه‌به 
بیست‌وپنع‌سال زندگی مشت رک که زمانیاست 
طولانی » آبا اختلافاتی نیز داشته‌ایدواگر 
داشته‌اید » چطور در رفع آن کوشیده‌اید ؟ با 
لبخند میگوید :با اه اختلاف عمیق ی که 
خدای نا کرده شالوده زندکیمان رابرهم بزند . 
نداشته‌ایم‌و اختلافات کوچکك را نمزهمیشه 
یکی ازبا با کوتاءآمدن‌حل کرده‌است. 
خانم بای نیز در این زمینه میگوید : زنها 
باید بدانند که مرد برای آنها زحمت‌میکشد 
توقعات بیجا وفرنگی‌با زی را باید کنار بگذا رند, 
البته نبا یدعقب‌افتاه‌وامل باشند » ولی با پدبه 
شدت از هوسهای بیجا که نتیجه اش‌خالی‌شدن 
جیب خانواده است چشم‌پوش یکنندو بطور 
کلی صبرو گذشت نمز از مسائلی‌استکهبا 
رعا بت کردنش زندگی هیچوقت تلخ نميشود. 


ازدواج های‌فامیلی 


به‌آفای علی! کبربا ی که‌مشغول پرتقال 
پوست کندن است » میگویم نظرتان راجع به 
ازدواج های فامیلی که بیگویند سمکن است 
به‌علت هم‌خونی بچه‌ها ناقص‌الخلقه بدنیا 
یبا ند ؛ چیست ؟ بیگوید : « در روزگاری که 
با عروسی کردبم »این حرفها بطرح نبود وبلطف 
خدا فرزندانم همه از سلامتی کامل برخوردار 
هستند ؛ ولی ابن نکته که آیا عروسهای‌آینده 
بن خودی خواهند بودیاغریبه ؛ بایه بگویم 
با توجه به پیشرفت علممو با زگوشدن این مطالب 
بچه‌ها حتماً بس از تحصیلات خود به این مسئله 
توجه خواهند کردو آگر ازدواج‌های فامیلی 


خطراتي دربرداشته باشد » مسلما بادانش یکه 
پیدا کرده‌اند؛ ازآن پرهیزمیکنند, 
آرزوهای‌خانواده 


حرف از آرزو و اين نکته که دربای 
آرزوهای بشر را پایانی نیست؛ پیش بی‌آید و 


آقای علیاکبر بای میگوید: چون خودم 
نتوانستم به اندازه کافی درس بخوانم آرزو 
دارم بچه‌ها با تحصیلات عالیه بکشورعزیزمان 
خدمت بکنند و آکر عمری باقی بائبد با شاهدش 
پانیم و لذت بریم. دیگر اينکه تمام مردم 
کشور ما» به آن مرحله که آرزوی شاهنشاه 
آریامهر است برسند و ايران نمز در پناه 
رهبری‌های اندیشمندانه شاهنشاه آریامهر در 
رد یف پیشرفته ترین کشورهای دنیاقراربگیرد. 
کارکرد بروزوامروز 

به گذشته‌ها بر میگردیم؛ آن روزها که 
کارگر ایرانی یک اجیر بی‌جیره و مواجب بود. 
آقای علی! کبر بای میگوید: آن موق حقوق‌ها 
کم بود و ابکاناتی وجود نداشت» ولی‌حالا 
حقوق و مزایای همه ازجمله با کارگران بیشتر 
شده و حقیفت اینست که در رفاهبسر میبریم, 
امیدوارم با اجرای اوامر پدر تاجداربان که 
هميشه پشتیبان و حامی ما کارگران بوده‌اند. 
جلو یگرانفروشی بطور کل یگرفته شود. 
اصل‌سبرد هم انقاابشامویلت 

در باره اصل سیزدهم انقلاب شاه وبلت 
(گسترش مالکیت صنعتی) و سود ویژه حرفهائی 
بمیان با ید وآقای بای‌بیکوید: 

وقتی من کارگر احساس میکنم که در 
کارخانه سهم دارم وبهمین ترتیب در سود 
آنهم؛ طبیعی است که برای افزایش‌تولید و 
جلوگیری از اصراف و کاهش هزینه ها منتهای 
کوششم راميکنم, ود رنتیجه ازسود حاصله که 
باندازه هیجده سهم آن بخودم بیرسد؛ میتوانم 
خواسته های خود و خانواده‌ام را برآورده کنم, 
رابطه کارترو کارفربا 


به آقای علی | کبر بای بیگویم ازچگونگی 
رابطه اش با کا رفرسای خود حرف بزند, لبخندی 
بر لبش نقش بی‌بندد و با صدای غرور آمیزی 
بیگوید: انقلاب شکوهمند شاه و ملت جانی 
برای اختلاف بین دوطرف باقی نگذاشته وچون 
قبل از انقلاب» کارفرماها نمیتوانند انتظاراتی 
بانند اضافه کار بدون حقوق از کارگران داشته 
باشند, اکنون اگر کار فرمائی از کارکرش 
انتظا ر اضافه کار در روز يا شب داشته باشد؛ 
ناگزبربه رعابت مقررات وقوانین کاراست, 

از خانم علی| کبر بای در مورد تفریعات 
سوال بیکنم؛ :+ چون اغلب سینماها 
فیلمهای بد آموزنشان میدهند : ترجیح بیدهیم 
که در خانه از برنابه‌های تلویزیون استفاده 
کنیم. بچه‌ها به درسهای مدرسه و گاهی 


ورزشهای کوچه‌ای مشغول میشوند و کهگاه 
نیز به بطالعه رازن از برنامه‌های 
تلویزیونی هم به تأترهای آن خیلی علاقه 


داریم. بعضی از سریالهای تلوبزیونی بثل 
«تلخ و شیرین» و «دلمران تنگستان» نیز بسیار 


خوب بود. برنامه های ورزشی هم که جای خود 
دارد. 
تغذیه وبهداشت را یگان 


بسئله تغدیه وبهداشت رایکان بطرح 
بیشود و آقای علی | کبر بای بیگوید: تحصیلو 
تغذیه وبهداشت را یگان نه تنها در زندگی بر 
بلکه در زندگی همه خانواده‌ها تأثیر فوقا 
داشته است .ءسال گذشته برای ثبت نام روح الله 


که در دییرستان ۶+ اسفند تحصیل بیکند 
مبلغ یکهزاروپا نصد وهشتاد ریال برای‌خدبات 
جنبی شهریه پرداختيم .البته دبیرستانی را 
می‌شناختيم که این پول را نمی گرفت ؛ولی‌چون 
دور بود ازآن منصرف‌شد یم . 


آقای‌علیا کبربای پیرابون تاثیر اصول 
انقلاب شاه‌وملت د رپیشرفت همه‌حانبه مملکت 
وزندگی عموم طبقات‌صحبت ی کند واضافه 
بی‌کند :بخصوصاً اصول‌چهارم وسیزدهم 
انقلاب زندگی کارگرایرانی را آنچنان‌دگرگون 
کرده که‌فکرمی کنم درهیچ کجای‌دنیا تا 
این حد کارگر نمیتواند به زندگی وآینده‌اش 
امیدوار باشد , 


علی! کبربای ضم نگفتگو می‌گوید : حقیقت 
اینست که‌هرقدر زسان به‌جلو میرود ؛ایران 
ثروتمندتر وصنعتی‌تر بیشود ومابه کارگران 
ورزیده مخصوصاً به کارگرما هر احتیاج بیشتری 
پیدا ميکنيم وچون برای‌همه کارگران مقدور 
نیست‌مد تی ترك خدست کنند ؛ بهتراست استاد ان 
فن بطورسیا رود رمحلهای کار( کارخاند 
ها وکارگاهها) به کارگران آموزش بدهند تا 
ازاين جهت کمبودی احساس نشود :و کارگر 
خود را با پیشرفت صنعت هما هنگ کند, 


حرفی با کارگران 


گفتگو به دراز کشیده است این است که 
بعنوان آخرین سئوال از علی | کبربای میبرسم: 
آبا پیامی برای برادران کارگرش دارد ؛میکوید: 
زمان بسرعت به پیش بیتازد .به این جهت‌باید 
با پشتکار ودقت بیشتر سعی کرد که از زمان 
عقب نمانيم تا روزی که شکوفائی وطن عزیزمان 
مشهورعالم بشود . 

باه بنیر بای نیز بیگوید :خداوند به 
شاهنشاه طول عمر بدهد , شاهنشاه همیشه بفکر 
ایران وایرانی »بخصوصاً کارگران وآسایش 
خانواده آنها هستند, 

بقصد خداحافظلی از جا بلند میشویم ؛ 
خانواده خوب وصمیمی علی ۱ کبربای با را تا 
نزد یک خیا بان بد رقه میکنند ویکی ازبچه های 
علی ا کبربیگوید : خواهش میکنم عکس با را 
دز بجله عید نوروز چاپ کنید وین بیگویم . 
بتاسفانه شماره نوروز چاپ شده است انشاءالله 
درشما ره بعد از سیزده نوروزچاپ خواهيم کرد. 


علی! کبربای . 


در کنار همبر و فرزندانش 
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-حالا یه حفی و یزیت توواسه من 
بنویس ؛ یکی هم من واسه تو! 


بردی در خیابان به دوستش رسید وگفت: 
واسه نا ها رچی‌دارین 
دوستش جواب داد : چیزی نداريم شما 


پدر : بچمجون این هفت‌نیر چیه بکمرت 
پستی , بندازش دورء 
بچه : عوضش چی بهمبمدی آ 


پد ر: این کتاب داستان رو جی‌دارین ! 
بچه ۰ خوبه ۰ باورن‌هاي این کتاب رد درحالی ثه اخمهایش را درهم 
بی‌تونم یک عالمه سوشک کاغذی درست . می کشيد؛گفت: 
کنم ! - باچیزی نداریم : ولی‌همون داریم ! 


مردی به خواستگا ری د ختری رفت, ماد رد ختر به‌مردگفت ۰ چهکاره‌ای ؟ 

برد جواب داد : من یک شخص روتمندم ودارای چندین کاباره بزرگ ویک خانه د رداخل 
شهرو م , اتومبیل آخرین سیستم ویک وبل هم در کنا رد رباهستم و... 

بادودخترحرک اوراقطع کردوگفت : خوب. نقصی که‌نداری؟ 

مردگفت: خیر تنها نقص من د رو خگوی است, 


0 ؛ 
۳۳ 


نیمه‌های شب بود ۰ که زن طبق عادت 
همیشگی از خواب بیدا رشد , ولی دفعتاً متوجه 
سایه شبحی بر روی دیسوار اطاق شد : 
و از تسرس ریاد زد ۰ آی 
دزد ؛ آی دزد ۱ 

شبح بااین فرباد به‌سخن آبد : هس بچه 
خبرنه ؛ درد کدومه .من جواد شوهرتم .دارم 
جیب های کت وشلوار خودیو خالی میکنم 
له تونصف شبی بهشون شبیخون نزنی ! 


#خدا بیامرزن خیلی زباد» تری دوست داشت! 


۹۹( 5 ۳ 4 
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طبقی بعمول همیشکی کدای سرگذر جلوی 
یکی از اهالی محل را گرفت وگلت: یدونی که 
حب وقته بمن پولی ندادی۱؟ 

الان پول همراهم نیست, وگرنه بهت 
می‌دادم ! 

-عیی نداره چک وسفته بدت‌دار هم 


نوشته « شاخه نبات 

به ,۰ به , چه امابی ! خدا رو شکر ‏ شکر 
نله بارون دیکه نموم شد .... عمد درست و 
حسابی ازحالاد یکه شروع ميشه ,,, آخه عیده و 
آفتاب : و آکه آفتاب نباشه , عید هم نیست .... 
این طور نیست گلزارجون ؟ چیه ؟ چرا مشل 
مجسمه لال مونی گرفتی ! نکنه باز زده په سرت 
هوم ... خوبه ؛ خوبه ؛ اخماتواز هم وا کسن , 
عیده وخنده , عیده وشادی ؛ اون هم واسه یه 
دختسر جسول .,, چی شده ۰ کشتیات به لل 
نشسته » یا واسه نون شبت محتاج بوندی ؟ ۱ برو 
نوی آینه یه نگاهی به خودت بیانداز, ماشاءا له 
باشاءاله آدم حظ بیکنه بهت نیگا کنه . چشمات 
بیا نیست که هست , ازلپات خون نمی‌چکه 
که بچکه : بوهات بث شبق سیاه نیست که 
هست ؛ چته ؛ چه مرگته ؟ نکنه باز یاد پیری آقا 
بحمود افتادی ؟ کی گفته مرد پنجاه‌ساله پیره... 


تازه پیر باشه ؛ عوضش دستش به د هنش بیرسه : 
بن که یک موی یک برد پنجاه ساله پول دار 
رو به صد تا جوون بی پول نمیدم ,,. کم خودم 
بدبختی کشیدم ,., بابای خدا بیامرزت وفتی‌سنو 
گرفت یه شاگیرد بنا بود ,,., خالك بر سرش : 
هميشه هم همون شاگرد بنا موند ..., از صبح تا 
شب خشت بی‌انداخت بالا : وقتی هم می اومد 
خونه ۰ جز اخم و تخم تحفه دیگری نمی‌آورد , 
ت و که نمیدونی من از دستش چه کشیدم , آخه 
کارگرای اون وقت که بث حالا نبودن ., زندگی 
بکث عمله ابروزی از یک بعمار اون روز بهتسر 
شده,,, اون وقتها کسی کارگر ها رو آدم حریاب 
نمیکرد .., نه نون داشتیم و نه رخت و لباس , نه 
هیچسی .,., از مس بدبختی کشیده بودیم 
هردوتامون خلق‌وخوی‌سک راپیدا کرده بود يم 
و دائم پاچه هم رومیگرفتيم ..... خیال مج 
پیرشدم یادم رفته له‌چی کشمدم ,.., نه دختر. 
جود . نه ... هنوز هروقت یاد اون روزا می‌افتم : 
استخون هام تبر بیکشه ,,,, به حضرت عباس 
هميشه آرزوی خوردن یک وعده‌غذ ای‌صابی رو 
داشتیم , کارگر نگو بد بخت بگو ؛ کارگر نگو 
بیچازه بگو, .. همه زحمت رو اينها می کشیدن : 
ابا پولنش میرفت تو کیسه آدم های دیگه 
اما حالا همه چی عوض شده ,,. د بروز رفته بودم 
خونه | کرم خانم : ۰ بیدونی شوهسرش نسو 
کارخونه گونی بافی کارمیکنه : بیاببین چه دم و 
دستگاهی بهم زدن ,,.. پیرارسال به خونبه 
خریدن مث به دسته گل ؛ بارسال اتاق هاشون 
رو فرش کردن, امسال هم که رفتم : دیدم دارن 
نهسه مسافسرت روم بیضن ... نمیدو نسی چه 
تلویزیونی خریدن ,,. خدا بهشون بیشتر بده , 
اون دوز با بود ؛ اين دوره اینها ,,.. به هرحال 
ازما که گذشت .اما ین دلم نمی‌خواد تو رو به 


یک مرد بی پول وپله بدم , واسه همین هم اصرار 
دارم خواستگاری محمودآقا رو قبول کنی .. 

ببخودی اخمات رو تو هم نکش . جوون ها 
هیچ وقت عقلشون درست کار نمیکنه , واسه 
همین هم نباید ولشون کرد تا ه رکار دلشون 
بي‌خواهد بکنن , تاژه داد اش اصغرت هم همین 
حرف نو میزنه .., دیگه ازیحمودآقا واسه تو 
شوهر بهتر پیدا نميشه .., نیگا کن بینم , نکنه 
حواست جای دیگه است .... بهت بگم ها ,.. 
که یک وقت بفهمم زیر سرت بلند شده با یکی از 
جوون های بیزوری محل تراربداری گدامتی 

رورگارت رو سیاه بيکنم . نامزد تو اصغرآقاست . 


خسوب پس دسکسه چسه-سزی بسه موه 


پزیم بهتره یا عدس پلو ؟ ,,,داداش اصغرت از 


مرغ پلو بیشتر خوشش بی‌باد , هر چند که زن 


خودش هم یه چیزی سیپزه .., اما خوب, با جلو 
فابیل بجمود آفا آبرو داريم و نباید دست خالی 
بریم , داد اش اصفرت بیگفت باغ کرج بحمود 
آقا خب زز 44 ون بق سر وان ته ته ,,.خوش 
بحالت آگه زرنگ باشی؛ بعد ازدوسه ماه طوری 
قاپ شوهره رو میدزدی که باغو بندازه پشت 
قباله ات ». خوبه» خوبه» بیخودی آب غوره 
نگیر, اکه داداش اصفرت از مغازه بیاد و بینه 
باز گریه کردی : اوقانش تلخ بيشه , یک 
کاری نکن توی ابن عیدی خون راه بیاندازی , 
مرده وقولش .., محمود آفا وداد اشت حرفاشون 
رو تموم کردن , قول دادن وگرفتن و دیگه کار 
نموه ,ویر نب اکن پینم. کجا داری بیری, 
هوم * کلدون‌ها روآب ندادی؟ باشه برو؛ بعدش 
هم به سری بزد به اتاق رن داد است؛ بین چی 
کار بیکنه , از ظهر تا حالا از اطاقش بیرون 
نیوبده , بعدش هم یک تک پا بروسر کوچه به 
آقای بهدی قصاب بسپر فردا واسمون بکک کیلو 
گوشت لخم نگه داره . پادت نره‌ها ء درضمن : 
اینم پادت باشه که تووبحمودآقا ازحالاد یگه 
باهم نامزدین ؛ و دیگه آگه خدا هم از آسمون 
پایمن بیاد ؛ نمیتونه کاری کنه .., پس پنبه رو 


ازگوشت د رآرو این اداها رو بذا رکنارمیخوای 


همسایه‌ها واست هزار تا حرف بسازن ... با به 
عمربا نجابت زندکی کردیم وگزلك دست کسی 
ندادیم , فهمیدی دختر» کاری نکن که آبروی 
من وداداشت روبه باد بدی, برودررا هم پشت 


بواطب خودت باشی , وقتی عقد کنون تموم 
شد؛ اون وقت دیگه اختیارت با خودته؛ اما تا 
اون روزحق حیکک زدن نداری ... ده برو دیگه 
فارگ 
اش 

آخ» چه دختری بود ننه» چه چشم‌هایی 
چه لب و دهنی» چه دست و پابی» چه نازی؛ 
چه ادائی » کاش روزسیرده‌بدرپام شکسته بود 
وبا تو به اون باغ نمیومدم اصلابا اونجا رفته 
بودیم چی کار ثنیم ؟ چی ؟ ,..قمرخانم اینها 
اونجا مهمون بودن؛ ما هم با هاشون رفتیم , آهان 
تازه یادم اومد ,از روزی که این دختره رودیدم؛ 
آنقد ر حواسم پرت شده که همه چی یادم رفته 


معجره‌گر 


,», خوب» چی کار کنم ننه ,,,عاشفی که دست 
خود آدم نمست ,,, نازه کی بیتونست به اون 
چشم‌ها نیگا کنه وعاشق نشه ,,, باور کن ننه 
هنوزسفره ناها رپهن نشده بود که من یک دفعه 
دیدم دیکه دلم بال خودم نیست , اصلا 
نمیدونم چه حسابی بود که ازاول که رفتیم تو 
باغ ؛ جز اون دختره هیچ کس دیگه رو ندیدم , 
نمیدونم نوی چشم‌هاش چی داشت که این 
طوری منو گرفت , اما به وقت فکر تکنی 
من همه‌اش به اون نیکا میکردم , نه ننه ؛ اون 
هم چشم از من ور نمی‌داشت ... یکك جوری 
نیگا میکرد که انگا رمیخواست به من یه چیزی 
بگه ؛ ابا انگار از اون‌هائی که باهاش بودن 
بی‌ترسید , واسه این که ازجاش تکول‌نمی‌خورد 
,.,, با کسی هم حرف نمبزد , شاید اوقاتش از 
چیزی تلخ بود ؛ شاید ناراحت بود» شاید هم 
ثربه درده بود , واسه این ثه چشم هاش به 
کمی هم فریز بود , ای بخشکی شانس ! اگه 
اون روزبا تونیومده بودم؛ این بلا سرم نمي‌اومد. 
چقد رجهانگیر و ا کبر اصرار کردن با اون‌ها برم 
.., اون‌ها می‌خواستن مردونه سیزده بدر بر , 
اون هم به عالمی داره : بخصوصا که همه نو 
به فسمت کارگاه کاربیکنن و همکازن ..... 


خوب ؛ به هرحال ائه با اون ها رفته بودم ؛ این 
دختره رو نمی دیددم ..,. اسمش چی بود ؟ گلزارء 
آره ؛ با هزار بدبختی اسمش را فهمیدم , خیلی 
دلم میخواست یک جای خلوت گیرش بارم 
و با هاش حرف بزنم ,ء», ازچشم هاش پیدا بود 
که اون هم هبینو بیخواد , ابا نمی دونم چه 
رازی د رمیون بود که ازجاش تکون نمبخورد , 
چی ؟ .. چی گفتی ؟ چی گفتی ننه ؟ گفتی اون 
نامزد داره .,,اذیتم نکن , جون علی بابا اذیتم 
نکن ,... نه ؛ نمیتونم باو رکنم ننه ,,., این غیر- 
سمکنه ... غیربمکنه دختسربه اون خوشگلی 
نامزد اون مرتیکه کچل بی ربخت باشه , مگه 
صاجاب باغ رو نمیگی ؟ خدا جون ؛ خدا جون 
چیزی نمونده شا خ د ربا رم , آخه مگه دخترای 
اون سرنیکه روندیدی نوه هاش هم که اونجا 
بودن ... پس چرا زود تر ه من نگفتی نله ۲ ,. 
آخه کی دلش اوبده یکث همچی بره‌ای رو بسپره 
دست اون کرک .... 


بیکرد , عصب د نما بی ده ! 
چطوری راضی شده دخترسشل للش رو بده دست 
اون پیرمرد ... وای ؛ وای ؛ باید به کاری بکنم 
ننه ,.. تا کاراز کار نگذشته باید یه کاری 
بکنم ۰ پاشو,., پاشو چاد وت رو بیانداز سرت 


برو خواستگاریش .... چی ؟ جرأت نداری 


اله نری خودم میرم . میدونی چرا این کار رو 


داره, توحالا برو یه امتحانی بکن , به سسزده بدرایمود 


یه فکر دیگری بکنيم . چون ننه جون یا من با هميشه میگفت آدم آگه رو زسیز ده بد رهر 

للزار عروسی بیکنم یا اینکه دیکه تا آخر عم و که داره نیت کنه بعددسبزه ها رو کر سا 
جیز ی تم نداره ,.. خودت همیشه به همه‌ییگی اسچ هید 7 نمیا رم .., پاشو 1 ۲ ۲ 3 
علی با بای من‌بمون‌جوون ها لنگه ندا ره ....بکه ۳ 


یسن طورنست ننه ؟ نیگا کن :د 


ن حسووم 


خدیت نظام وظیفه ام رو رفتم .... کاروبا رم توی 
لا رئاه ریخته ری خوبه , یعنی دستم به دهنم 


به اندا 


زه ثفا یت د رس شم خونده ,. 


به با زوهام نیکا کن ننه : پین سن خیلی قسد رت 
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دیکه همهچی عوض شده ومن دبگه اون 
ثلزار بدبخت نیستم . بدییخت که یستم 
هیچی , انقده‌هم احساس خوشبختی میکنم 
ثه دلم بیخواد برم توی خیا بون‌ها داد بزنم : 
ای خدا از این که داری‌من وعلی‌با با رو به هم 
میرسونی ازت متشکرم , ۰ .. خوب ؛ حفی داری 
اين طوری نیکا کنی وبخندی . فشار 


خوثبختی بعضی وفت‌ها آنقده زیاده که 
میکنه آصسو دیوونه بکنه .. وهآ ,آز 
سوری جون , . .من حالا همونقد ر خوشبختم 
که‌شبی که بادرم ماد رعلی‌بابا رو باخشونت 
جواب کرد ؛ بد بخت بودم : برات که اونشب 
گفتم . علی‌باباهم روز سیزده‌بدر عاشقی من 
شده بود. کارهای خدا رو می‌بینی , چطور 
دونفر آدیو از دو گوشه شهر در یک جا باهم 
روبرو میکنه وبراشون سرنوشت میسازه .از 
وقتی که فهمیدم بن تنها نیستم وعلی‌بابا هم 
مثل من توی آنیش عش می‌سوزه ؛ دیگه 
حالم بد تر شده بود . یعنی صد براب رگذشته از 
بجبود آقا بتنفر بودم وشب تا صبح دعا 
بیکردم یک بلایی سرش بیاد واز سرراسن 
کنا ر بره , بالاخره هیم دعاهام سستجاب شد , 
بخصوصاً که رو 
سبزه‌ها یک گرهی زدم ونیت کردم سال د که 
باعلی با با که شوهرم شده باشه ؛ به سیزده‌بدر 
,, اون روز خودم از نیتی که کردم 
متیدام کرقت زاف این کف نیگد ریا 
دونا دیگه هیچ وقت هم دیگررو نمي‌بینيم 
ال از اين که با آد 

هیچ جا خبرنداريم واز اونه 
رامون پیش خواهد اومد. بکلی عا 

آخه کی میدونست یک‌همچی انفا 
سوری جون؟ چی, بالاخره کی بیخو 
تعریف کنم چی شده و چه اتفاقی افتاد 

د بروز تنگ غروب یه دفعه در خونه ر 
داداشم رفت در رو وا کرد. یه مدنی 
چادری که دست یک پسر بچه پنچ 
ساله توی دستش بود و یک بچه هم توی‌ش 
تکون میخورد. حرف زد. من داشتم از 


میزده بدر هم بواش. به 


پر یم . 


بقیه د وصفه 


دبن نجوه‌کارکارکر 


باسوادودسواد تفاوت ز بادی‌وجوددارد 


از: دیروز 


اشاره 


آنچه زبی‌میآبد ماحصل گفت‌وشنود نویسنده رستا خی ز کارگران است باد کتر احسان‌نراقی 


(استاد دانشگاه و ره 


سوه تحقیقات وبرنامه ریزی علمی‌وآموزش ی کشور) در زمینه‌سواد. 


آسوزی و ام آموزش کارگران, د کتر نراقیازاستاد ان برجسته دانشگاه‌تهران‌و از صاحب‌نطران 
بعروف مسائل اجتماعیو علمی است.در ای نگفت‌شنود د کتر نراقی‌ضمن تجزیه‌وتحلیل مسأله 
آموزش کارگران نظریات جدیدوسودمندی دراین زمینهارائه داده که این آراء می‌توانند روشنگر 
بسیا ریا زدشوا ریهاو نا بهنجا ربهای این مسأله باشند, 


نویسنده رستاخیز کارگران -:«آقای د کتر 
نراقی خیلی ممنون که قبول کردید بنشینيم و 
بحثی کنیم در زمینه مسائل سواد آموزی و 
آموزش کارگران. درآغاز اين بحث؛ این 
سئوال مطرح میشود که مساله سواد آموزی 
ومبارژه بابیسوادی بط-سور کلی در 
چه سطوحی به تعریف وتوضیح درمی‌آید؟» 

دکنر نراقیب «رشد سریم انتصادی 
کشورها» افزایش روز افزون جمعیت, تبدیل 
کشور از جامعه کشاورزی به‌جابعه صنعتی 
ترا کم جمعیت « رشهرها» ازمیان رفتن مشاغل 
وحرفه های‌سننی وتم رکز تولید در کارخانجات؛ 
سائل آموزشی , بسیاری بوجود آورده کد 
نظام رسی آموزشی کشورها لازم است 
پاسخگوی آن باشند. از سوی دیگر تمدن 
صنعتی وتغییرات یف واجتماعی 
نیاز به‌افرادی دارد خود را باتغییرات 
همگام ساخته ودارای حس تعاون وهمکار ی 
باشند. 

حال اين پرسش مطرح میشود آیا افراد 
چنین جامعه ای همگام باتحولات پیشرفته اند یا 
خیر؟ وچه عوامل با زداراده‌ای,م -بد است؟ 

یکی از عوامل با: ارنده پیشرفت جامعه 
را میتوان بیسوادی ابج؛. برخی اژ جابعه 
شناسان معتقدند که بیسوادی وعقب باندگی 
اجتماعی واقتصادی با یکدیگر رابطه متقیم 
دارند. افراد بیسواد ازنظر بهداشتی ازباسوادان 
عقب ماندهترند. د رمورد مرگ وسیر» مرگ وبیر 
اطفال زیاد است وبالاخره سطح درآمد آنان 
پائین ترازباسواد ان است. 

پاید بدانیم که سوادآموزی در جوامع 
مختلف هدفهای متفاوتی داشته است, هند و 
فیلیپین از سواد بعنوان عاملی برای مبارزه 
با استعمار استفاده کرده‌اند. درمکزیکو هدف 
مبارژه بافقر بوده است. مبارزه باببسوادی در 
کشورهای مختلف بطرقمختفانجام گرفته ودر 
کشورهایی باموفقیت روبرو شده که تمام 
سطوح اجتماع در آن سهیم بوده‌اند ودولت 
آنرا وان نله سل تقی کرده است, 

در بعضی کشورهای در حال توسعه 
مبارژه باییسوادی يا بااشکست روبرو شده ویا 
موفقیت آن محدود بوده است. دلائلی که 
منابع سبی آن کشورها برای شکست 
برنامه‌های سبارزه باییسوادی ذکر کرده‌اند» 
عبارت از کمبود معلم وپائین بودن سطح سواد 
معلمین» کمی بودجه»عدم ثبات سیاسی وجنگ 


صفحه 4۲ 


بوده است. ضمناً باید د رنظر داشت که علیرغم 
توششهانی که در جهان برای مبارزه با 
پیسوادی انجام گرفته. درصد بیسوادی 
نقصان یافته ولی در بعضی از کشورها تعداد 
بیسواد ان رو بافزایش است ورشد سریم حمعیت 
این مساله را روزبروزدشوا رترمیسا زد.» 

-:«در اینجا باید ید امر سواد آموزی و 
آموزش کارگران چه ابعادی راد ربرمیگیرد؟» 

د کتر نراقی - :« کارگران را میتوان بردو 
دسته تقسیم کرد» کارگرانی که از بوهبت 
سواد برخوردارند ومعدودی از کارگران که 
هنوز این فرصت را نداشته‌اند که خواندن و 
نوشتن فرا گیرند. البته برای کارگران دسته 
اخیر مسأله سواد آموزی بسیار اساسی است» 
درعین حال . باید توجه داشت که ب 
آموزشها میتواند شامل هر دو گروه باشد 
(اعم از باسواد یا بیسواد) بی‌گمان پیشرفت 
صنایع وتوسعه کارخانجات موجب پیشرفت 
اقتصادی وافزایش درآمد کارفربا وکارگر 
ميشود, 
برای پیشرفت صنایم » کارگر و کارفرما 
پسسسسس کمک همدیسسگر احتیاج 
دارنسسد. ایسن همکاری به‌نفع 


هرد وگروه خوا هد بود » زیراسرماید پدو 
و تیروی کار بدون‌سرمایه نمیتواند پیشرفت 
کند. _بنابراین سربایه‌و کارگر لازم‌وملزوم 
یکدیگرند. برای آنکه کارگر بتواند پیشرفت 
کند » باید سواد داشته باشد, تولید حد یدهم به 
کا رگر باسواد احتیاج دارد که بتواند دستورهای 
مربوطه ر خوانده‌ومطالب راد رک کند. 

تجربه. در کشورهای. مختلف . شان‌داده 
شه پین نحوه کار کارگر باسوادو پیسواد تفاوت 
زیادی وجوددارد .دنیا هرروزبه پیش بیرود ؛ 
ماشین های جدید به با زا رمی‌آیند » دستگا ههای 
نو اختراع میشوند » کارخانه‌های تازه تأسیس 
می‌با بند. درزبال حاضر که صنعت بسیا رپیشرفته 
است کارخانه ها استخد م کارگر باسوادرا به 
کارگرببسواد ترجیح میدهند.نقط برای کا رهای 
ابتدائی‌و دست‌دوم از کارگران بیسواد استفاده 
میکنند. کارگر پیسواد باسانی نمی‌تواندبه‌د رجه 
مهارت برسد. باید سالها زحمت بکشدو تجربه 
پیاموزد. اما کارگر باسواد بطور سری‌با کار 
ماشین هاو دستگاهها آشنا میشودو در نتيجه 
زودتر بدرجه‌مهارت میرسد. بنابراین‌میتوان 
گفت در همه کارها سوا دموجب پیشرفت است. 
لاه 


گفتگوئی باد کسراحسان‌نراقی‌استاددانشگاه‌ورئیس 
سوسسه تحقیقات و برنامه ریزی‌علمی وآموزشی 


ثر خیاط افر سواد نداشته باشد » 
نمی‌تواند ازمتر استفاده کندوالگوی لباس در 


, بنا براین امید به پیشرفت دمی توا ندد اشته 
باشد. ناجا ر 


ر باید به دستمزد کم‌قناعت کند, 
رادیوساز یا کسی که‌ماشین تعمیرم یکند » 
آگر بیسواد باشد نمی‌تواند نقشه هاو دستورات 


مربوط به حرفه اش را بخواند. در نتیجه او 


پیشرفت زیا دی نمی تواندد اشته باشد, 
7« موارد اثر بخش و سود بارسواد آموزی 
کا رگران را چگونه تقسیم بندی‌س ی کنید ؟» 

د کتر نراقی : -- «اکر سوادآموزی برای 
گروههای اجتماع ضرورت بسیار داشته باشد » 
برای کارگران صنایع اهمیت تاو حیاتی‌دارد 
و این اهمیت و ضرورت حیاتی را میتوان اینطور 
نقسیم بندی کرد ؛ 

, - کارگران باسواد منظم‌ترو دقیق‌ت وکار 
می ثنندو درنتیجه‌میزان تولید افزایش ییا بد, 
- با سواد ان برای یادگیری موضوعات جد ید 
آماده‌ترند. 

م -کارگران باسواد برای پیشرفت بیشتر 
کوشش‌میکنندو در نتيجه کیفیت کارآنها نیز 
بهتراست, 

-کارگران باسواد مواد اولیه را کمترضا یم 
می کنندو نقص‌باشینها را زودنرد ر ک‌بی کنند. 
و - باسواد ان وقت‌شناس ترند. 

ء - کارگران باسواد حس همکاری بیشتری 
و رفتا راجتماعی خوش آیندتری دا رند. 

ب -کارگران_باسواد بعلت‌آنکه می‌توانند 
علانم خود را بخوانندو تشخیص دهند کمتر 
دچارحادثه‌شوند. 

بنابر گزارشهای وزارت کار کشورهند 
هرساله در حدود ۵/, ؛ میلیون کارگر د رهند 
دچار حادثه‌میشوند » یعنی بیش از درصد 
نیروی کار هند درسال براثرعدم رعا یت‌قوائین 
حفاظظت و بهداشت کار صدمه می‌بینند. از این 
تعداد درسال صدنفرفوت می‌شوندو یک‌چها رم 
آنها دچار نقص عضوی ميشوند. بطوریکه آمار 
نشان میدهند اکثر این کارگران بیسوادند, 
درکا رخانجات اصفهان یز بیشتر کارگزانی 
دچارحادثه شده‌اند که بیسواد بوده‌وازبهد اشت 

ثار وحفاظت‌اطلاعی ند شته‌اند درنتیجه 
نقص عضوی یا فوت کارگر » هم خانواده آنها 
بدون سرپرست می‌باند و هم انسانی از حیات 
محروم‌می‌شود وهم لا رفرما نی‌همکارخویش 
را از دست میدهد و هم شرکت بیمه دچار 


خسارت ميشود , 
حال اگز در برنابه سواد آموزی پیشگیری 
از حوادث وبهداشت کار را به عنوان موضوع 
ازتخاب کنیم با منافع و علائنی سه گروا بختلف 
ارتباط خوا هد داشت» به این ترئیب که : 
,- ثارفرما (به جهت کم شدن بخارج): 
ج- کارگر (چون می‌آموزد که چگونه از 
جانش حفاظت کند), 
م-ش رکت های بیمد. 
د رنتیجه برنامه های سواد آموزی‌می تواند 
از حمایت و نوجه هر سه گروه استفاده کند 
فق‌ترباشد. 
به گمان من کارفرمایان نیز می‌توانند با 
اقدامات خود دراین زمینه نقش موثری داشته 
باشند »بانند : 
,- تأسیس مدارس حرفه ای برای‌فرزندان 
ثارگر»برای تربیت کارگر متخصص» نکنیسین 
ومهندسین آینده کارخانه . 
+ تأسیس شیرخوارگاه برای فرزندان 
کارگران. 
«-آموزش ضمن کاره 
ع- آموزش بهداشت کا روحفاظت . 
۵-آموزش اجتماعی کا رگران. 
#۴« به نقش مردم و توده‌ها هم با ید دراین 
زبینه اشاره کرد ؛ چرا که آموزش یک مساله 
عمومی است ,,......» 
دکتر نراقی + -- «بله اساسا آموزش یکك 


بساله عمومی وملی واجتماعی وهمگانی است 
له دراين امرسشا ر کت عموم لازم است. 

در زمینه مبارزه با بیسوادی جوانهائی که 
سنشان زیر , ۲ قراردارد » سهم ترا ند وبطور کلی 
متخصصانی که عقیده د اشتند که نیا زبرای‌سواد 
آموزی مهم ترین امر است » حال متوجه شده‌اند 
له ایجاد امکان و فرصت | همیت بیشتریدارد ؛ 
چرا که افراد بیسواد به اهمیت‌سواد آموزی 
آگاهی دارند و باید سازمانها و وسائل ارتباط 
جمعی مردم را به ابر آموزش و سواد آموزی 
ترغیب کنند . باید امکان مشارکت هبه 
گروهها و افراد را در آن مهیا ساخت که افراد 
به نسبت امکانات خود به طورداوطلب بتوانند 
دررسیدن به اهداف آموزش ملی کمک کنند . 
در این راه حزب رستاخیز ملت ایران می‌تواند 
نقش اساسی را داشته باشد ,» 

۳ 


۵ 


شما ره‌یا زد هم 
دوشنبه‌سیام‌فرورد ین‌ماهن ۳ج ۲شاهنشاهی 


روزنامه 3 


رسمار 


وزیران کار واسوراجتماعی » صنایم و 


و بعادن در مصاحبه‌بی بارستاخی زکارگران پیرامون برنامه همکاری دو وزارتخانه مزبور سخن گفتند... 
وزبرصنایم ومعادن: 


2سائسل مورد لزوم واحدهای آموزشی‌در 
داخل کشور ساخته میشود 


لزوم شروع خواهدشد, 


اولیه تاچندباه دیگ 


اج 


ساخته خواهد شد» وبتدریج وبائوحه به 


هائی که‌از خارح خریدارو 
مودرص ی " 0 ریا ری 


تسم سب 


این کارادامه خوا هدیافت, 


گسترش ام رآموزش سِ 


یعنی‌آماده تردن نیروی انسانی ۱ 5 5 5 # 
نامه بسیار بزرگی‌است که در سراسر 


ور بالسترزش وسیعی بایستی اجرا شود» 


نمونه هاء 


ی مورد لزوم خود ش 


کارکسران . 


اخبار حربی 


برنامه‌های حدبد 
جرب بررسی ط 


کل کنگره حزب.ا نجام انتخا بات 
انجمنهای دس وکراتیک و تشکیل 
شورای مرکزی از جمله مهمترین 
برنامه های حزب د رسال جاری است 


برنابه های جدیدحزب رستاخیز ملت 
ایران در جلسه مسئولان حزیی بورد بحث و 
بسررسی‌قرا رگرفت. ا ین‌برنامه که بدستور اسیر 
عباس هویدا نخست‌وزیر و دبیر کل حزب و 
با هدف مشارک تکسترده مردم در فعالیتهای 
حزیی تهیه شده : پس از بررسی نهاثی در هیات 
اجرائی و دفتر سیاسی حزب مطرح میشود و 
پس از تصویب بموقع احراگذارده خواهد شد. 

دراوسی جلسه تست کیردهرآنی 
مسئولان حزب درسال جدید که 
باشرکت فریدون‌مهدوی قائم‌مقام دبی کل و 
وزیرمشاور تشکیل شد بسئولان شاخه‌های 
رواط عمومی ؛ نظا وت و ارزشیابی » تشکیلات 
اموراجتماعی ؛ مالي و اداری وطرح و بررسی‌های 
حزب برنامه های آینده خود را مطر حکردند و 
پسازتبا دل‌نظر نسبت به هریک زاين برنامه- 
ها تصمی مگرفته نبد, 
* در برنامه سال آینده روابط عموم یگسترش و 
توسعه و غن ی کردن نشریات در حال انتشارو 
همچنین انتشا ردونشریه جدید «بجله تلوریک 
و رستاخیزهوانی» اهمیت ویژه‌ای دارند. 
رواط عمومی در زمرنه گسترش ارتباط با مردم 
نیزبرنامه ها ئی را تهیه کرده است. 
* شاخه تشکیلات حزب ؛ در برنابه های جد ید 
خود »کسترش کانونهای حزبی تا حدنصاب 
مورد لزوم » تشکیل شورا های حزبی براساس 
آئیننامه‌ای که به تصویب هیات اجرائی حزب 
خواهد رسید ؛ پیا ده کردن تشکیلات و سا زبان- 


استانها و شهرستانها و نظا رت برفعالیتهای حزبی 
در سراس رکشور را مورد توجه قرار داده است. 
اجرای چند طرح و آئیننامه حزیی وسملکت ی که 
به نائید نخست‌وزیر و دبیر کل حزب رسیده 
است از جمله برنامه های جدید شاخه نظا رت 
و ارزشیایی حزب است و در بیان آنها «طرح 
یاوری» و ,«آثیننامه همکاری نمایندگان 
مجلسین حزب . از اهمیت خاصی برخوردار 
است. همچنین این ناخه حزبی در سال 
جاری زمینه مشارکت مردم سراس رکشور را 
برای نظا رت بر برنامه های غمرانی فرا هم میکند, 
شاخه اموراجتماعی حزب ؛ د رسال جد یدچند 
برنابه ازجمله تشکیل سازمانهای عنفی ؛ 
دانش‌جویان ؛جوانان. دانش‌آموزان ؛ سپاهیان 
انقلاب ۰ کشاورزان و تشکیل کنگره بزرگ 
کارگران را طرح‌ریزی و اجرا خواهدکرد. 
پیش‌نویس طرح تشکیل این سازمانها در امور 
اجتماعی حسزب با همکار ی کارشناسان و 
بتخصصان این سازبانها تهیه شده اس ت که 
پس از نظرخواهی بمرحله اجرا در خواهد آید. 
* شاخه اداری و سالسی حزب با بودجه 
۰ ریال ی که برای انجام 
هشت برنامه درسال ۵۳۵ ۲ تهیه و به تصویب 
هیات‌اجرائی حزب رسانده است در سال‌جاری 
براماس دستورالعملهائی که به مسئولان‌حزبی 
در استانها و شهرستانها ابلاغ کرده است » 
خدبات بورد نیاز ازنظر مالی و اداری را در 
سراس رکشورتامین خوا هد کرد. 
* شاخه طرح و بروس‌های حزب نیز تا کنون 
بمنظوربروسی مسا ئل مملکت یگروهها و کمیته- 
های مختلفی را تشکیل داده در سال جدید 
براساس آئیننامه کمیته های تخصص یکه به 
تصویب هیات اجرائی حزب رسیده است نسبت 
به تشکی لکمیته های تخصصی و همچنین 


برای‌سا زما ند هی‌حزب 


مسئولان حربی در سراسر 
کشور آموزش می بینند 


س هیات ها ی حزبی به شهرستانها اعزام یشوند 


برای سا زماندهی و پیاده کردن تشکیلات 
حزب در سراسر کشور و جلب بیشترهمکاری 
بردم به فعالیتهای حزبی ؛ مسئولان حزبی در 
مرا کز استانها و شهرستانها آموزش خواهند 
دید , 

این برنامه که مقدمات آن درسال گذشته 
با تهیه و ابلاخ نشریات راهنما و روت های 
حزبی ازسوی وآحد های ستادی و خدستی حزب 
درسال گذشته آغازشد درسال حاری با اعزام 
هبات های حزبی و دعوت بسئولان حزبی به 


تهران گسترش خواهد یافت . 


همچنین طی دستورالعملهائی ثه از سوی 
تشکیلات حزب ضادذر شده است به مسئولان 
درمرا کز استانها وشهرستانها توصیه شده است 
که جلسات متعدد و وسیم گفت و شنود با مردم 


را تداركك ببینند و 


ین حلسات مردم را به 
شر لت در فعا لبتهای‌حزبی تشویق لنند, 
درسال گذشته پیش ازصد نفر ازمسئولان 
حزبی درمرا لز استانها و شهرستانهای لشور 
معرفی شدند ومسئولان دیگرشهرستا نها وبخثر 


های کشور 


ر که تعداد آنها از . . ی نفر بیشتر 


خواهد بود درسال جاری ازمیان افر 


راد صالح و 
ح 

لایق انتخاب و معرفی خواهند شد . در آمور 

تشکیلات حزب امر انتخاب مسئولان حزبی 


شهر و بخش با مطالعه برروی فعالان حزب‌اد ابه 


د رصورت تصویب پیشنها د یک کمیته حزبی 
مستأجران‌شا کی‌مینوا نند اجا ره‌بها رابه‌شعب 
با نکملی‌و اریز کنند 
کمیته حزبی بررسی مسائل ثبتی و اجرائی حزب پيشنهاد کرده است . گروهی از 


مستاجرین که اجاره بها" خود را به صندوق ثبت اسناد پرداخت‌میکنند . ازاين پس 
وجوه مذ کوررا به یکی ازشعب بانک‌ملی‌وا ریز کنند, 


این کمیته علت این پیشنهاد را مراجعه روزافزون اینگونه مستاجرین به اداره ثبت و 


مشکلات ترافیک سنگین شهر تهران دانسته است. این کمیته دریيشنهاد فوق که دیروز 
تسلیم امورطرح و بررسیهای حزب کرد خاطرنشان کرده است درصورت تصویب و 
اجرای این پیشنهاد گام بزرگی برای رفاه سستاجرین برد اشته شده و آن گروه ازسستاجرین 
که اجاره بها را به صندوق ثبت می‌سپارند .میتوانند با مراجعه به نزدیک‌ترین شعبه 
بانک محل کاریا سکونت خود در پرداخت آن اقدام کنند کمیته مذکور همچنین 
مذ کرشده است این پیشنهاد صرفا برای‌شهر تهران قابل اجرا است و توصیه کرده است 
بستاجرین پس از پرداخت اجاره بها به بانک , فیش بانکی را به دفاتراسناد رسمی تسلیم 
دنند , 


دهی حزب تاسطح روستا ها و اعزام هیات‌های . تشکیل کمیته ها درکانونها و شوراهای حزبی 
حزبی برای ری با سئولان حزبی در اقدام خواهد کرد. 


طرح یاوری‌حزب بزودی بمرحله احراد رخوا هدآمد 
طرح یاوری نظارت و ارتیابی حزب بعنوان یکی از سهمترین طرح های حزب د رسال 
جاری بمرحله اجرا د رخوا هد آمد. 

به‌سوجب این‌طرح نخست و زیر ود بیر لل حزب ووزیران کایینه وئما یند گانمجلسین 
وسایرشخصینها ومقامات مملکتی و همچنین گروهها ی برجسته اجتماعی و مملکتی بعنوال 
یاوران‌حزبی بر اقدامات عمرانی و رفاهی روستاها وشهرهای تشورنظا رت خوا هند کرد 


این طرح که دراسفندماه گذشته به تانید و تصویب امیرعیاس هویدانخست‌وزیرود پیر 


ر لل حزب رسد درسال جاری بمرحله اجرا در خواهد آمد و پراساس آن برجستگان 
مملکتی به‌عنوان باورال حزبی در روستاها وشهرها انتخاب خوا هندشد., با انتخاب یاوران 
حزبی بشکلات و با زمندی های روستاها و شهرهای کشورشناسا لی میشود ونسبت‌به 
رق مشکلات وانجام نیا زمندیها اقدابات لا زم بعمل خوا هد آمد, 
بررسی این طرح اظها رتم یل کرد که بعنوان 
یاوریکی از روستا ها ی دورافتاده انتخاب‌شود. این انتخاب بزودی ازجا م‌خوا هد گرفت: 
و بدنبال آن‌طی برنامه ای وزیران کابینه ونما یندگانمجلسین نیز هریک بعنوان یاوریک 
روستا تخاب خواهندشد. 

درطرح یاوری حزب روحانیونسپا هیان انقلاب وگروههای اجتماعی که داوطلب 
باشند می‌توانند مشار کت داشته باشند و دراین برنامه عظیم اجتماعی و رفا هی حزب 
با زمندیهای جوانان و افراد نیا زمند نیزدراین طرح 
د رنظ رگرفته شده است. 


نخست وزیرودبیر ثل حزب درحلسد 


با نظارت حزب فعالیتیای 
شهرداز بها هماهنک میشود 


برای راهنمائی انجمن ها و سازمان های 
دی و کراتیک و نیز همکاری با اين انجمنها و 
شهرداران انتخا بی دراحرای‌وظا یف و هماهنگ 
ساختن فعالیت آنها « اسورانجمن ها وسا زبانهای 
دی وکرانیک» که درحزب تشکیل شده است‌در 
سال جاری فعالیت وسیعی را دنبال خوا هد کرد, 
کسترش فعالیت این امور حزبی که در 
زسینه رفع مشکلات ومسائل شهرها و روستا ها 
با انجمن های دم وکراتیک همکاری ب یکند . 
اقداماتی که از سوی انجمن های مزبور و 
شهرداریهای مناطق مختاف برای رفع نارس ئیها 
انجام بیگیرد طبق یک برنامه ریزی صحیح 
هما هنگ شدهو بازده بیشتری خوا هد داشت, 
درسال گنشته امور انجهن, ها وسازمانهای 


دم و کراتیکك حزب در چند شهرستان در زمینه 
بررسی وضع کاندیدا های شهرداری و معرفی 
شهردار ؛برسی وضع شهردارقبلی وشناسانی 
شهردا رجد یدومعرفی اند یدا های‌واجدشرابط با 
شهرداری ها و انجمن های دیوکرانیک 
همکاریهای گسترده‌ای داشته است که این 
شهرستا نها عبارت بود نداز: 

رودبار : بندربوشهر ؛ قصرشیرین ؛ بروجرد ؛ 
بند رعباس وسنندج , در برنامه های جدید حزب 
اسور انجمن ها وسا زمانهای دم وکراتیک حزب 
افدامات خود را درسطح کشو رگسترش خوا هد 
داد . ودرهماهنگ کردن فعالیتها و راهنمالی‌و 
ارشاد شهرداران و شهردا ری ها برنامه‌ ای 
مختلفی را به موقع اجرا خوا هدگذارد. 


اخباز حزنی 


۳۲ صداز افر اد و احدشر ابط 
عضو کانونهای حربی شد ند 


تعداد کانونهای روستائی . ءدرصد کل 
کانونهای‌حزبی است. 
براساس آمار ارائه شده از سوی شاخسه 
تشکیلات حزب نا کنون قریب ۲ درصد از 
افرادیکه واجد شرایط عضویت در کانونهای 
حزبی هستندد ر کانونها گرد هم آمده اند. 
طبق بفاد اساسنامه حزب افرادی میتوانند 
بعضویت کانون ها ی‌حزبی درآینده که بیش از 
هیجده‌سال تما م داشته باشند وآن‌افرادی نی ز که 
د رسنین بالا قرا رگرفته اند وقاد ربه فعالیت نیستند 
آگرچه در اساسنامه قید نشده اما عملا نمیتوانند 
در تانونهای عضویت یابند و به این تسرتیب 
,با توجه به آماارجمعیت کشورازسوی مر لز 
آمارایران درسال جو - ...۰ ۴۵ع۱م نفر 
اعلام شده تنها . .۶ ووب نفر واجد شرایط 
عضویت در کانونهای حزبی هستند و از این 
تعداد تا کنون بیش از ج میلیون وپانصد هزار 
نفرد رکانونها گرد هم آمده اند. 
درمجموعه آماری که انتشا ريافته تا پایان 
دهه اول اسفند ماه‌سال ع م جمعاً نزد یک به ۳ 
درصد کل افرادی که حأئزشرایط عضویت در 
کانونها بوده‌اند»تشکیل کانون داده وباتوحه 
به لسترش روزافزود سازمان یاسی حسزب و 
تشکیل کانونهای جدید این نسبت هر روز 
افزایش یابد . براساس همین آمار درصد اعضاء 
کانونها » نسبت به افراد واحد شرایط در هر 
استان‌به این شرح اعلام شده است : 
استانآذ ربا یجان شرقیب/ مد رصد 
استانآذ ربا یجان غربی ۲ د رصد 


براساس برنامه‌جد بدحزب : 


استاناصفهان , /ء , درصد 
استانایلام ۳/4 د رصد 
استان‌بناد روجزایر۳/۳ (د رصد 
استان‌فارس ۶/۳ ج درصد 
فرسانداری کل کهکیلویه و بویر احمد 
۶ درصد 
استان‌چهارمحال بختیاری ۵/۳ ۲ د رصد 
استان‌خراسان ب/ ب ء درصد 
استان‌خوزستان۳/م ‏ د رصد 
استان زنجان , پ درصد 
استان‌سیستان وبلوچستان۳/, ب د رصد 
فرماندار ی کل سمنان/٩‏ ۲د رصد 
استان‌فا رس ۶/۳ ع درصد 
استان کرد.تانع/۶ مد رصد 
استان کرمان ن/۵ ۲ د رصد 
کرمانشاهان / وم درصد 
استا نگیلان ۲/. جد رصد 
استان‌لرستانء/۵ , د رصد 
استان‌ما زند ران ۹/۶ م۳ درصد 
استان م رکزیم/ ب د وصد 
استان همدان,/۶ ۲ درصد 
استان يزد ۶/۶ درصد : 

کروههای بذ کور مجموعاًبب/ ,۳ درصد 
جمعیت قادربه شر کت در کانونهای حسزیی را 
تشکیل میدهند در بیش از . ۴ هزا رکانون 
حزبی متشکل شده و به فعالیت حزبی وسیاسی 
مشغولند و در اين میان تعداد کانونای 
روستائی حدود . ء درصد کل کانونها را 
تشکیل میدهد. 


سه کمیته حزبی‌مسائل کشاورزی را بروسی‌میکنند ِ 


برای بر وسی مسائل مربوط به شا ورزی ؛ د امپروری» منا بع طبیعی وبررسی برنامه ها 


وسیاست های مربوط به امور کشاورژی و د امپروری سه کمیته فرعی د رحزه 


کمیته حزبی مسائل »سياست‌ها وتشکیلات کشاورژی د رجلسه اخیر خود پیرامون 
مسائل کشاورزی ودامیروری و ارائه راه‌حل هائی برای رفع مشکلات موجود و بهبود 


وضم کشاورزی به بحث و بر 


درزمینه های مربوط به کشا 
این کمیته‌هاعبارتست ۱ 


طبیعی و محیط زیست و حفاظت 


پرداخت وسه کمیته فرعی بمنظورمطا لعه وبررسی‌بیشتر 
۱ 


کمیته‌های فرعی مطالعات خود را آغاز کرده‌آند وطرح‌های خود را بزودی ای بررسی 
به مقامات حزبی ارائه خواهند کرد . 
با همکاری‌نما یندگان,جلسین و مسئولال‌حزب : 


نیاز مند بهای مر دم در روستاها 
و شهرها برزسی میشود 


امورنظا رت و ارزشیابی حزب دربرنامه های 
جدید» طرحی را برای رسیدگی به نیازمندیها و 
رفع مشکلات روستا ئیان و اهالی شهرهای‌سرآسر 
تشوریموقع اجرا درخواهد آورد. 

در اجرای این طرح که آئین‌نامه آن مورد 
بررسی و تأئید امیرعباس هویدا نخست‌وزیر و 
دییر کل حزب قرا رگرفته است. 

نما یندگان مجلسین نیز همکا ری خواهند . 
داشت براساس این آئین نامه نمایندگان‌مجلسین 
و مسئولان وزارتخانه‌ها و سازمان‌های دولتی 
و همچنین مسئولان نظا رت و ارزشیابی حزب هر 
باه یکبا ردرتهران‌و هرچها رماه یکبا ردرشهرستان 
ها جلساتی تشکیل خواهند داد ودراین جلسات 


پیرابون رفع نیازمندیها و مشکلات مردم در 
حوزه‌های آنتخاییه نمایندگان‌مجلسین تصیيم 
هائیگرفته میشود. 

مردم سراسر کشورمی توانند پيشنهاد ها و 
نظریات خود را از طریی«دفترمردم» به این 
جلسات ارائه کنندو نمایندگان سازمان‌های 
اجرائی که در جلسات‌ش رکتمیکنند موظف 
خواهند بود تصمیمات گرفته شده را تا مرحله 
نهانی پیگیری کند و نتیجه آنرا به اطلاع حزب 
برسانند طبق گزارش خبرنگار وستاخیز نظا رت و 
ارزشیابی حزب که به زودی برنامه‌های سال 
جاری را به دییر کل حزب تسلیم خواهد کرد 
مقدمات اجرای این آئیتنامه را فراهم آورده است. 


/ پب ‌ ۰۰ ۰۰ 
مردم برفعا لیتهای‌عمرانی کشورنظا رت‌می کنند 
اسور نظا رت و | رزشیا بی حزب بر اساس برنامه های تنظیم شده ؛ مردم سراسر کشوررا 
برای‌نظا وت بر اجرای برنامه های عمرانی منطقه ای و مملکتی وسا یر برنامه ها یاقتصادی 
واجتماعی ترغیب وآما ده‌می کند , 

این موضوع درجلسه امورنظارت و ارزشیابی که با شرکت مسئول این شاخه 
حزبی ومسئولال کمیته‌های نظا رت تشکیل شد مورد بروسی نهائی قرارگرفت وقسرار 
شد با گسترش کمینههای ارت و ارابیدرسرامر کشورو استفاده انظریاتاعضاء 
کانون های حزبی و همکاری با انجمنهای دی وکراتیک زبینه مشارکت هرچه بیشتر 
مردم د رامرنظارت بربرنامه‌های فراهم آید , 

در جلسه مزبور همچنین تصمیم گرفته شد که هیات‌هائی ازسوی امورنظارت و 
ارزشیا بی حزب به شهرستانها اعزام شوند تا دراجرای صحیح و سریع این برنابه ها با 
مسئولان حزبی نقاط مختلف همکا ری کرده و برنامه‌ها را به انجام رسانند, 

فعالیتهای‌جناح های‌حزی ی آغا زشد 

جلسات ‏ ب کمیسیون‌جناح پیشرو یم گروه جناح سازنده ازفرد اتشکیل میشود. 

جنا حهای حزبی پس از پایان تعطیلات نوروزفعالیت های خود راآغا زکردند, 

د بیرخانه های جناحهای « سازنده » و« پیشرو » دیروز تا ریخ تشکیل جلسات 
کمیسیونها وگروههای مربوط به خود را مشخص کردند. 

۲ کمیسیون جناح پیشرو ازفردا درجلسات مرتب هفتگی کاربررسی طرحها نی‌را 
که در زسینه‌های » اجتماعی » آموزشی » اداری ۰ کشاورزی» سیاسی و حزبی دردست 
تهیه دارند ادامه خوا هند داد. وم کروه جناح « سا زنده , که د راسفند ماه گذشته تشکیل 

شده بود نیزد رجلساتی که تشکیل خوا هندد ! د ترتیب تشکیل کمیته های‌اقتصادی 
تخصصیرا برای بر وسی‌بسائل اقتصادی ؛ رفاهی ؛ اجتماعی,عمرانی »سیاسی » حقوقی » 
قضائی »حزبی ؛ ایده ولوژیکی » بين المللی » استخدامی و ادا ری بررسی میکنند. 
طرحهائی که د رکمیسیونها و کمیته های‌جناحها تهیه خوا هندشد ازطریق‌جمشید 
آوزکا زو هوشنگ انصاری هما هنگ کنندکان‌جناحها تسليم د بیر کل حزب خوا هدشد, 


)| کارکسران 


( ایتالیا) میروند 


چها رمین گروه ازسربیان برگزیده برای طی یکدو ره آسوزشی د راوا خر اردیبهشتماه 
۵و ۲ شاهنشا هی به تورن ایتالیا اعزام خواهند شد , 

این گروه که تعداد آنان ,  .‏ نفر است برطبق قرارداد ی که وزارت کاروامور 
اجتماعی با دقتربین المللی کا رسنعقد کرده است به تورن اعزام ميشوند, 

طبق قرار داد مذ کورقراراست . .۸ , نفرازمربیان کشورد رگروههای مختلف به 
م رکز آموزش حرفه‌ای بین المللی تورن اعزام شوند که تا کنون‌سه گروه که حدود 
پانصد نفر بوده‌اند به اين م رکز اعزام ودردوره‌های آموزش مربی و آشنائی با روشهای 
جدید تکنولوژی‌ش رکت کرده‌وبه ایران‌با زگشته اند. 

هدک از اعزام این افراد که برگزیدگان سا زمانهای مختلف کشور هستندآشنائی 
با پد یده ها ی جدید علم وصنعت وطریقه صعیح تربیت مربی در کشوراست, 


هیأت نمایندگی ایران 
عازم لندن‌شد 


هیات نما یندگی ایران برای شر کت د ر کمیته فنی شورای جهانی سا بقات مها وت 
فنی رهسپا رلندن‌شد. 

این هیات را آقای سهندس احسانی دبیر کمیته ملی مسابقات مها وت فنی سرپرستی 
میکند وطی دعوتنامه کمیته فنی شورای جهانی مسابقات مهارت قنی در لندن در 
جلسات این کمیته ش ر کت بیکند, 

جلسات این کمیته بمنطورتعیین کشوربرگزار کننده‌مسا بقات‌مها رت فنی وهمچنین 
تعیین رشته های فتی برای برگزاری سا بقات د رسال ء ٩۷‏ و میباشد, 

ایران درسال و ,ب) , بعضویت شورای جهانی مسابقات مها رت فنی درآمد . 


اقتصاد وصنعت 


اموراجتماعی اطلاع داد جمع شاغلین ا یرال 


میلمون ومع ( هزار نفر که از ۱ 


میلبون و , س هزاره 


د ولی زن شهری بیشتر پشت میز نشین 
ر حالیکه 


خدبات مشغول همبتند زنان روستائی به کار 


. , درصد رنال شهری در 


کشت و برداشت محصول مبپردازند و یازیبد 
ترین قالیها را با ناروپود زندگی خود سیبافند و 


ارزنده ترین دستاورد های وطن‌مان را دراختیار 


مشتربان داخلی وغا رجی‌قرا ر سید هند. 


ز .ب, هزار زن ایرانی که در بخش 


خدبات تاربیکنند مء هزار 


دولت و بقیه در بخش خصوصی‌بکار اشتغال 


دارند و از این عده ,رم م نفر د گثر » عم نفر 


فوق لیسانس ‏ و هزارنفرلیسانس» . ۶ زار 


ماشینآلات کشاورزی 
بازر گانی معاف شد 


گمرلد ایران طی بخشنامه ای کلیه باشین . 
آلات کشاو رزی را از پرداخت حقوق گم ر کی و 
سود بازرگانی بعاف کرد. بتن بخشنامه گمرلث 
باین شرح است: 

۳ برتطبقل باده ي , قانون تشکبلات وزارت 
کشا ورزی ومنا بع طبیعی و تصویب‌نابه اجرانی 
بربوطه شماره ۳۳۰/۳۶ سورخ ۵۱/۱۱/۱۷ 
کالاهائیکه بنابه تشخیص کمیسیون معافیت 
باشین آلات کشاورزی مشمول میگردند» از 
پردا خت حقوقق گم رکی و سود با زرگانی و کلیه 
عوارض باستثناء هزینه‌های ثمر کی و حقوق و 
عوارض بندری بعاف میباشد. با توجه بصراحت 
مدلول بستندات فوق سبنی بر معافیت از پرداخت 
کلیه عوا رض؛ وصول , با ۱/۵ درصد معادل 
ارزش سیف کالاهای مذ کورفوق با بت عوارض 
شهرداری موردی ندارند. 

اعضای کمسیون 


کمیسیون معافیت ماشین‌آلات کشاورزی 
بر کب از بعاونین وزارت امور اقتصادی و 


1*٩ صنحه‎ 


دارایی ( رئمس کل کمرلك ایران)؛ کشاورزی و 
سنابم طبیعی و با زرگانی میباشد و چنانجه این 
کمیسیون کالایی را جزء باشین‌آلات خاص 
کشاورزی تشخیص دهد این کالا از حفوق 
گمرکی و سود با زرگانی معاف خواهد شد. ولی 
همانطور که در بخشنامه کمرلك نیز آمده است 
هزینه‌های کمرکی که شامل با ربری؛ انبار- 
داری؛ اضافه کاریهای ساعتی کارمندان. حق 
براقبت ومامور بد ره و همچنین عوا رض بندری 
که توسط سازمان بناد ر و کشتیرانی‌تعیین 


بیگردد؛ برای کالاهایی که براساس تشخیص 
کمیسیون مزبور ازحقوق گم رکی معاف‌می‌شود 
همچنان د ریافت خوا هد شد. 

ازجانبی دیگر , یا و/ , درصد ارزش سیف 
کالا (قیمت ببداء باضافه کرایه حمل و بیمه) 
بابت عوارض شهرداری که فعلا بنام تعادل 
وصول میکردد از ماشین آلات کش ورزی وصول 
نخوا هد شد. 

براساس تصویب‌نامه انجمن‌های شهر در 
وزارت کشور برای اسور شهر که کالا از آن 


شاورزبیشترین وفت خود ر 


تعدادز نان‌شاغل به بت میلیونو ۳۰۰ هز از نفر زسید 


تارمیکنندنه‌ننها نمبود نبروی انسانی را جبران 
میکنند بلکه علاوه بر افزایش در آمد خانواده در 


بساندن برنامه تنترل جمعیت و تنظیم 


از حقوق گمر کی9سود 


ترخیص بیگردد خوارض دیگری بمیزان ء 
درصد ازمجموع حقوق و عوارض کمر کی وسود 
بازرگانی کالاها دریافت بیگردد که دربورد 


مدیرعامل سا زان تأمین خدبا 


د کترآرام بدیرعاملسازبان‌تأمین خدمات 
دربانی اعلام کرد که بزودی طرح بیمه‌د رمانی 
اصناف به احرا گداشته خواهدشد, وی‌اضافه 
کرد برای اجرای این,نظور کوشش شده‌است 
که از طریق‌شبکه اتعاد به های اصناف‌د رتهران 
وشهرستانها این کارانجام پذیرد, 

وی در مورد کمبود کادرپزشکی سازمان 
گفت ۰ درسالي گذشته این‌مشکل وجود داشت 
و از «طریق برای کمبود اقدام شده است که 
در درجه اول افزايش ترببت نبروی انسانی 
لازم با کمک دانشگا ههاو د ربرحله بعددعوت 
به خدمت پزشکان ایرانی سقیم خارج از کشور 
بود که بدنبال اجرای‌این تصمیم تا کنون. ه 
نفر از پزشکان ایرانی مقیم‌خارج از کشوربرای 
خدات پزشکی بایران آمده‌اندو بعلاوه دراین 
بورد برنابه گسترده‌ای‌د ردست‌نهیه است, 


درمانی ۳ 
طرح بیمهد رما نی اصناف به اجراد رسی! ید 


باشین‌آلات کشاورزی که از حقوق گمرکی و 
سود بازرگانی بعاف میشوند؛ این عوارض نیز 


دریافت‌بیگردد. 


آرام افزود در مرحله سوم از پزشکان و 
پرستاران خارجی از کشورهای هند- پا کستان 
و پنگلادش استفاده شده‌استو با تجربه‌هائی 
که‌بدست‌آنده این کار ادابه خواهد یافتو 
هم‌اکنون گروهسی از پزشکان ایتالیائی ؛ 
فرانسویو اسکاندیناوی به‌ایران آمده‌اندویطور 
کلی از تمام کشورهای جهان برای تأمین کادر 
پزشکی خود استفاده خوا هیم کرداز سوی‌دیگر 
درسال . . هتن از سپاهیان بهداشت 
منقضی خدمت د رسا زمان تأمین خدیات‌د رمانی 
استخد ام شدها ندوا کنون بیش از یکهزا رپزشک 
و پرستار خارجی در استخدام سازمان تأمین 
خسات د ربانی هستند, 

وی در پایان افزود امیدوارم ؛ این کمبود 
با کمک پزشکان ایرانی حل شودو دیگرمشکل 
د رمان برای بیمه شدگان‌وجود نداشته باشد, 


۸-7 کازگ‌رآن 


انوش‌اجلالی کارگربا استعداد میگوید ۰ 


«کان» رانه خاطرعلاقه» نه انحام وظبفه بای انحام‌داد 


۳۹ انواع علائم مکانیکی هوشدار 
د هنده 

* موتور با برش مکانیکی 

اد با کت کال هواپیما 


- این هفته بسراغ کارگری میرویم که 
زندگیش ماه شا فرفنه است دنه 
با دست خالی شروع شده و در جریان تلاش 
بی‌وقفه به دبای بدره راز موفقیت وسا زندگی 
پیوسته‌است . 
او, انوشراجلالی»نام‌دارد .درروستانی 
از توابم خلخال بتولد شده و بعد از پایان 
‌ 
تحصیلات دبستانی با دست خالی به تهران 


آیده است , 


او همه چیز را در درونش داشت 
چیزها ئیکه او را به آینده‌ای سرشار از ابید 
دلبند ساخت . 

بیپرسم ۰ چرا ادابه تحصیل ندادی ؟ 

میگوید : در روزگار گذشته زندگی بسیار 
سخت بود ۰ روستائی بودن در حکم محکوم 
بودن و پراز رنج و عذاب بود . در یکی از 
روستاهای آذ ربا یجان متولد شدم . پدرم 
پارچه‌فروش دوورهگرد بود . پاره‌ای وقتها 
در مزرعه کوچکش صیفی کاری بیکرد . 
از بام تا شام عرق میربخت ولی من علاقه‌ای 
به اینکار نداشتم , از اين رو به کار فنی رو- 
آوردم و در سیزده سالگی کارگر میکانیکك 
شدم . مدتی بدون مزد کار میکردم و بعد از 
چند ین باه روزی ه ۲ ربال مزد دریافت کردم ؛ 
د رس خواندن را د وست د اشتم » دلم میخواست 
کتابهايم را بردارم و مانند 
ساير بچه‌ها بمدرسه بروم ؛ علاقه بسیا رد اشتم 
باگچ شکل تفنک چرخهای ماشین ؛ و شکل 
هوآپیما را در روی تخته سیاه بکشم » تمام 
رژیای من مدرسه بود و این شد که تا آنزمان 
تا کلاس ششم ابتدائی تحصیل کردم ؛ 
ضمن آنکه همیشه بکار بورد علاقه‌ام یعنی 
بکانیکی بییرداختم , در سن ۲۰ سالگی 
به این واحد تولیدی اتوببیل آبدم و مسئول 
کارگاه که شخصی تحصیل کرده وتخصص 
بود . با توجه به علاقه‌ ای که درین حستجو 
کرد تشوینم نمود و بعنوان کارآموز تحت 
تعلیم قرار گرفتم و بعد از چند ماه توانستم در 
قسمت تست اتوبیل بعنوان یک تکنیسین 
بشغول کارشوم , 
آیا از زان کود کی ذوق و 
ابتکارید ر خودت حسس بیکردی : يا اینکه 
همه چیزا تفاقی رخ داد. 

بیگوید : یافتن استعداد ها اب 
از طریفی آموزش صحیح ۰ روشی است که 
بدنبال حرکت صنعتی کشور در کارگاهها 
دنبال میشود , لازم بیادآوری است که هم - 
| کنون تعداد بیشما ری از کارگران هم‌وطن من 
در کارگاهها و کارخانه‌های عظیم کشورمان 
بکار اشتغال دارند که نیروی با ارزش تولیدی 
و صنعتی جامعه بشمار می‌آیند . بجموعه این 


سم کازگ‌ران 


مچرسم . 


انوشر‌اجلالی کا رگرسبتکر 


عناصر ؛ یعنی بهره‌گیری از بازوان پرتوان کارگر 
زیاد مشکل نیست و کافی است که با ایجاد 
دوره آموزشی حدا کثر بهرهوری را ازآنان بدست 
آورد وسسلم است که د رمیان آنها استعدادهای 
ناشکفته بسیار وجود دارد که برای صض‌ایح 
جوان کشوربان بسیار بفید خواهند بود , 
ابا د رمورد خودم باید بکویم از زمان کود کی 
علاقه فراوانی به انجام کارهای سکانیکی 
و فنی داشتم و از همین .۶ هم بود که ازسیزده 
سالکی بعنوان یک کارثرمکانیک کارخود را 
آغاز کردم و در این واحد تولیدی نیز مس از 
آزبایشانی که ازسن بعمل آمد نشخیص دادند 
که میتوانم بعنوان یک تکنیسن‌نرییت شوم , 

- در بورد تحصیلات فنی از او سئوال 
بیکنم . 

میکوید : دردوره آموزش فنی وزارت کار 
شرکت کردم البته این کلاسها برای کسانیکه 
هیچگونه اطلاعانی در زینه کارهای فنی 
ندا رند و یا اطلاعات مختصری دا رند مفید است 
و البته در بایان اين دوره گروهی برای ورود به 
بازار کار آباده میشوند . ابا با ید بگویم مدت 


زمانی را که وزارت کار برای آموزش هر رسته 
فنی_ذعیین کرده ؛ کافی نیست و نمینواند 
رازن رز بو تملي 9۸ کمتر کسی 

ست که در اين بدت بتواند سائل فنی را 
ور که لازم است فرا کیرد . از اين رو بدون 
اينکه در کلاسهای مذ کور شرکت کرده 
باشم . در ابتحانات آن با نمرات بسبار خوب 
بدریافت عنوان تکنیسین‌درجه ۳و نائل 
آبدم . البته باید اضافه کنم این کلامها 
بیشتر برای خانمها بفید است ۰ که حداقل 
با اصول اولیه تعمیرات و نگهداری و مسائل 
فنی آشنا شوند . 

بیپرسم ۰ آیا تأ کنون وسیله‌ای‌سا خته ای 

با تواضع و فرا وتنی بسیار به آنچه که 
تا ین ساخید مار میکند وید « قبل از 
ایتکه در این کازخانه مشمول کار شوم 
چند وله کوچسک ساختشم . 
لی بسلت اینکه هیچگونسه تشویق و 
توجهی در کار نبود ۰ چندان جدی کارم را 
دنبال نکردم اما کاردراین واحد تولیدی این 
فرصت و امکان را بوجود آورد نا بخود آیم و در 


حد ید 


پی اندیشه‌ها ی خود حستجور مسائنل 


آزبا یشگاهی ؛ نیز فعالیت کند وپس از بدت 
کوتاهی در این قسمت نیز بعنوان نفر سمتاز 
شناخته شد . انوش د رادامه کاروفعالیت خود 
سرانجام توان شب دوز رچها رسیلند ربسا زد 
اهمیت آن در این است که بعلت برشی 
به موتور داده شده ؛ به راحتی بیتوان از خارح 
طرزسوتور را مشاهده کرد ۳ 
سس » لایپ تعبیه شده 


ند 


که با ر 


وتور نتبجتا لاسپ نیز روشن 
جزئیات موتورو طرز کار آن کابلا قابل رویت 
بیشود . البته تمام بدنه سوتور با ورق سفید 
حلبی ) و آهن سا خته‌شده اسشت, 

- ابتکار دیگر او ساخت یکك کلید است 
که این کلید زبرساشین نصب بیشود وجنانجه 
افراد غریبه داخل اتوسیل بنشینند , صدای 
آژیرصاحب آنرا مطلع میسا زد. 

همچنین کلید" دیکری ساخته که زیر 
صندلی قرار بیگیرد و این دستگاه بتناسب وزن 
صاحب اتومبیل تنظیم بیشود وچنانچه شخص 
دیگری پشت فربان بنشیند اتومیا 
نمیشود, 

از دیکر وسائلی که انوش ساخته ۰ مدل 
یک هواپیما میباشد که کلیه وسایل فنی 
هواپیما را نیز دارا میباشد , این هواپیما بوسیله 
یک سیستم « کولك» با سرعت روی زمین‌ح رکت 
میکند . اين هواپیما در واحد ذوب آهسن 


مبیل روشن 


آریابهر اصفهان بمعرض تماشا گذاشته شد و 


انوش» برای این کار تشویقنامه نیزدریافت 
کرده است . «انوش» متخصص بانینهای 
اینژ کتور»است که‌هنوزدر ایران ازاین‌نوع 
ناشینها بعمول نیست »ولی‌اوتوانست باچنذ 
تجربه درایسن زمینه‌مها رت خود رانشان 
دهد , 

ازآ ینده سخن بمیان می‌آید و از او سیخوا هم 
برنامه ها یآ ینده خود را بگوید , انوش بیگوید : 
بیخواهم ادابه تحصیل دهم و واقعاً یک 
بکانیک خوب و تحصیل کرده‌بشوم , د رحال 
حاضر در کلاس پنجم طبیعی تحصیل میکنم ؛ 
سر ن هیچ ادعائی بخاطراستعداد بیشتر با مسائل 
دیگر ندارم ‏ ولي کر میکنم بتوانم روزی یک 
مکانیکک درجه یک بشوم وخودم را رافی کنم, 
وقتی از یک دستگاه موتور بازدید میکنم ۰ 
کوچکترین کارسوتور را احساس میکنم +حس 
میکنم که تمام نگاهها بتوجه بن است ؛ 
بنابراین « کار را بخاطر وظیفه انجام نمی‌دهم 
و اگر بمنظور کسب در آبد کاری را بعهده 
بگیرم ؛ مسلماً کم کاری وید کاری در آن 


بقیه د رصفحه 4۸ 


صنحه ۶۷ 


در اجرای اصل چهارم انقلاب در پایان 
سال عمج ۲ شا هنشاهی گروه کثیری ا زکارگران 
واحدهای تولیدی سود ویژه کارگاه خود راطی 
مرا یافت داشتند. گزارش نماینده مااز 
استان کیلان حاکیس تکه سود ویژه , بواحد 
تولیدی بزرگ در استان گیلان بین‌نمایندگان 
کارگران توزیع شد, 

ورمرانتی که به همین بناسبت در باشگاه 
آب وبرق شمال باشر کت مسئول حزب رستا خیز 
بلت ایران در استان کیلان و جمعی| زمقابهای 
بحلی ترتیب یافت » سودویژه , بواحدتولیدی 
بر رک استان گیلان به مبلغ ۱۵۳/۳۲۰۳۷۶ 
ریال به نمایندگان کارگرآن تسليم‌شد, 

در این‌مراسم , بسژول کمیته _ مشورتی 
صنایع استان ومدی ر کل کار استان گیلان‌طی 
سخنانی پیشرفتها ی کشورمان را تحت رهبربهای 
خردمندانه شاهنشاهآ ریامهریادآورشدند,سپس 
علی! کب رکوچکی به نما یندگیازطرفکارگران 
استان کیلان ضمن‌عرض سپاس به پیشگاه 
شا هنشاهآریامه رگفت ۰ 

- افتخار دارم د رودبی پایان کارگران 
این داستان را نثارشا هنشاه‌آریامهر رهبرعالیقدر 
ملت بزرگ ایران بنمایم. این جشن کارگری 
که همزمان باخجسته سالروز تولد اعلیحضرت 
رضاشاه کبیر سردودبان پهلوی برگزارمیشود؛ 
بناسبت دیگری چون پرداخت‌سود ویژه‌را نیز 
دربردارد, 

نماینده کارگران سپس به نقل‌از بیانات 
شا هنشاهآ ریامه رگفت : 


استاندار آذربایجان غربی سود ویژه کارگران رضائیه را به آنان تقد یم بیدارد. 
ضمن تأیید مثبت‌درافزایش بهبود م 
و استقرار نظام نعتی » سوجب د 
با کارگران بسه معط کار و ۳ 
کارفرما یان شده است, اکنون با کارگران که 
سهیم در منافع کارگاه خود هستیم » ابزارکار 
را از آن خود میدانیم‌و از آن به‌منظورافزایش 


عکس گوشه‌ای از مراسم نوزی‌سودویژهد ر استانگیلان رانشان‌میدهد. 
م 


بادر عصروزبانی زندگی م ی کنیم که 
سیر تمدن‌دنیا درحیات اجتماع نزد یکی‌بیشتری 
را بين افراد ایجاد می‌نماید : یعنی‌باید راحتو 
سعادتد ربرا بر زحمت‌ورنج‌عده بیشتری‌را شامل 


شودو اصولی برقرا رگرددتا روت ی که ازدست- 
رنج مردم حاصل‌میشود ۰ به‌فراخور استحقانن» 


همه | زآن بهره‌مند کردند» دراجرای این‌فربان 
و د بکر بیا نات شا هانه بود که قانون‌سهی مکردن 
کارگران در سودویژه کارخانجات یعنی‌اصل 
چهارم انقلاب شاهء‌وملت شرفصدور یافت. همه 
آگاهي مکه با کارگران از زمان صدور این‌فرمان 
| زچنین نعمت‌شا ها نه ای برخوردارشدهایم, 

وی اضافه کرد * وقت ی که کابلا به‌فلسفه 
این‌اسر توجه کنیم‌می‌بينيم اصل‌چها رم انقلاب 


صفحه ۸ 


درآید خودو بهبود زندگی خانواده خود حفاظت 
بیشتری می کنیم‌و این‌خواسته شاهنشاه‌مد برما 
میباش د که ه_رواحدتولیدی و صنعتی براساس 
بدیریتی صمحیح پایه‌گذاری شودتابا کارگران 
بتوانیم از دست‌رنج خود درآمد بیشترید اشته 
باشیم. بمخصوصا برحله دیگر ی که خاصه 
برروحیه کارگر جه تکوشش وازدیاد تولید 
اثر بهتری بخشيده ؛ صدورفرمان اجرای‌اصل 
سیزد هم آنقلاب یعنیگسترش‌بالکیت وا حدهای 
صنعتی‌میباشد » که اصول نوینی را در تاریخ 
کارگری ابران بنانهاده است. 

با کارگران زحمتکش استان‌گیلان به این 
وسیله آمادکی خود را برای جانفشانی در راه 
سرافرازی‌و سربلندی ابران بزرگ‌و نثاو درراه 


عظمت شاهنشاهی ایرانو بخصوص رهبر 
عالی‌قدر انقلاب شاموملت اعلام بیداریم. 
همچنین به همین بناسبت مراسم باشکوهی در 
باشگاه کارگران رضائیه برگزار شد .وطی‌آن 
سود ویژه کارگران ب , ع کارگاه رضائیه‌تقسیم 


« کار» را بخاطرعلاقه » نه 


نخواهند داشت , من کارم را در د رجه 


اول بخاطر اینکه واقعاًدوست دارم ۰ دنبال‌بیکنم 


وسپس‌باد یات بر یم مطرح بیشود . 

دراینجا به وضع زند ی او سیپردا زم وسپرسم 
بردم که اینقدر از مستأجر بودن ناراحتند 
شما چطور؟ 

بیکوید : دو سال است که خانه خریده‌ام. 
هیچ ناراحتی از اين بابت ندارم , البته هنوز 
ازدواج نکرده‌ام و ترجیح بیدهم که فعلا به 
تحصیل ادابه بدهم 

میپرسم : ت و که مکانیک اتومبیل هستی و 
دریک کارخانه اتومبیل سازی کارم یکنی: 
اتوسبیل داری؟ 

بیکوید : - راضی نیستم که اتوبیل 
داشته باشد » زیرا در ترافیک سنگین شهرماشین 
داشتن تنها رنج وعذاب است که نداشتن آن‌هم 
درنشستی با د کتر عابد رشید پرویز کومن 
مسئول کارگاه چگونکی پیشرفت انوش‌اجلالی 
را بروسی‌ميکنيم ؟ 

مسئول کارگاه میکوید : «انوش» استعداد 
فراوانی دارد , کار خوب میکند » وقت تلف 
نمیکند و ازوقت خود حدا کثر استفاده رامیبرد. 
او درمدتی کوتاه ضمن آموزشهائی دراین واحد 
تولیدی توانست خود را بعنوان یک کارگر 


لد 

در این مراسم سود ویژه کارگران رضائیه 
به‌سبلغ ۰ رال بوسیله استاندار 
آذ ربا یجان غربی به‌نمایندگان کارگران تسلیم 
کت 


فهیم ؛قابل اعتماد وجستجوگرمعرفی کند, 

ازسئول کارگاه‌سنوال ميکنم آیا کارگران 
دیگری د راین کارگاه وجود دارند که همانند 
انوش باشند, 

بیگوید : فقط دو نفر درتمام اين کارگاه 
داریم , اینها مکانیکك آزمایشکاهی .۰ 
این ها درمورد تغییراتی که مهندسین تولید 
تصمیم بیگیرند » عملا بروسی میکنند ,بعضی 
اوقات آزبا یشات بسیار دقیق است بنابراین هر 
قطعه اتومبیل بوسیله این افراد تست میشود ؛ 
هروقت بشکلی د راین کارگاه بوجود آید ؛ بدون 
شک بوسیله این کارگرها برطرف خواهدشد . 

ازبرنامه های آینده میپرسیم » بیگوید : در 
نظراست‌بوتوراتومبیل درآینده‌د راین کارخانه 
ساخته شود . قکر بيکنم از وجود این کار 
خیلی بیشتر استفاده کنیم ۰ چون این کارگر 
خیلی زود میتواند بهره بدهد , مسئول این کارگاه 
عقیده دارد در ايران کارگران با استعداد 
بسیاری وجود دارند که بایستی مورد تعلیم 
قرارگیرند . با اجرای برنامه های آموزشی که 
هم | کنون صورت میگیرد بایستی مرحله بمرحله 
کارگران را بصورت متخصصین مورد نیاز 
صنایع آماده کرد واین کاررا بدون‌وقفه انجام 
داد ,وی‌افزود :دراین کارخانه سیستم‌ما بر 
خلاف سیستمهای دیگران است ؛ یعنی‌افز ایش 
دستمزد براساس ارتقاءمقام وبرحسب افزایش 
مها رت فنی‌صورت میگیرد . 


نم کازسران 


ی 
شد که مسوول تعمیرگاه خود بدون درز 


دیوا رمجا ورفرو ریخت‌ و کارگرار 


بودند د زیر 


خبرنگا رحوادث رستا خیز 


جوار یک دیوا رقدیمی دومتر پی کنده ومتاسفانه هنگامی که کارگران در 


کارگران بدنبال این حادثه برای بررسی چگونگی وعلل این 


کمیته‌های‌حفاظت و حو ادث 


ونر ۳ جان کار کری دا ۲ گرفت 


ر» پل رومی فروریخت ودوتن از کارتران 


وی افزود 


و 2 ,ولی د 


شدند, 


ری 


نشانی مر کز اطلاعاتی د رزمینه این 


داده شد درخیابان پل رومی ی 


وود نداد وکا هون جو تا درتب سزده نج ده له البته ا گر 


لحاظسا ختمانی خلاف بود ود رسجاورت دیوا ری که متعلق به . 


اور شهرداری لفت : شهرداری شمیران 
هیچگونه اجازه‌ای نداده » زیرا برای اینکار باید مهندس‌ناظر نظر بدهد . وی افز 
مالک تعمیرگاه پل رومی مقصر است ومعما رسا ختمان نیز بعلت اینکه بدون د رنظرگ 
فنی اقدام بخا ک برداری کرده‌وباعث کشته‌شدن یک‌نفرشدها 
ی کی 


پل رومی منفر زیر آوا رمانده‌اند . بلافاصله ۱ 
گروه نجات به محل اعزام وعملیات‌خالك برد | ری راشروع کردند درنتیجه کوشش بامو 


مسلو لکمیته حفاظت یک واحدتولیدی گفت ۰ 


ال را نیز حویاشد یج ؛ وی اظها رد 


صورت گرفته . رئیس امورشهری اضافه نمود اولا بدون اینکه دیوارمجاورشمع بندی‌شود پی‌آن 
تاعمق ب تا ع/ ۲متر گنده‌شده که د رنتیجه آن دیوا رفروربخت و کا رگران بیگناه ز 


یر آوارمدفون 


برای انجام برمت ویر این دارتاه 


است کناهکار است 


تحت تعقیب میباشند , همچنین خبرنگار حوادث رستاخیز کارگران ضمن تماس با سازمان آتش 
ن حادشسه کسب کرد. 


آقب سرنگهبان آتشی ی‌نشان ی گفت » ء درساعت . ۳/ روزجمعه ازطرف کلانتری تجریش اطلاع 


کیپ مجهز 


تممزنگا هد اشتن محوط هکارگاها زموادآتش زا مهم ترین 
وظیفه کارگران است 


رستاخیز کارگران در کفتگوئی بامسئول 
کمیته حفاظت یکی از واحدهای تولیدی و 
صنعتی کنور نظر وی را در مورد مسائل 
حفاظتی وایمنی در کارگاهها خواستار شد, 
وستایر کاوران پاتوجه به‌حوادثی که براثر 
عدم توجه کارگران وسئولین واحدهای 
تولیدی ابجاد میشود سنوال کرد برای 
پیشگیری ا زاین حوادث در کارگاه چه‌تدابیری 
را باید بکا ر بست تا از بروز حوادث ناگوار در 
کارگا هها جلوگیری‌شود. 
مسئول‌حفاظت واحد های‌تولیدی‌تهران‌ضمن 
اشاوه به‌مواد اولیه‌ایکه در کارگاههای این 
واحد مصرف میشود گفت چون در واحدهای 
تولیدی بواد قابل اشتعال مانند پتروشیمی 
بیشتر مورد استفاده قرار میگیرد از این و 
واحدهای تولیدی باید برای جلوگیری از اين 
حوادث کاملا بوسایل ایمنی وحفاظتي مانند 
باشین های آتش نشانی ؛ انواع کپسولهای 


اطفاء حریق ؛ آمبولانس ود رمانگاه در جوار 
واحد تولیدی مجهز باشند واز طرفی برای 
اينکه افرادی را که در قسمتهای آنش‌نشانی 
وحفاظتی بکار کمارده میشوند کاملا بوظایف 
خود آشنا بوده باشند در دوره هائی که 
بمنظورآشنا ئی باعملیات اطفاء حریق و کمکهای 
اولیه تشکیل میشود شرکت بکنند. یکی از 
وسابلی که کارگاهها باید بدان توجه 
داشته باشند نصب دستگاه اعلام خطر میباشد 
که درمواقع لزوم از آن استفاده شودکه این 
وسائل برای جلوگیری از حوادث وبهار کردن 
حوادئی مانند آتش‌سوزی کمک موثری 

وی افزودعلاوه بروسا یل وتجهیزاتآتش- 
نشانی بایستی در کلیه جوانب کارگاهها 
شیر آب مخصوص آتش نشانی نصب_ شود و 
بخصوص در قسمت‌هانی که ریسندگی وجود 
دارد شبکه لوله کشی فشار قوی تعبیه شود 


مأمورین گروه امداد آتش نشانی با تلاش فراوان 


5 درزیرآواربانده بود ند 


نود وهفتمین حلسه ساهانه کمیته حفاظت 
وایمنی کا رخانه ارج باشر کت‌اعضای کمیته و 
نما ینده کارگران کارخانه تشکیل شد. 

درا ین جلسه ابتدا پیشنها دات جلس هگذشته 
مورد بررسی قرارکرفت و همچنین د ریورد علل 
وقوع حوادث با ههای گذشته و اتخاذ تدابیر 
لازم جهت جلوگیری از نکرا نها جت وکنتگو 
بعمل آمد . بروسی گزارشات با زرس 7 آتش نشانی 
ازجمله موا ردی بود که دراین جلسه بطرح و 
انسبت به تهیه آرم يا با زویند جهت بازرسان 


که در مواقع لزوم جوان از آن استفاده کرد, 
همچنین بینظور نظافت محوطه کارگاه و 
جلوگیری از ریخت‌وپاش‌ها وپاك کردن 
روغنهائی که بیشتر در بحوطه کارگاهها 
برروی زسین پخش میشود که خود ز 
عوامل آتش‌سوزی است گروهی بنام گروه 
تنظیفات برای جلوگیری وپاكسازی این ابر 
اختصاص یابند.همچنین باید سعی شود در 
محوطه کارگاههائیکه بیشتر در بعرض خطر 
آتش‌سوزی قرار دارد از کشیدن سیگار 
خودداری شود. 


»از زیرخالك خارحشدند کهمتاسفانه یک‌نفر 
ز زیر رج 


بکار اوبسختی مجروح‌شده بود که به بیمارستان انتقال 


رسی این حادثه مشخص بیشود له خلافکاری یک صاحب کار باعث شد تا یکی از 
ست بد هیمیادآوری ميکنيم که کارگران عزیز هیچگاه نبایستی در 
یرا کا رخلاف‌سلماًعواقب نیکوئی نخواست داشت 


کارگران‌بااصو لآتش نشانی‌آشنامیشوند 


شش میکنند کارگران را از زیر آوا رنجات‌د هند 


است ؛ که البته اگر ازشهرداری‌تقاضای‌احازه 


آتش نشانی تصمیمات لازم اتخاذ شد. در این 
سود یه ایوپ 
هوای کارگاه و نصب آب سرد کن در تقاط 
بختلف کارگا ههای کا رخانه سخن گفت ومقرر 
شد نسبت به ازد یاد تهویه د رمحیط کارگاهها و 
خرید چند دستگاه آب سرد کن اقدامات لازم از 
طرف مسئولین کا رخانه بعمل آید, 
دربررسی حوادث باههای آبان وآذر 

سال گذشته مشخص شد و ونفرآسیب 
دیده‌اند که ءنفر آنها بعلت‌عدم 
استفاده ازپوشش حفاظتی -م‌نفر بعلت عدم 
استفاده از دستکش نخی - دو نفر بعلت‌نپوشیدن 
چکمه و پوتین حفاظتی - پرم نفر بعلت بسی - 
احتیاطی-چها ر نفر بعلت عدم‌رعایت روشهای 
ایمنی د رجا بجا کردن قطعات سنگین صدسه 
دیده بودند, 

در پایان جلسه مسئول کمیته حفاظت 
کارخانه در کفتگوئی بخبرنگار متاخیز 

کارگران گفت برای پیشگیری | زوقایع آنش - 
سوزی همه ساله دو کروه از افراد دوه های 
آتش نشانی که ز مت دفاع غیر 
نظامی اعزام میشود آموزش میبینند 


4٩ صفحه‎ 


آموزش 


کارآموزان‌مرا کزسیارتا کنون: 


# م هزار کا وگرسا دهد رسالگذشته وسیله‌مرا کزسیا رصندوق 


کا رآموزی آموزش داده‌شده‌است 


#پنجهز ارنفرا زروستا ئیان د رسال جا ری| زطریق‌مرا کزسیا رآموزش روستا 


۱ صنعتگرخوا هند شد 


#عم هزا رکا رگرساده‌د ومرا کزثابت وسیا رصندوق کا رآموزی‌آموزش 


با مکانیزه شدن لد 


کار آموزی به فکر ایجاد ای 


فتاد نیمه دوم سال ۵ , با خرید م 


نيا ز صنایم وهمچنین کمک به کارگران واحد 
های‌صنعتی و کارگران تشاورزی که د رمناطق 
کشاورزی فعالیت دارند » دست یافت .فعالیت 


ین مرا کز باعث شده گروه کثیری از کارگران 


استاندارد ها ی آموزش 


در این مرا لز طبق 
شده آموزشهای اولیه به کارآموزان تعلیم‌داده 
میشود واستانداردهای مهارت نیز با همکاری 
صاحبان صنایم و کا رشناسان ومتخصصین حرف 
بختلف تهیه ویه تصویب ممیته‌های 
کارآموزی میرسد تا مبنای آموزش بعدی قرار 
مراحل آنوزشی برای هر رشته ازصنایم به 


درجات سختلفی تقسیم شده است که‌بعنوان 


نگفت د 


مثال میتوال گفت در رشته تراشکاری مهارت به 


بایل به ادامه تخصص ودریافت گواهینامه 
یعنی آخرین د رجه مها رت باشند میتوانند پس از 
حداقل یک سال کار در کارگاهها و 
ثارخانجات به مرا لزابت کارآموزی‌مراجعه 
ود رآنجا باطی آخرین حدمهارت گواهینامه خود 
ا نیز دریافت دار 


استقرارواحدهای‌سیا ردرمرا کز مورد نیاز از جمله تسهیلاتی است که اين مرا کز فراهم آورده‌اند. 


آموزشی 


ز آنها فاصله نسبتا دوری 


ریک محل ود ریافت وسایل و 


ز مرا لز وپایگاه آسوزشی 


هرجه ا۶ 


صندوق 


ثارآموزی با و , مر دز سیاری 
که در اختیار دارد موفق شده است در سال 


گذشته م ‏ هزار کارگر را آموزش دهد و وارد 
بازار کار کند که ازاین عده تنها چها رهزار 
استان سیستان وبلوچستان آموزش 


دیده‌اند ومیتوان گفت که استان سیستان و 

مرنبه اول قرار دارد. 
پس از استان سیستان وبلوجستان استانهای 
ساحلی وبوشهر از نظرفرا گیری د رد رجات بعدی 
رفته‌اند. علاوه براستانهای بد ثور در 


بلوچستان از این نظر در 


نقاط غربی کشورودیگر مناطق نیز که کارگر 
باهر ونیمه باهر مورد نبا ز بود واحدهای سیار 


بناطق 


ببینند. در پایان دوره از طرف گروه آزمون از 
ثلیه دارآموزان آزمایش 
چنانچه نارآموزان بوفقی شونسد 
بسسه‌آنان واهینابه درصه بهارت 
درحد فرآگیری داده‌بيشود. 

در برخی بوارد مشاهده شده که یک 
کارآموزیا کارگر به آموزش بیشتری نیا زدارد 
( که در این موارد استعداد کار آموز مطرح 


!یم زر ز 
7 ۳ 


ی‌احدات‌کرده‌اند 


است) و از اين رو آنها بدت بیشتری بورد 
آموزش فرار میگیرند یعنی اگرکار آموز در 
یک دوره آسوزشی موف نشود در یک دوره 
کوناه بدت دیگر و:ببشتر روی قسمتهائی که 


د ردو ره قبلی موفقیتی نداشته , آموزش می بیند, 


دربرا کز سیار آموزش بیشتر به صورت 
عملی صورت ممگیرد از اینرو تعداد مربی بستگی 
به تعداد کار آموز خواهد داشت و بعمولا بين 
م تاه ب سربی برای هرم رکز سا راعزام میشوند, 
ظرفیت پذیرش کار آموز در اين مرا کز نمز 
بستگی به موقعیت جغرافیائی منطقه و وسا ئل و 
لوازمی که از صندوق اضافه بر دستگاههای 
موجود درم رکز سیارفرستاده میشود؛ دارد و با 
این امکانات حدا کثرتا . .۳ کارآموزمیتوانند 
در این مرا کز آموزش بینند. په کار آموزان 
مرا کز سیار طبق تصویب شورای عالی کار 
آموزی روزانه ببلغ یکصد ریال بعنوان کمک 
هزینه کار آموزی پرداخت بیشود ضمناً کار 
آموزان درمدت کار آموزی‌از وسائل و لوازم و 
هبچنین لباس_ کار بطور رایگان استفاده 
بیکنند. | کثر کار آموزان پس از پایان دوره 
آموزشی از طریق معرفی صندوق به سرا کز 
اشتغال و کاریابی به کارگمارده میشوند. در 
بعضی بوارد نیز کارگاههائی که با کمبود 
نمروی انسانی باهر و نیمه ماهر روبرو هستند 
کارگران ساده خود را به این مرا کز اعزام 
بیدارند و آنان پس ازطی یک دوره آموزشی 
بجدداً به بحل کار و" کارگاه خود مراجعت 
کرده و سرکرم کار میشوند که البته | کثر این 
نوع کار آموزان تا کنون در مناطنی جنوبی 
کشورآموزش دیده‌اند. 


برخی از کار آموزان نمز پس ازطی دوره 
آموزش به کار آزاد اشتغال ممورزند, بعنوان 
مثال در سنطقه زاهدان گروهی از کار آموزان 
پس از طلی یک دوره آموزنی اتو مکانیک, 
بشت رک تعی رگاهی در آن شهر داثر کردند و 
درآنجا سرگرم کارشدند. با توجه به نیاز کشور 
به نمروی انسانی باهر میتوان گفت که اکثر 
کار آموزان سال شته این مرا کز سرگرم کار 
شدها ند , 


یکی از خواص این مرا کز آنستکه علاوه 
بر آنکه مخارج و هزینه کمتری چه از نظر 
باشین آلات و کاد راداری و چه ازنظرساختمان 
دارد د وان اب ده 
هر نقط سای از کشور کسه افراد 


۳ 1 7 ۱ 
د مناطق نیاز به آموزش دارند, انتتال د 


این ابر علاوه بر آنکه هزینه‌ی چندانی بر 


صندوق دار 


زی ندارد ایکان آموزش تارب 


تشم 


شا د با یگ 
ستفا ده میکنند و پس از تکمیل ساختمان پا یگاه 
دار آبوزان سایر رذته‌ها دار قسمتهای سیم 


جوشکاری- 


ات ۲ 
ماده شش 


تا لار لاه لاب این ساختماد 


تکمیل شده‌با نصب مائین آلاتی که ازصندوق 
دا رآموزی فرستاده و نصب میشود ۰ بصورت 
یک پایگاه کارآسوزی درمی‌آید و سورد استناده 
رد ور واقم این پایگاهها که بدست 
آلز احداث میشود هیچگونه 
۳ 
ریها -- شهردا ریها -- سازمان اوقاف 
وزارت تشاورزی ومنابم طبیعی - وزا 


و ایور روستاها 


ر تقاط مختلف کشور زیر نظر 


برا کرّمیار که در هرمحل نصب میشوند از امکانات زندگی برای بریبان و وسا بل و ابزار کاربرای کارآموزان برخوردارهستند, 


۳۶ هزا رنفرد یگر 


۱ 
برنامه پیش یینی ده قرار 


موزی با ابکاناتی که برای 


خواعند لرد بطور ثلی با اجرای این برنابه 


و متخصص داخلی 


چرخهای‌صنایم تابین خواهد شد . 


صفحه ۵۱ 


سند نکاهای کار گر ی 


درجلسه یکی | زسند یکا ها یکا رگری‌خوزستاگفته ند : 


هدف مادرقراری‌تحکیمو 


فعا لیت مشخص وروشنی بما بند, 


برای اینکه بتوان وسعت عمل صنایم 


وقدرت آنرا درل کرد» تجزیه وتحلیل( 


پیشرفتهای جوابم ثارگری شهرستانها از 
نخستین گام‌ها در بی‌آید. 

باتجسم وضم نکنولوژی وموقعیت‌های 
کارگری شهرستانها در سالهای‌گنشنه و 
مقایسه‌ای حتیگذرا باامروزه ترتی‌گروههای 
ثارگری رائابت میکندومبتوان اظرپیشرفت 
صنعت واهمیت قاطبه کارگرال تشور بود. 
آزجا که‌گروه پرتوان کار هموطنا در 
ان باا یمان وپشتکار بیکوشند 


آین ر ) 
ین راه بشمار 


گران 


گواه‌صاد فیعظمت و تعا لی‌مقام‌لا رگرایرانیاست 
استان خوزستال یکی ازمناطی صنعتی و 
و دارثری این تشور بشمار می‌آید و برای 


انعکاس مجموعه‌ای از فعالیتهای کارگران 
این استاك فرصتی ژ یکك شماره مجله 
نیاز دارد که‌مسلماً در آینده به‌آن خواهیم 


پرداخت, 
از ارگران نعال این منطثه در پهن دشتی 
گسترده» بنیال جامعه صنعتی شور راتحکیم 
ببخشند وسژولیت‌گردش چرخهای عظیمی 
از صنایع کشوررا در این‌استال بعهده دارند. 

سندیکاهای کارگری که‌اینک بحیسط 
مناسبی برای ابراز وجود کارگران» وتجلی- 
گاهی برای نما یاندن‌آگاهی اجتماعی وسیاسی 
آنها میباشد» موجب شده نا کا رگران‌واحدهای 
صنعتی‌وئولیدی کشور بااستواری تمام درراه 
نیل به‌هدفهای عالی‌ملکتی گام بردارند. 

هریکث از این تانونهای تارثری» نمودار 
لیاقت وشایستگی کارگران 


دیروز سخت‌را پشت سر گذاشته‌اند ومشغول 


امروز است له 


ساختن وپرداختن فردائی پیروزمندانه‌هستند؛ 
آن فردا آرزوهای دیروز وامیدهای امروزاست. 
بدنبال. انعکاس . رویدادها. وفع لیت های 
سندیکاهای کارگری در اين بخش‌از بجله؛ 
ابن با ر یکی‌از سندیکاهای کارگری خوزستانه 
است که فعالیتهای خود را معرفی میکند و 
خبرنگا رما درجمع اعضای عیأت بد بره کارگرال 
کارخا نه نولیدی‌قند وتصفیه شکر اهوازشر بت 
بیکند تا ابراز عقاید آنان را در مورد فعالیت- 
عایشان شاهد شویم , 
ضمناً لازم به‌یادآوری است که یکی از 
هدفهای ما نمایاندن فعالیتهای سندیکاهای 
ثارگری سراسر لشور است ودر این میان 
مسلماً شهرستانهای کشور بزرگترین سهم را در 
این خصوص‌دارا مياشند. بابراین از 
سندیکاهای واحدهای تولیدی سراسر لشور 
بيخواهيم له بایجله خود هبکاری لنند و 
ضمن ارسال فعالیت سندیکا های خود؛ راهگشای 
د بگرهمکاران خود باشند, 


صنحه ۵۲ 


آغا زراه,آغا کار 


برای اعضاء هیاأت بدیره این 


خوشایند وخوشحال لننده بود که این بار 
در حلسه‌ای صحت‌های خود را برای مجله 
رستاخیز لارگران» با زگومکنند. 

در این‌کردهم‌آئی له‌در بجالی لوناه 
صورت‌گرفت» بسوولان این سندیکا در 
گفتگوئی‌باخبرنگار مجله» سابقه این سندیکا 


را تشریح لردند ورئیس یات بدیره اظ 


ظها ر 
داشت: این سندیکا در تاریخ ۳/۶/۳۲ تحت 
شماره عم اداره کار به‌ثیت رسیده وا کنون 
دوره دوم خود رامی تدراند. 

اين سندیکا که در مر کیلو 
فراردارد» دارای ,۶۶ عضو دائم و ,۲۵ 
عضو بوقت بیباشد که ا زکارگران فصلی 
تشکیل ميشود. وی اضافه کرد بدلیل حوان 
بودن سندیکا ومشکلات دیگری له 
ابتدای ثاربرای هرتشکلانی وجودد 
هنوز موفقی زشده‌ايم قدمهائی له بنوازد 
صدد رصد رضایت کا رگران را تأمین کند برداريمم 
ولی‌هرکز از نکاپو وتلاش‌باز نم‌ايستيم. 

در قسمتی ازی نگفتگو سوولان سندیکا 
به‌این ترتیب شناخته شدند؛ وحالب اینکه 
قریب به‌اتفاقی اعضای آن؛ از یکك فابیل 
هتند. 
آقای سهراب فرضی ثاهکش (رئیس هییت 
مدیره) 


اهواز 


کار خودرا در سال ۱۳۶۳ در قسمت 


سانترنوژهشروع لرده وپس‌ازسشاغل دیگر 
| تنون بعنوان کمک متصدی کوره های بخار 
این کارخانه مشغول به کاراست. 

آقای صفرلویمی ( خزانه‌دار ) 

در سال ,۳ , تحت عنوان کارگر ساده 
بکار مشغول شد و پس از فعالیت درقسمتهای 
مونتاژ کاری -- جوشکاری - لوله کشی و 
مکانیکی ؛ اینک متصدی دستگاه کوره بخار 
میباشد , 

* آفای جلال لویمی ( با زرس سندیکا ) 

از سال بر۳۳, تا کنون بعنوان متصدی 
تصفیه آب کارخانه به کار اشتغال دارد , 

# عبدلویمی ( بازرس ) » , , سال پیش 
بعنوان متصدی قند ریزی مشغول به کار شده 
و پس ازمشاغل زیاد اینک باست بکانیک 
درجه » قند گیری مشغول به کار است . 

آقای عبد الساده‌لویمی ( بازرس ) 

ازسال عم , کارخود راشروع کرده و 
درحال حاضر د رقسمت آزمایشگاه‌آبهای کوره 
بخارقسمت تصفیه کارمیکند , 

آقای ناصر لویمی ( عضو اصلی ) 

در سال م۳۳ , بعنوان_ کارگر توربین 
بخار محرك ژنواتورمولد نیروی بری کار خود 
آغازدرده وا کنون متصدی این قسمت حساس 


* آقای جواد جلیلی ( عضواصلی ) 


۱ 
درسال ۱۳۴۱ 


بشغول به ثارشده 


حال حاضر به شفل حوشکاری اتتفال دارد . 


ضمناعباس مجبتید بیرسند یکاو آفایال ابر هیم 
علی‌پور و علیجان رحیمی اعضاء ۳ 
سندیکا هستند که در جلسه حضور نداشتند . 
بباحثه یاحروبعث 
در این جلسه رو در روئی که با شر کت 
اعضاء هیات مدیره این سندیکا تشکیل شد » 
نظریات مختلفی د ربا ره مزایای کا رگران مطرح 
گردید 
بعضی بعنقد بودند که کارئران این 
ثارخانه تا دون ازبزایای لمتری برخورد ار 
شده‌اند و برخی لزوم زمان مناسب را برای 


ر مورد لندی فعالیت‌های سندیکا نیز 
نظرباث موافق و مخالفی ابراز شد و در لنیجه 
بیشتر افراد کم توجهی مسئولان کارخانه را 
نیز یکی از دلایل بوجود ذ کر کردند و از بین 
آنها بعضی ها عدم امکانات منطقی را یادآور 
شد‌د , 

بهرحال در درجه اول بسئله دستمزد 
کارگران مورد بررسی قرار گرفت و خاطرنشان 
ساختند که بمنظور حمایت و تأمین رفاه پیشتر 
کا رگران این واحد تجد بد نظری د رمورد ترسیم 
این ثمبود ضروری بنظر مپرسد , 

ناگفته نماند که روحیه پرقدرت و امید 
بخش مسئولان سندیکا در این گفتو شنود 
موید آن است که درسایه این پشتکا رو بدنبال 
تحکیم حسن رابطه بین گروه کارگران و کارفرماء 
سندیکا موفق خواهد شد بزودی بزایای 
بیشتری برای کارگران علاقمند اين کارخانه 
حلب و تامین کند و اظها ر اطمینان کردند 
که بوفقی خواهند شد هرچه زودتر رضایت 
تارفرما را درجهت توسعه هدفهای ثمربخش 
عمومی جلب لنند . 

موضوع جالب نو له ازین گفتو 
شنود استباط ميشد » اینکه های مستند و 
جرو بحث‌های بنطتی اعضاء در هر موضوع 
نشان میداد که آنان هرگز درموا ردی حز آنکه 
منافع مشروع و منطقی کارگران در آن مستتر 
باشد » به بحث و لفتگو نمی‌نشبنند ؛ و هدف 
نهائی » ایجاد زبینه‌ای مناسب برای تاسین » 
برقرا ری و تحکیم بیشتر مزا بای کارگرو کارفرما 
و در نهایت عموم طبقات است . یکی دیکر از 
بوضوعاتی که در خلال این کفت‌و شنود ین 
اعضاء به بحث گذاشته شد ؛ مسئله ارزیابی و 
سنجش کار کارگران و نجوه ارزش گذاشتن 
به حسن خدمات‌آنان است. 

رئیس هیات مدیره سندیکا » دربنمورد 
اظها رد اشت + 

-- البته با وجود مواردی که کفته شد 
نمیتوان کتمان کرد ۰ که کارگران فعال 
و زحمتکش به سبب حسن انجام وظیفه و 
لیاقت و صداقتی که ابرأز داشته اند درپایان 
سال مورد تشویق قرا رگرفته و از پاداش نقدی 


و همچنین مزایای نرفیع حقوقی و ارتقاء رتبه 
بهرسند میگردند 

ی از اين بقلمات ادامه بحث بسه 
کنون از طریق‌سندیکا 
برای کارئران این کارخانه انجام شده 
گرائید و هر چند بگفته کارگردانان سندیکا 


که نا 


بیبایست در این فرصت وازین طریق خسات 


ارزنده‌تری در جهت بهبود وفع کارگران 
انجام ميشد » ابا باور کردنی است که اصولا 
این روحبه خود نشانگر هدف و یروی 


سا زندگی سندیکا می باشد , 
استقرا ربناسپ 


رئیس هیات مدیره‌سندیکا پسر 


وفع ثارگران این واحد تولیدی در لدشته؛ 
گفت : 


یکی ازاقدامات‌بهمی که ا< 


«زسوزه 
کارئران تارخانه تصفیه قند وشکر به انجام 
رسیده» پیاده دردن طرح طبقه بندی مشاغل 
بیشد: 
وی ضمن ابراز خرسندی از این اقدام 
قانونی افافه کرد که بااجرای بفاد طرح 
طبقه بندی مشاغل از تاریخ ۲۶ اسفند باه 
۶ و , حداقل حقوق کارگران رفمی در حدود 
ربال افزایش یافته است, 
مستمریهای‌فانونی 

در این جلسه همچنین مسائلی در بورد 
حقوق ومزابای قانونی کارگران مطرح» و توسط 
مسئولان سندیکا نظریات مختلفی د رباره آن‌ها 
ابرازشد. 
| دثر اعضاء هیات مدیره سندیکا معتقد بودند 
برای تطبیی هر چه بیشتر حقوق کارگران اين 
ثارخانه بامقررات و مصوبات کارگری کشور؛ 
اقدابات جدی‌تری بایستی صورث کیرد , بهمین 
حهت سندیکا خود را موظف وبلزم میداند که در 
راه تأمین نیازهای این کارگران و پاسخگونی 
به لمبودهای موجود » تلاش لسترده‌تری را 
بعمول د اشته ود راه نیل به این مقصود قسهای 
مثت نری بردارد , 
سود ویژه 

بدنبال این بحث» رئیس هیات مدیره 
سندیکا به‌مسئله قرارداد سهیم شدن کارگران 
درسود کارگاه اشاره کرد وگفت: درگذشته» 
وقبل از تشکیل سندیکا» میزان سود ود 
کارگران چندان قابل ملاحظه نبود» بطوریکه 
مجموع سود ویژه پرداختی به کارگران درسال 
9 مبلغی در حدود ۲/۷۴۷/۱۱۰ ریال 
بود. در حالبکه میزان سود پرداختی در سال 
وج بالغ بر/ ۱۸/۰۰/۰۰ وال گردید 
واين بزایا بموجب یک قرارداد دسته جمعی 
بین سندیکا و کارفرمابه کارگران تعل قگرفت. 

همچنین عده‌ای از اعضاء هیأت مدیره 
مزبور یادآور کرده‌اند اين مبلغ نباید عبدی 
کارگران را لوث کندء بلکه لازم است بودجه ای 


سم کازکسرآن 


سم مه 


سند نکاهاه 


هو 


جداگانه بعنوان پرداخت عیدی به کارگران 
درنظرگرفته شود. 


مسکن وحن مسکن 


بائوجه به بحث بالاء رئیس هبات مدیره 


سندیکا افزود: درحال حاضر حدود /۰ ۱۲ 
واحد سسکونی برای عده‌ای از کارگران نزدیک 
بحل کارآنان‌ساخته شده است. اما چون این 
تعداد بنازل جوابگوی نیاز همه همکاران 
نیست» مشکلانی برای | ثثر آنها بوجود ] 


که از آن جمله بیتوان مورد رفت‌وآمد روزانه 


را که بدان اشاره‌شد ذ کر کرد. 


وی افزود؛ براساس 


لدشنه بین سندیکا ونماینده 


شده است بسسهآن دسته از کارگرانیکه 
از واحدهای‌سازمانی استفاده نمی کنند؛ ماها نه 


مبلم ,ون ریال بعنوان کمک‌هزینه مسکر 


خت سمی 


له البته با توحه به سطح 


اوا ی ۱ ان 
هزینه اجا رهبها این مبلغ نمی نوا ندرضا بت کال 
ثران ذینفم را جلب ند . 


بهد اشت وحفاظت د ربحیط کارگاه 


کلاه و باسک استفاده 


سس 


فروشگاه نعا ونی با با زاوآ زاد؟_ 


ریال تقویت گرد یده‌است. 


هما لنون ۱ فیر لت با 


سهام خود راد ریاف ت کرده‌اند. 
فروشگاه شر 


کا رخانه احداث شده مواد بصرفی مورد لزوم 


نت تعاونی که در محل 


انه را با ۲ 


بي‌ دهد و مسوولان سندیکا معتقدند که ۱ 
لازم است این فروشگاه اجناس مورد 


دست اول خریداری کند تا بتو 


قسطی خریدا ری نما یند و خلاصه آنکه فروشگاه 
را پاسخ 


تعاونی بگونه‌ای‌انتظا رات کارگران 


دهد تا بین آن و نفروشگا ههای با زارآزاد تفاوتی 
رحتیقت‌فلسفه تشکیل ش رکتهای 


باشد و 


تعاونی اجراشود. 
پس بوضوع وامهای ضروری مط, ح‌شد. 

ك ۳ 
درا رد اظهار شد که متاسفانه برای به ثم 


3 ک ۹ 
و سوگ: 
رساندن این ابرو تأمین بودجه ویژه وام تا بحال 
اقدامی صورت نگرفته» ولی بقدمات کار تهیه 
شده و ابیدواريم درنتیجه مذا کراتی که ببن 
مندیکا وکا رفرما در دست مطالعه است هرچه 
زودنر موجبات نحقق‌بخشیدن به این امر بهم 
برا هم آید . 


تجهیزات‌د رمانی کارخانه 
رئیس هیأت‌مدیره سندیکا با توجه به حفظ 


ایکانات 


سلامت کارگران و فراهم‌آوردن 
بزشکی آنان» گفت : بدین منظور یک 


مجهز با بکنفر پزشکك» پزشکیاره دارو 


ازطرف سازبان خدمات 


ه بی‌شود و هزینه بحل دربانگاه 
۱ ات , متا یک 


ا, نا کنون نعالیث‌های وسیعی‌در 


زسینه انجام شده و از چندسال بیث 


کلاسهای متعددی بمنظورسواد آموزی کارگران 
و خانواده آنان تشکیل شنه است» ابا عده‌یی 
از کارگران نیز وجود دارند که باید در کلانس 
سوادآموزی‌ش ر کت کنند و باسوادشوند . 

ضمناً بمنظور آماده کردن تسهیلات‌بیشتر 
برای فرزندان کارگران کلاس هائی در سطح 


زندان 


دور؛ُ ابتدائی و دوره راهنمائی برای 


ثارگران تشکیل‌شده است . 


دسشنکارگران است 


ورزش در ثنار ثار 


که انجام کاربرای کارد 


د اده | 


داده است , پا یه های زیر بنای یک باشگاه‌ورزشم 
دراطراف زمین فوتبال ريخته شده که درآ 


نزد یک‌قا بل بهره برداری خوا هد بود , 
زسینه ای برای بسط تفا هم 


کارگر و نعالینهای 


زش اختصاص یافت. مسوژولان‌سندیکا 


بند 


به وضع زنان کارگری که در این واحعد 
تولیدی به کار اشتغال دارند اشاره کرده‌و اظهار 
داشتند که تعداد ‏ , نفرزدو دختر در قسمت 


بیکنند له 


بتاسفانه هتوز از نظر زایا بلاتکلیف 

میباشند, بدین جهت‌سندیکا براساس صورتجلسه - 

های بختلف تقاضای زنان کارثر را به اطلاع 
۱ 


کارفرما رسانده وامید. است بزودی د. 


خصوص اقدام عاجل و اساسی بعمول گردد . 


«باه پیش آغاز کرده و بطریی عادلانه و 


صلحجو بثه با ختلافات حاصله در بحبط کارگاه 


رسیدگی‌نبیکند 


کارگران شوق انگیزاست 


در پایان این کفتگو » گردانندگان سندیکا 


| ستودند 


بحتوای بجله «رستاخبز کارگران» را 

با توجه به بعدمسافتی که بين کارگران‌باو 
محل انتشاراین مجله وحود دارد» خوشبختانه 
باید اذعان کرد که از اولین شماره تابحال 
استقبال کم‌نظیری ازطرف همکاران مانسبت به 
این نشریه بعمل آمده است؛» و تعداد زیادی از 
هرشماره ازاین مجله‌را کارگران میخرند و 

۳ ۱ 

ضمنا خاطرنشان ساختند که محتوای مجله 
ومطالب وبتالات و اطلاعات منتشره‌چنان است 
که شوق مطالعه راد رهمه کارگران‌با برانگیخته 
۷ 


صفحه ۵۳ 


-تخصص بوردنما زسونتاز دارراد یو 


ات وت 


هن ورد 
۹ 
و توریاه ید 
ع- تحصیللات خو اند 


پسشوا بط د یگرسعاذ. 


م-سمحل خداست تهرال ! 
وحداقل حقوق‌با نوانق 

,مزا یای‌شغلی بیمه ؛سرویس 
ب-آخرین مهلت‌مراجعه ۱ ۲۵۳۵/۳/۱ 


, - تخصص بورد نیاز نقاش ساختمان 
تعداد  ,‏ نفر 


و - حداقل حقوق با توانق 
سمزابای تغل یامه سرویشی 


,, - آخرین بهلت سراجعه ۲۵۳۵/۲/۱۱ 


ء - تحصیلات خواندن و نوشتن 
ي -- ثرایط دبگر معافیت يا داشتن برگ 


خاتمه خدیت 
پر -- محل خدمت تهر ال 
-حداقل حقوق با توانق 


وین سا 
و -- تجربه یکسال 

ء - تحصیلات خواندن و نوشتن 

-- شرایط دیگر معاثیت یا داشتن برث 
خانمه حدست 

-بحل خدت تهران 

و -حداقل حقوق با توانق 

. و -مزایای‌شغلی بیمه , سرویس 

,, - آخرین مهلت مراجعه ۲۵۳۵/۲/۱۰ 


, - تخصص بورد نیاز تعمیر ثار 
تعداد ی نفر 

نوت برد 

من حدا کثر وم سال 

۵ -- تجربه یکسال 

ء -- تحصیلات خواندن و نوشتن 

ي -- شرایط دبگر معافیت يا داشتن برگ 
خانمه خدیست 

- بحل خدمت تهران 

و --حداقل حقوق با توانق 

. , -مزایای شغلی بیمه . سرویس 

- آخرین مهلت مراجعه ۲۵۳۵/۲/۱۰ 


- محل خدمت تهران 

و --حداقل حقوق با توافق 

 .‏ -مزایای‌شغلی یمه , سرویس 

- آخرین مهلت براجعه ۲۵۳۵/۲/۱۵ 


و - تجربه یکسال 
ع - تحصیلات خواندن و نونتن 
پدتد فرابط دبک معافیت. با دایتن. برگن 


خانمه خدیت 


ع - تحصیلات خوا ندن‌و نوشمتن 
پ .- قرابط دیگر محایت با داشتن برگت 


خاتمه خدمت 


بو افرابط ۱ دیگن, بعافت با داشتن بر 

خاتمه خدبت 

محل خدمت تهران 

و --حداقل حقوق با نوانق 
. , - بزایای شغلی یمه 
رزان 


,و -- آخرین بهلت براجعه ,۲۵۳۵/۲/۱ 


, سروس . ناهار 


ء - تحصیالات خوا ندن و نوشتن 
پ - شرایط دیگر معافیت يا داشتن برگث 
خانمه خدمت 

- محل خدمت تهران 

و --حداقل حقوق با توانق 

م ب-مزایای شغلی بیمه . سرویس 
,, -- آخرین سهلت براجعه ۱ ,/۲ 


و - حداقل حقوق با نوانی 


ء ب-مزایای شغلی یمه . - 


,, - آخرس هلت براجعه . ۲۵۳۵/۳/۱ 


- تخصص بورد نیاز ثارت 
- تعداد ی نفر 


و --حداقل حقوق با توانق 
. و -بزایای‌شغلی بیمه سرویس 
- آخرین مهلت براجعه . ۲۵۳۵/۲/۱ 


ی - تجربه یکسال 
و تصهیاات د پیاومتوسطه 
< فرانط ویک مغافت. با داشتن. بزکك 


خانمه مت 
-بحل خدمت تهرال 

و --حداقل حقوقی با توانق 

. ب - بزایای شغلی بیمه . 
,, -- آخریی بهلت براجعه 


- شرایط دیگر معافیت یا 
حدست 

--مبحل خدیت نهران 
و --حداقل حقوق با توانق 
ء ب - مزا یای شغلی بیمه . سرویس 

بب -- آخرین مهلت مراجعه م/ ۲۵۳۵/۲ 


مج کارگکران 


ب - تخصص مود نیا ز سرپرست دیگ زود پز 
ج - تعداد  .‏ نفر 

م -- جسیت برد 

-سن حدا دثر وم سال 

۵ - تجربه یکسال 

ء - تحصیلات خواندن و نوشتن 
پشرایط د یگرعافت یا د اشت بر گ خا 
- محل خدمت تهران 9 
و -حداقل حقوق با توانق 

۰ ۱-مزایای شغلی بیمه . سرویس 
۱ - آخرین مهلت براجعه . , 


نمه خدست 


۳۰/۲ 


-- تخصص بورد نیاز کمک انبا رداری 
۲- تعداد ی نفر 


-- جشسیت برد 
-سن حدا کثر وم سال 
و - تجربه , سال 

ع -- تحصیلات خواندن و نوئتن 

يپ - شرایط دیگر معافیت يا داشتن برگ 
خانمه خدست 

بحل خدست تهران 

و --حداقل حقوق با توافق 

۰ ۱--مزایای شغلی پیمه . 
۱ , - آخرین مهلت براجعه . , 


۳۰۳۵۲ 


۱ -تخصص‌بورد_نیاز بکانیکك باشین‌آلات 
-تعداد ی نفر 


۳ جنسیت برد 
ع.سن حدا کثری سال 
8 ۱ 
۵ - تجربه سطرح بست 
تحصیلات خراندن ونوشتن 
بب شرایط دیگر معافت با داشتن برگ‌خانمه 
خدست 
م-محل خدست تهران 
و-حدافل حقوق با توانق 


ء -مزا یای‌شغلی بیمه,سرویس 
۱- آخرین بهلت براجعه 


۲/۰ 


۱ -تخصص بوود نیا زتعمیر ثاررادیو 
۲-تعدادی نفر 

۳ جنسیت برد 

۴-سن حدا لشرو سال 

۵-تجربه یکسال 

ع- تحصیلات خواندن ونوشتن 
شرا بط دیگربعافیت با 
ر-بحل خدمت تهران 
و-حداقل حقوق بانوافق 
ء ۱ -مزایای شغلی بیمه,سروس. 
, ,- آخرین بهلت براجعه 


- تخصص بورد نیاز تکنیسین ایران ژنراتور 
+-تعداد م نفر 
۳ جنسیت برد 


"۳۱" 


۴-سن حدالترن جسال 
۵- تجربه +سال 
ع- تحصیلات خوا ندن ونوشتن 
و ین زد باه خی 
م-محل خدیت تهران 
و-حداقل حقوق با نوانق 
, و- مزأیای‌شغلی‌بیمه ,سرویس . 
بب- آخرین بهلت براجعه ۲۵۳۵/۲/۸ 


سم کارگسران. 


پر ك‌خانمه خدیت 
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- تخصص ورد نیاز دست‌دوزی لباس‌زنانه 
+-تعدادعم 


۵ تجربه ع ماه 

ع- تحصیللات خوا ندن ونوشتن 

یب شرایط دیگر معافیت یاد اشتن برگ خانمه 
حاست 

سمل خدمت تهرال 

۹-حد افل حقوق با توانق 

۰ ۱ -مزایای‌شغلی بیمه ,سرویس . 


۵- تجربه +سال 
ع- تحصیلات خوا ندن ونوشتن 


پشرایط دیگرمعافیت یا د اشتن ب رگ خانمه خدست 


م-سمحل خدست تهران 

4-حداقل حقوفی با توانق 

۰ ۱-مزایای‌شغلی بیمه ؛سرویس. ناه 
۱ - آخرین بهلت براجعه .۲/۱ 


۲ ۳۵ 


,-تخصص مود نیا ز لا رگرساده 
+-تعداد . ب نفر 


۳ جنسیت‌برد 
ع-سن حدا کثرن مسال 
۵- تجربه مطرح نیست 

ع- تحصیلات خواندن ونوشتن 
ربب شرایط دیگر بعافیت یادا 
خلت 
م-محل خدت تهران 
و-حداقل حقوق با توانق 
. و سمزایای شغلی ببمه‌سرویس 
,- آخرین بهلت براجعه ,۲۵۳۵/۲/۱ 


ن برگ خاتمه 


شرایط دیگر معافیت یاداشتن برگ‌خانمه 
خییت 
-محل خدست تهران 
و-حداقل حقوق بانوانق 
۱-مزایای شغلی بیمه , نا هار 
۱ ۱- آخرین بهلت براجعه 


+۵۰ 


ع- تحصیللات خوا ندن و نوشتن 
بت شرابط دیگر معافیت‌یاداشتن برگکخاتمه 


م-بحل خدمت تهران 

و-حداقل حقوق _باتوانق 

۰ ۱-مزایای شغلی بیمه . سرویس 

۱ - آخرین بهلت براجعه .۵۳۲۵/۰/۱ 


اد 2 
,نارای نی : یی و 
م-سمپاش : 

ی ۱ نقر 
و >گارسن زن ومرد : . م : 
کمک‌آشپز: « نفر 
خمتگزارزن : . , نفر 
م--ماشین نویس زل : ۲ نفر 

و -بازاریاب : ی نفر 


(--کارگرساده‌برد : . ۶ 
۲-- راننده پایه یک : « نفر 
س--باطری‌سا زبا تجربه 
نگهبان : «نفر 


۱ -باشین نویس فارسی : , نفر 
۳- تلفنچی زن : , نفر 
م-باشین کار: « نفر 
-راننده پا یه يکک ۰ نفر 
فلز کاروخم کار: و نفر 
م- کارگرساده زن : . . , نفد 
کارگرفیبرسازی 
,-متصدی‌انبار: م۳ نفر 

۲ کارگرساده زن : ء « نفر 


تعمی رکار: ح نفر 
۲-نقاش پیستوله کار: ی نفر 
جواکا زر : ۲ نفر 


--سرپرست تولید  :‏ نقر 


م-تراشکار: ه 
بو راننده پا یه یکث : ج نغر 
پم - آهنگرماشین ‏ م نفر 


۱ - تراشکا ود رجه یکک : و نفر 
+- کارگر تعمیرکارماشین ۰ ۸۰ 
۳- را ننده پا یه یک ۰ و نذ 

ع- را ننده پایه و 


۱ -- خدمتگزا ارد رجه یک ۰ م ند 
۲-راننده‌پا یه یک ۰ + 
جونکا ود بونج . متفر 
۴-مستخدم زن : ۲ نفر 


و - کارگرفتی : ۲ نفر 

+--راننده پا یه د وهمکانی : ع نفر 
م- کارگرساده‌زن ۰ ۵ : نذ 
م-فل زکاروخم کار:ن 


-راننده پایه یک : و نفر 
بسفل زکار: «نفر 
م- خدمتگزار: ۲ نفر 
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م-نقاش ساختمان : ی نفر 
- نفاش ساختمال : ی نفر 
6 . بعد..: 
۰ ز نجار: . , نفر 
۷ کمککحسابدار: ۶ نفر عسبهیاو: ۵ ۱ نفر 
م-نگهبان :م م نفر 2 
ع- نجا رعمومی و نفر یو سا بنج 


بت کارگربعادن :مب نفر 
م- راننه پیه یک : ی 


راننده ه همگانی : ۰ ثفر 
ء- را نندهشخصی : ۱ 


- رانندهپایه یک : ب نفر 


۲-لوله کش ۰ نفر , -- راننده پلدوزر 
م-برقکا رماشین آلات : ۲ نذر - راننده حرئقیل لقو 
-- راننده کامیون تز 


علاقه مند ان و واجد ین شرا بط میتوا نند همه روزه تامهلت- 
هایذ کرشدهد رتهران‌به‌ادارا تکاریابی‌ودر 


شهرستانها به‌مرا ک زکاریابی‌ویاادارات‌نیروی‌انسانی 
مراجعه‌نما یند 


صفحه ۵۵ 


ساژزمان کار گرا 


۵ 


کفتگوئی با رئمس سازبان کارگران ایران» درباره سومین کنگره کارگران‌ایران: 


وحدت‌اندسهد و 


سومین کنگره کارگران ایران روز هفتم 
ارد یبهشت‌ساه با شر کت بیش از دوهزا رو پانصد 
نفر از دبیران و رژسای سندیکاها و نمابندگان 
کا رگران‌سراسر کشورد رتهران تشکیل ميشود. 
در این‌زسینه رئمس سازمان کارگران ایران در 
گفتگوئی با خبرنگار رستاخیزکارگران چگونگی 
برگزاری این کنگره و هدف آنرا تشریح کرد. 
رستاخی زکارگران : طبقی لساسنامه سازمان 
کارگران ايران . هر چهارسال یکك‌بارکنگره 
کارگران ابران که عالی‌ترین مرجم کارگری 
است » تشکیل میشود , اصولا هدف و منظور از 
تشکی لکنگره کارگران چیست و آیاکنگره 
تجدیدنظر و با تغییراتی در اساسنامه سازبان 
کارگران ایران خواهدداد؟ 
# فرجه انته ابکاری : 
اجازه دهید قبل| ز اینکه به نخستین سئوال 
پاسخ دهم . از مجله رستاخیز کارگران ؛ بخاطر 
این مصاحبه و توجه ی که نسبت به درج‌بطالب 
و اطلاعات بربوط به کنگره کارگران دارند 
تشک رکنم, همانطو رکه بیدانید سومین کنگره 
کارگران ابران : روزسه‌شنبه هفتم اردی بهشت 
باه تشکیل بيشود. هدف از برپائی این کنگره 
تعبین خطمشی سا مان کارگران ابران و بررسس 
فعالیت‌ها و اقداباتی است که از آغا زکنگره 
دوم تا کنون د رجهت دکرگونی وفع اجتماعی و 
افتصادی و تأمین رفاه و بهزیستی کارگران 
بعمل آیده است, همچنین برنامه‌ها و طرحهائی 
که باید د رآینده برای تمین رفاه یشتر و ایجاد : 
تحول در جامعه کارگزی ؛ توسعه وگسترش 
روزافزون صنعت و افتصاد کشورو نیز وحدت و 
تشکل_هرچه بیشت رکارگران صورت‌گیرد ؛ در 
ابن کنگره مورد بررسی قرارمیگیرد و تصمیمات 
لازم اتضا ذمیشود, 
در مورد قسمت دوم سئوال با ید بگویم ؛ 
همانطو رکه اشا ره کرد ید باتوجه به پیشرفتهای 
عظیم ی که تحت رهبری خردمندانه شاهنشاه 
آریامهر درکلیه شنون بملکتی پدید آمده و 
خصوصاً جابعه کارگری و اقتصاد ممکت را 
با تعول ودگرگونی غرورآمیزی ووبرو ساخته 
است ؛ نیاز به تجد بدنظر در اساسنامه سازبان 
کارگران و هماهنگ ساختن آن با ویژگی‌های 
دوران بتعول رستاخیز احساس ميشد. از سوی 


6*٩ صنحه‎ 


* نما یندگان‌اتحاد به های کارگری . + کشور به 
سومین کنگره کا رگران‌ایران دعوت شده‌اند. 
#د رسوبین کنگره کارگران‌ایران؛ حدود ۳۵.۰ 
تن د بیران‌و رسای‌سند یکا هاونما یندگا ن کا رگران 

سراس رکشورشر کت خوا هندجست. 


دیگر طرح هائ ی که در جهت توسعه روزافزون 
صنایع و آفزایش تولیدات صنعتی و رشد سریع 
اقتصادی ابران د ردست اجراء است » با توجه به 
اینکه کارگران بیش از همه طبقات مردم ایران ؛ 
از دست‌آوردها و مواهب سعادت بار انقلاب 
شکوهمند شاه وسلت برخورد ار شده اند ؛ وظیفه ای 
سنگین برعهده کارگران نهاده است, این وظیفه 
ایجاب میکند که کارگران از تکنولوژی مترقی 
و پیشرفته ای بهره‌سند باشند, برای نیل به این 
هدف طبعا باید سطح دانش فنی و حرفه‌ای 
کارگران را افزایش داد و برای پیشرفت هرچه 
بیشتر صنعت و پیشبرد برنامه های اقتصادی : 
کارگرماهر تربیت کرد و نسبت به بالابردن 
سطح بهره‌وری تولید اقدامات موثری بعمل 
آورد. این هدفها همانطو رکه اشاره کردم ؛ 
لزوم تجد یدنظ رکلی در اساسناسه سازمان 
کارگران ایران را ایجاب بیکرد. از ایسن رو 
از چندی پیش مطالعات وبروسی‌های دقیقی 
دراین باره آغاز شد وبا کیک وهمکاری 
کارشناسان حزب رستا خمزملت ایران تجد بد نظر 
لازم دراساسنابه بعمل آبد که برای تصویب 
به کنگره کارگران تسلیم خواهد شد, 
* رستاخم زکارگران : 

قبل از عنوان پرسش های دیگر؛ کمی‌هم 
دربارژ کنگره‌های اول ودوم صحبت کنمم تا 
با شناخت بهره‌هائی که از برگزاری دو کنگره 
گذشته حاصل شده است گفتگویمان را ادابه 
دهم , 

ابکاری: 

بله ؛ نخستین کنگره کارگران ایران در 
سال ء بو ۲ شاهنشاهی » مقارن با سال ۱۳۴۶ 
هجری شمسی با پیام شا هنشاه آربایهر تشکیل 
شد , در این کنگره ۶ ,۳ نفر از نمایندگان 
کارگران وسندیکاهای کارگری کشورش رکت 
کرده بود ند ود رهمین کنگره بود که تشکیلات 
سازمان کارکران ابران بی‌ریزی گرد بد ود رواقع 
سازمان کارگران ا بران بوجود آید. 

در دوبین کنگره که در سال ۲۵۲۹ 
شاهنشاهی » مفارن ۳۶۹ هجری شمسی 
تشکیل کرد ید ؛ تعداد نمایندگان کارگران و 
مسوولان سندیکاهای کارگری که در کنگره 
شنرکت کرده بودند به ۶ , , , نفر بالغ شد , 
کنگره دوم فعالیت خود را با پیام شاهنشاه 


آقای ابکازی د رگفتگوی با عباس پزشکی خبرنگار روزنامه رستاخیز کارگ برنامه های سومین کنگ 


آریامهر که بارهنسون‌های خردمندانه خویش 
خطوط اساسی کار کنگره را مشخص فرموده 
بود ندآغا زکرد. 

شاهنشاه در پیام خویش بقرر فربوده‌بود ند 
که بمنظور افزايش قدرت خرید کارگران :در 
کنار هر سندیکا وهر کارگاه ۰ يکك شرکت 
تعاونی مصرف تشکیل شود وبرای تهیه 
بایتاج آنها از دست اول » یک ش رکت تعاونی 
بادر بصورت اتحادیه مرکزی تعاونیهای 
کارگران ابران تأسمس کردد . ونمز مقرر 
فربودند که بمنظور ارتقاءسطح بهارت 
کارگران جوان ؛ هرسال مسابقات سهارت‌فنی 
ترتیب یابد وازنظر اهمیت این امر والاحضرت 
همایون ولایتعهد را بریاست عالمه کمیته ملی 
مسا بقات مها رت‌فنی منصوب فرمود ند وهما نطور 
که بیدانید پنجمس دور اين بسابقات در 
اسفندماهگذشته برگزا رشد و والاحضرت هیا بونی 
ولا بتعهد :پم تن کارگران سمتازوجوان کشور 
که بقام های اول تا سوم را درء ب رشته مختاف 
حرفه‌ای بدست آورده بودند وهمچنن ب نفر 
کارگر ماهر زن ممتا زاین مسابقه‌ها را د ر کاخ 
نیاوران بحضور پذیرفتند ومدالهای آنان را 
مرحمت فربود ند. 

شاهنشاه آریامهر در اين پیام همچنین 
اوامری در باره مزد کارگران ۰ سهیم کردن 
کارگران در سود ویژه کارخانه‌های صنعتی و 
تولیدی ؛تأبمن مسکن ورفاه هرچه بیشتر 
کارگران صادر فربودند . این اوامر اساس و 
شالوده بنیادی وسازبان کارگران را استوارتر 
ساخت ولازم بمدانم با غرورو افتخار به اطلا 
خوانندکان مجله رستاخیز کارگران باب 
اوامر رهبر عالیقدر ایران در تمام موارد یاد شده 


بنح و کامل اجراشده است. 

کنگره دوم همچنین ۰ تغیرانی در 
اساسنامه سازمان کارگران ایران داد واعضای 
شورایعالی خود را برای مدت ۶ تال انتخاب 
کرد. 

* رستاخیز کارگران : 

درمقایسه زبینه‌های گوناگون کنگره‌های 
گذشته باویژگیهای سوبین کنگره ؛سیمای 
پیشرفت جامعه کارگری ایران د رخلال وفاصله 
برگزاری‌سه کنگره چگونه انت؟ 

#ابکاری: 

همانطور که گفتم در کنگره اول ۳۱۴ 
تن در کنگره دوم ۶ , نفر شرکت کرده 
بودند , حال آنکه درسومین کنگره که هفتم 
اردیبهشت باه تشکیل خواهد شد تعداد 
نمایندگان کا گر ۰ روسا ودبیران سندیکاها 
واتحاد یه‌های کارگری که در کنگره ش ر کت 
خواهند داشت , حدود دوهزار وپانصد نفر 
خواهند بود واین خود مبین توسعه ورشد 
اقتصادی کشور وبیشرفتهائی است که دراثر 
انقلاب شاه وسلت نصیب جامعه کارگری ابران 
شده است 

درخال حاضر دراثر همین پیشرفتها تعداد 

کا رگران به مرزسه میلیون نف رسیده است و همین 
ابر همراه با اقدامات و تشویق‌های سازمان 
کارگران ووزارت کا رو اموراجتماعی بوجب 
شده است که کارگران به تشکیل و تسوسسه 
سندیکا های کارگری راغب‌تر شوند بطوریکه 

اکنون تعداد سندیکاها و اتحادبه‌های 
کارگری بمرز . .م واحد رسیده است و رفح 
صمیمیت و همکا ری فضای کارخانه ها و واحد- 
های تولیدی و کارگری را فراگرفته و حسن 


قسوات) 


نشریح کرد 


نفاهم کامل بین کارگرو کارفرما بنجو بارزو 
شکل مطلویی بچشم مبخورد. 

#رستا خیز کارگران: 

-آقای ابکا ری از کنگره سوم بیشتر محبت 
کنید و برای خوانندگان با و کارگران عزیز ؛ 
برنامة کنگره را تشریح نما ئید. 

دا یکاری: 

-کنگره کارخویش را با قرائت پیام رهبر 
عالیقد ر ملت ایران آغاز خواهد کرد . مسلما 
پیام‌شا هنشاه آریامهرمانند هميشه رهنمون- 
های ارزنده و خردمندانه‌ای‌د ربردارد که کنگره 
با برخوردا ری و الهام از اين رهنمون‌ها خطوط 
اصلی کارخویش رامشخص خواهد کرد. 


آقای هویدا نخست وزیر و دبیر کل حزب 
رستاخیز ملت ایران که ریاست شورا یصالسی 
سازمان کارگران ابران را برعهده دارند نیز طی 
سخنان ببسوطی ۰ اعضاء کنگره را راهنمائی 
خوا هند کرد. ومن نی زگزارشی د رمورد فعالیت 
های چها ر ساله گذشته سازمان کارگران ايران 
به کنگره خواهم داد . دستورالعمل کا رکنگره 


هم‌به | ین شرح میباشد : 


۱ - بررسی 9 تصویب اساسنامه سازبان 
کا رگران‌ایران. 

۲ - رسیدگی به پیشنها دات اعضای کنگره. 

ج-تعیین خطمشی‌جد یدسا زمان کارگران 
ابران. 


- انتعخاب اعضای حدید شورایعالسی 
سازمان کارگران ایران. 


7 کازگران: 


سازمان کار گران 


و -انتخاب دبیر کل 

دراینجا بد نمست به این نکته نیز اشاره کنم 
که اساسنامه سازمان کارگران ایران که با 
بشارکت کارشناسان حزب رستاخیز ملت‌ابران 


سورد تجدید نظر قرارگرفته » از چندی پیش در 
چند هزارنسخه تکثیرو به نظرخوا هی نما یندگان 
کارگران و مسئولان سندیکا های کارگری عضو 
کنکره گذارده شده تا با فرصت کافی بتوانند 
اساسنامه را مطالعه و نظرات خود را در کنگره 
ابراز دارند . شاید لازم به یادآوری نباشد که 
بسئولان سازمان کارگران ایران با توجه به 
آهنگ رشد اقتصادی و پیشرفتهای صنعتی کشور 
و افزایش روز افزون تعداد کارگران ايران و 
لزوم بالا بردن سطح اطلاعات فنی و اجتماعی 
کارگران » کوشیده‌اند اساسنامه جدید » با دقت 
و موشکافی کامل تهیه شود ۰ تا هم بتواند 
جوا بگوی نیا زهای کارگران باشد و هم انتظاری 
را که جابعه از کارگر عصر رستاخیز دارد ؛ 
برآورده‌سازد. 


کارگران واحدهای تولیدی وصتعتی سراسر 
بور» بطسورفعا لانسه و غرورآفسرینی در 
رگد اهتتع تا لها هتشااهی پهلوی شبر کت 
میکنند. گسزارش های رسیده ازشهرستا نها 


حا کیست که شعبه‌های‌سازمان کاردان‌ایران 


5 


در شهرستانها با جمع آوری اسناد ومدار ك 
تا ریخی » تشکیل نمایشگاههای عکس و سایر 
زمینه های پیشرفت و ترقی های‌شگرفی که در 
.م سال گذشته بدست توانای اعلیحضرت 
رضا شاه کبیرو تحت رهبری‌های خ دبندانه 


شاهنشاه آریابهر نصیب کشور وجامعه ایرانی 
شده است » بطور گسترده‌ای در این براسم بزرگ 
و تاریخی وملی‌شر لت کرده‌اند. 

این گزارش‌ها همچنان‌حا کیست که‌در 


حلسات سا زمان کارگران 


رثران شهرتانها؛ 


مرتب با حضورنما بنده کارگزال» ربا ود یی 
سندیکا‌ای کارگری تشکیل ميشود 
دکرگونیها وتحولات . و سال اخیرایران + توسط 


* در اولین جلسه سازبان کارگران ایران شعبه 
نیشابور که درسال جاری تشکیل شد »رئیس 
سازمان کارگران این شهرستان ضمن اشاره بسه 
خدبات ا علیحضرت رضا شاء کبیر اظها رد اشت : 
رضاشاه کبیر با کوشش و فعالیت خستگی 


- آیا برای شرکت در این کنگره از 
کارگران سایر کشورها هم نمایندگانی دعوت 
شده‌اند ؟ اگرچنین دعوتی بعمل آمده برای آنان 
چه برنامه‌هائی درمتن کنگره پیش بینی شده 


#ابکاری: 

--برای‌شر کت دراین کنگره ازنمایند فان 
اتجادیه‌های کارگری . + کشور ؛ صرفنظر از 
برام وسیستم های بختلف اجتماعی دعوت شده 
است, بدیهی است که کارگران خا وجی‌شر کت 
کننده در کنگره نیز د رصورت تما یل میتوانند 
سخنرانی‌ها نی ایراد کنند . ضمناً ترتبی اتخاذ 
شده است که نمایندکان خا رجی برای بازدید 


از پیشرفتهای صنعتی وتحولات مملکتی ونیز 
با زدید ازآثا رباستانی به شهرهای مختلف ایران 
مسافرت کنند, 


ناپذ سر خود » ازایرانی ویران وعقب افتاده» 
مملکتی آبادان »؛پیشرفته وغنی بوحود اورد وبا 
رهبری های خردمندانه خویش طی مدت 
ئوتاهی ایران را به کشوری قدرتمند تبدیل 
لرد و به مردم محروم ایران رفاه و آسا یش بخشید 
و راه ترفی‌و پیشرفت را برای آنان هموارساخت . 

وی افزود ۰ خوشبختانه شاهنشاه اریامهر 
راه پر افتخار پدر تاجدار خود را ادامه د ادن و با 
اجرای یک سلسلة برنامه ها وطرحهای انقلایی: 
مجدو عظمت دیرین ایران را تجدید فرمود ند 
و ایران را 


بسوی دروازه های تمدد 


د رسی ودومین جلسه سازمان کارران 
نیز ایلدرم رئیس سازمان کارگران این شهرستان 
طی سخنانی پیشرفتهای , ی سال اخیر ایراد ز 
تشزیح کرد وافزود : 

کشورا امروز؛ بهیج روی با ایران‌عقب - 
افتاده , ی سال پیش قابل قیاس نیست . و سال 
پیش در ایران » چیزی جزء نومیدی ؛ بیماری ؛ 
جهل ؛ ناامنی » پیسوادی و عقب ماندگی وجود 
نداشت ولی امروز به بر کت اقدامات افتخار 


* رستا خیز کا رگران: 


- کنگره چند روز ادابه خواهد داشت و 
آیا قطعناه‌ای هم در پایان کار کنگره صادر 
خوا هد شد ! 


*ایکاری: 

- کنگره کار خود را از ساعت پ بابداد 
روزسه‌شنبه هفتم ارد یبهشت ماه وم ی ۲ شروع 
خواهد کرد ویمدت سه روز بکار خود ادابه 
خواهد داد . دراین بدت کنگره صبح وعصر 
جلسه خواهد داشت وعصر روزنهم ارد ببهشت 


باه باعرض سپاس از رهبر عالیقدر سلت ایران 
شاهنشاه آریابهر؛ قطعنامه خود راصادروبا 


نواختن سرود شاهنشاهی بکار خود خاتمه 
خوا هد داد 


کار گسران 9 حشنهای پنجاه‌سال 
ساهشاهی بهلو‌ی 


آمیز اعلیحضرت رضا شاه کبیر و به یمن وجود 
شاهنشاه آریامهر» مملکتی آباد ان » مردمی غنی» 
فرهنگ و اقتصادی پیشرفته و نامی پر آواژه در 
حهان داریم. 

سپس نارسائی‌هانی که در کار درمان 
کارگران صنعت نفت در آبادان وجود دارد »از 
سوی شیدیان نماینده کارگران صنعت نفت 
عنوان گردید وگفته شد با وجود تقاضا های مکرر 
کارگران » اقدامانی در جهت رفع نواقص 
بیما رستان و تامین نیا زمندیهای درسانی 


ران صنعت نفت در آبادان بعمل نیایده 


وزارت کا رواموراجتماعی 


دراین مراسم_ که‌وزیر ثا رواموراجته‌اعی 


معاونان » مدیران کل ؛ رسای سازمانهای 


وابسته‌و تلیه ‏ کارکنان وزارت کاروامور 
اجتماعی حضور داشتند یکی از روحانیون‌ضمن 
اشاره به پیشرفت‌های کشورمان‌در عصر 
پهلوی برای سلامت شا هنشاهآ ریامهروخاندان 
جلیل سلطنت آئین ودعاونیا یش بعملآو رد ند. 


صنحه 6۷ 


وزیر کا رواموراجتماعی: 


سومین کنکره کار گر ان فر صنی برای ار با بسی 
دگ رگونیها و پیشرفت های طقه کار گر در 


پنحاه سال شاهنشاهی بهلوی . 


وزیر صنایع و معادت و و وا مود ماهی از ز قسمتهای مختاف ب رکز تعلیمات حرفه‌ای ک گرج با زد ید کردند. 


کنگره فرصتی است که کارگران 
دوران پیش از انقلاب چ بوده‌اند وا کنو 
چه مکانی قراردارند. همچنین کاگران فرصت 
خواهندیافت که دکرگونیها وپیشرفت‌های 
همه‌جانبة خودرا در پنجاسال شاهنشاهی 


سیاستهای د بروزو امروز پهلوی | رزیابی بکنند. 


| کیفیت نیروی کار با کسب 


ی حهت عرضه به بازار کار خواهد 


ردار شدها بین دو کنگ 
رفاهیتی برخوردار شده‌اند» ی و ی 
که بتجاوز از چهاراست امتیازات بدست آبده 
بسیا راست واینها را میتوانند موردنقد ونجزیه و 


ار 
تحلیل قراربدهند, 


۱ 2 که بتواندبرنامه های نوسعه بل 
وانتخاب اعضای هیات نظارت وبالاخره ی 
تتخاب رئیس سازبان کارگران که از عهده 


وظایف کنگره است 


تفاو ت کل یکنگره‌سوم با کنگره اول ودوم 


در تحت رهبریهای شاهنشاه آریامهر بدست 
آورده‌اند بررسی شود وحتی این موفقیتها را 
بین د و کنگره مقایسه بکنند وببینند که از چه 


ررشته های مختلف و حدود . 
بر در رشته های مختلف صنعتی . 


کازئسران 


ارخانه‌تامد رسه 


ترحمه ۰ د نترفاسم‌قاضی 
ازخانه تامد رسه 

هرطفلی که به کود کستان میرود ؛ باید 
احساس کند که او را عزیز میدا رندو باید سعی 
شود تا ساعاتی را که طفل در آنجامیگذراند : 
همراه باخوشی بودهو از هرلحاظ مشغول کننده 
باشد, نحوه برخوردو شیوه زندگی که کود کان 
درچند هفته اول در مدرسه پیدامی کنند » اثر 
عمیق‌وماندنی در طرز فکرورفتار ایشان نسبت 
به مد رسه خوا هد داشت. 
ازچه راههائی می‌توان کود کان را کمک کرد 


نبطورمطبوعی با زندگي مد رسه ای‌آشناشوند.. 


بسیاری از کود کستانها پدرومادرها را 
تشویق‌بی کنندتا کمی قبل از اینکه اطفال 
مدرسه رفتن را شروع کنند » ایشان را یک‌بار 
برای دیدن مدرسه باخود به آنجابرند. این 
اولین ملاقات باید برای سادر آغاز یککارتباط 
نزدیک بامدرسه باشد ۰ ارتباطی که تاموقع 
باند نکود کش درمدرسه ادامه خوا هدیافت, 
درک مشت رکی که والدین‌وآموزگاران ازهدف 
وبعیارهای مدرسهو خانه دارند ۰ می‌تواند 
بی‌اندازه طفل را یاری دهدتا در دومحیط ی که 
او حالا در آنها به‌سرمی‌برد ؛ احساس اطمینان 
کند و مطمئن‌شود که‌خانه‌ومدرسه هیچکدام 
هیچگونه اختلاف و تضادی با یکد یگرندا رند. 

وقتی که کودک مدرسه _ رفتن را شروء 
م یکند؛ مانند هرتازه وارد دیگر نیا زدند کمک 
و توجه مخصوص آموزکار می‌باشد» و شایسته 
است که برای این منظور آرام آرام با راه و رسم 
مدرسه آشنا شوند, 

بیش ازهرچیزد یگرطرزبرخورد آموزگاران 
با اطفال حائز اهمیت است._ زیرا هر چند اطفال 
کاملا قاد ر نیستند آنطور که بزرگسالان د رلد 
می کنند ریزه کاریهای طرزتفکر اشخاص را از 
رفتار آنها در یابند» ابا باابنهمه چنین به نظر 
می‌رسد که اولا اطفال دا رای یک د رک‌باطنی از 
احساسات بزرگترها نسبت به خود بوده و انا 
این احساسات ایشان را تحت تأثیر قرار خواهد 
داد . 
نقش‌آموزگار 

آرایش آناق درس و مسئولیت استفاده از 
وسایل ؛ بواد بعهده آموزگار است . مهم نیست 
که تا چه اندازه وسایل و تجهیزات مد رن وعالی 
ساخته شده‌اند . این وسایل رسیدن به هدف 
واقعی خود کمک نخواهند کرد؛ مگر اينکه 
به وسیله آنها یادگیری به نحو موثرتری انجام 
شود و کود کان آنچه را که دارای ارزش است: 
بیاموزند , اين مسئله که آیا وسایل و تجهیزات 
برای هدفی که ساخته شده‌اند مورد استفاده 
قرار خواهند گرفت یا نه» تا اندازه زیادی به 
قدرت آموزگار در پیش بینی کردن و سازمان 


دادن امورسربوط است . تنها یک آموزگا رمجرب 
و کاردان است له می‌تواند برای مدت طولانی 
برنامه ریزی کندو کارخود ر! باسا زمان مدرسه 
و وسایلی که در اختیار دارد منطبق سازد , او 
می‌تواند تا آنجا که وقت کود کان اجازه 
می‌د هد؛ منتظر بماند تا ایشان به حل کارهای 
ثمربخشی که سباد رت نموده‌اند, فائفق آیند و به 
این ترتیب احازه دهد تا دود کان بعلت زحمتی 
که متحمل شدهاند؛ عاقبت طعم رضایت از انجام 
کارخود را بچشند , ارزش‌یابی آمورگار از آنچه 
که اطفال انجام میدهند يا می‌سازند خیلی 
اهمیت دارد , احتمالا یکی از مطمئن ترین راه 
هانی که آبورگار به آن وسیطسه 
مي‌تواند کار کود کان را ارزش یابی کند این 
است که مشاهده و مطالعه کند که کود کان 
از آنچه که برایشان فراهم بوده است » چه‌چیز 
یاد گرفنه‌اندو برای این کار توجه کافی‌به 
کیفیت ۰ وسعت ؛ومقدار آن چیزی که‌صرفااز 
خود اطفال‌سرچشم هگرفته است ۰ بذول‌دارد. 
همچنین لازست آسورگار نشانه‌های رشد 
شخصبت اطفال را در جهت‌اعتماد به‌نفس : 
دوستیو به‌فکر دیگران‌بودن‌وقدرت ایشان‌را 
برای همکاریو دمسازی بادیگران ؛ وپیشرفت 
همه جانبه اطفال را در دیگر مسائل‌مشاهده 
کند. پاسخ آموزگار به کوششها وکنجکاویهای 
کود کان بسئله ارزشهاومعیارها را مطرح 
می کندود راین سرحله این تنها رء‌اصلی‌شناسائی 
اطفال است از آنچه که برای آنها خوب یاید ؛ 
قابل قبول یا مردود شناخته شده‌است.اطفال 
بوقعی که کاری را د رنها یت دقت‌وقد رت‌انجاه 


بثبه د رصفحه ۸۳ 


۵٩ صنحه‎ 


رستا خیز کارگران» د رموردا ینکه اد عای‌نویسندهاین‌نامه صجیح است با خیراظها رنظرنمی کند 


تیچ مه 
متجاوز از هفت‌سال بود که خواهرم و 
بچه هاش را ندیده بودم , بهمین علت هنگامی 
که در تعطیلات عید امسال او و فرزندانش با 
استفاده از مرخصی یکماهه شوهرش به تهران 
آبدند ووارد خانه ماشدند» من ازشبا هت عجیب 
کامبیز با پدرش که شوهر اول خواهرم بود. 
سخت متعجب و حیران شدم . بااینکه شبا هت 
پد روپسر » مسأله یی عادی و معمولی است لیکن 
به نظرمن بد ین سبب جالب آمد که باعث‌تداعی 
خاطره‌یی شد . خاطره‌یی تلخ و دردانگیز که 
فراموش کردنی نیست . حالا حس م یکنم 
قیافة تعجب‌آمیزین آنچنان توجه‌برانگیزبود 
که کامی د رحین روبوسی بامن؛ بی‌اختبا رقلمی 
به عقب برداشت و با لحنی‌سرشا ر از استفهام 


-چی‌شده» خاله‌جان؟ 
من که سذبوحانه می‌کوشیدم برهیجان 
خویش مسلط شوم با دستپاچگی سرم را چندین 
با رتکان‌دادم وگفتم : 
- هیچ ی خاله» هیچی . ازاینکه ماشاء اله 
این‌جورقد کشیده و برای خودت مردی شده‌بی 
تعجب کردم. 
د راینجا خواهرم بجای او به سخن آمد 
وکفت: 
- ابوای » چطور تعجب کردی خواهر؟ ! 
کامبیز اسفند سال گذشته وارد , + سالگی شد 
یک‌جوان , ب ساله نباید... 
حرفش را بریدم وگفتم : 
- چرا باید مرد شده باشد . راست‌می‌گویی 
حق‌با تست خوا هرجان بااين پاسخ بمباحثه‌بی 
که می رفت به مسأله یی حاد مبدل شود خاتمه 
دادم و به بهانه ی با شتاب از اتاق خارج شدم 
صحنه‌های گذشته آنچنان سریع از برابر دیدم 
می‌گنشت که قدرت تحمل حفظ ظاهر و موق 
خود را از دست داده‌بودم . از این‌رو بی‌اختیار 


(م) کازکسران . 


بالنبرنع کم( 


هی۰۰۰ شوه خواهر ۰قصاوت‌شما 


وارد اتاق شدم ودررا از داخل قفل کردم . 
حالا به راحتي می‌توانستم گذشته ها را مرو رکنم 
ودرعین حال تا سرحد ابکان برخودم مسلط 
شوم , شب عروسی خواهرم باشوهر اولش که 
بلا ک زاده‌بی متمکن و سرفه بود بمقابل نظرم 
آمد و پس از آن بامعسل لبریز از شادی و نشاط 
وسفرهایآرزوآفرین‌شان_به کشورهای‌خارجی 
از برابر دیدم گنشت تااینکه وافعیت با کرید. 
ترین وفع سمکن چهرننمود , به‌خاطرآوردم 
سال دوم ازدواج آنها بود که روزی خواهرم 
کریه کنان و زارزنان به خانه سا آمد و درحضور 
شوهرم اعتراف کرد که شوهرش بطرز 
وحشتنا کی به هرووئین معتاد است, درطی‌یکسال 
وجندباه ی که ازا زدوا جشان‌گذشته .او علاوه 
بر ده‌ششدانگی خود. مقداری از ائائه منزل را 
نیز به فروش رساننه است , خواهرم وحشت 
داشت که این وضع اسفناک د رکوتاه‌زمانی 
همه‌چیز راازبیان‌برداردلاجرم_ اوویگانه 
پسرش کامبیز به فلا کت بیفتد . من و شوهرم 
با اسیدواری زیاد به دلدا ری او پردا ختیم و قول 
دادیم که امکانات ترک‌این بلای‌هستی 
برانداز را فراهم کنیم , ابا بدبختانه تلقین؛ 
اصرار و التماس های بادروجود آن مرد بخت 
برگشته کوچکترین اثری نداشت . هرچند که 
چند بن بار براثر بستری شدن در مجهزترین 
بیمارستان‌ها د رصدد ترک اعتیادبرآمد» لیکن 
نتیجه و بازده کار صفربود . دوسال‌ونيم ازاين 
باجری گذشت و شوهرخواهرم بی‌رحمانه با 
فروش اموال خانه نیاز خانمان بربادده اش 
را برطرف می کرد , بنابراین تنهایک‌راه دربرابر 
خواهرم و با فرارداشت که آنهم قطع رشته 
پیوند آن‌دوبود . همانطور که انتظار داشتیم 
شوهرخواهرم دربرابر این پيشنهاد سرسختانه 
وا کنش نشان داد و بمقابله برخاست , زبرا وی 
می‌دانست که علاوه بر ازدست‌دادن پناهگاه 
خویش ‏ فرزندو همسرش رانی ز که با تمامی‌وجود 
دوستشان می‌داشت از دست‌خواهد داد , یا 
شاید امیدوار بود پس از نابودشدن مختصر 
اثائه اش » پول مادمورد نمازش را از طریی 
همسرش تأمین کند . هرچه بود هرگز دلش 
نمی‌خواست در مورد طلاق سخنی بیان آید , 
از آنجایی که متأسفانه در آن‌سالها ۰ قانون 
حمابت خانواده تسدوین و اجسرا 
نشده بود» زن» در زندگی‌زن‌اشوشی 
و نعبین سرنوشت خویش ۰ گوچکنرین نقش و 
دخالتی نداشت , روی همین اصل من ترجیح 
دادم بدون اطلاع شوهرم و خواهرم ؛ مستقیما 
با وی تماس بگیرم و خواهرانه ازش خواهش 
کنم که به‌این جدایی آینده‌ساز تن در دهد . 
بنابراین یک روزد رساعتی که می‌دانستم شوهر 
خواهرم در میخانه بسر می‌برد ۰ به پاتوقش 
مراجعه کردم و صمیمانه ازش خواستم از آنجا 
خارج شود و فرصتی دهد که کمی با یکدیگر 
صحبت کنیم , وقتی که وارد یک کوچذ خلوت 
وعاری ازآشنا شدیم نگاهم را بطرف وی که 
عمیقاً تحت تأثیر نشأه مرفین و الکل قرارد اشت : 
کشیدم وکفتم : 


6 #وسوان. 


سود ؛ آیا توبچه ات را دوست داری 

بی‌آنکه چشمان بخمورش را بگشا ید و با 
حر کتی به سرش د هد :| ززیرل بگفت : 

-اوهون ! __ 

-بنابرا بن‌حتما خوشبختی او رامی خواهی. 

اوهون ! 

- پس بیا و با طلاقی دادن زنت سوجبانی 
فراهم کن که پسرت فدای ندانم کاربهای تو 
نشود, 

این با ررویش را بسوی‌ی ن کرد اند ود رحینی 
که به زحمت پلک های چشمهایش را از هم 
ب یکشود ,گفت: 

زنم بدون د رآ و پول چه‌جوری‌مینواند 
کامی را خوشبخت لند! 
مس بهوا کنش او بیند بشم بدون تأمل 

سشوهربی کند ! 

درابن‌سوفع خنده تلخی زد وگفت : 

- آنوقت بچه سرا می‌اندازد زیر پای شوهر 
ننه ! آره خانم ؟ 


- از این لحاظ مطمئن باش , او مردی را 

انتخاب خواهد کرد که ترببت و اصالت 
خانوادگی داشته باشد. 

سعود دراین هنگام بسان خواب‌آلوده‌بی 

که زیر تراوش آب یخ زده قرا رگرفته باشد ؛ 

9 عادی بافت و با لعنی غیظآلوده 


-صحیح ؛ پس‌شما همه کا رها را کرده‌اید: 
آبچی؟ ! 

انکار ین نتوانست کوچکترین تأثیری در 
ذ هن آن سرد بیما رو بدگمان داشته باشد, بهمین 
جهت کاربه جرویحت و لاجرم پرخاش کشید و 
من بدون کرفتن نتيجه یی مطلوب ازوی جدا 
شدم , , , چند روز بعد مجددا به دیدنش رتم ؛ 
قصدم از این براجعات مکرر گذشته از نجات 
دادن خوا هرم ,رها ی اززیر با رشرمی آزاردهنده 
بود , چرا که خود را در ازدواج آن دوصاحب 
نقش می‌دانستم , من به طمع واتکاء وضم مالی 
سعود و تمکن خانوادهاش خواهر کوچکم را 
تشویق به انجام ازدواج کرده بودم و با اینکه 
قصدم تأمین‌سعا دت او بود . معهذا حالا ازعذ اب 
وجدان رنج می‌بردم , ازاین رود ردومین عزم خود 
جهت د بدا رمسعود ؛ تمامی پرخاش های گذشته 
او را نادیده انگاشته و فراموش کردم , وقتی با 
هم رویرو شدیم ؛سن همچنان که تبسمی 
ساختگی برلب داشتم ؛ دستم را روی شانه اش 
نهادم و گفتم : 

-مسی ؛ امید وارم عاقل شده باشی . 

او پیش از آنکه پاسخی دهد , با نگاه و 
لبخندی که لبریز ازتزویرو نبرنگ بود , همچنان 
مرا نگریست , ازاين نگاه و لبخند دریافتم که 
روحیه‌ اش اضر و 
اصل به آسانی صحبت را آغاز کردم و کوشیدم 
بهر ترتیب که شده رضایت او را جلب کنم , 
حدود یکساعت از گفتگوی با گنشته بود که 
مسعود یکباوه حرف آخر را زد . حرفی که مطقاً 


سورد توقع و انتظارمن نبود , زیرا وی از سن 
خواست که د رقبال رضایتش شرطی را بپذیرم , 
سرطی وحشناك که هرزن نجیب و خانواده 
دوستی را به مرحلة جنون می کشید . او ازمن 
توقع داشت علاوه براینکه پیش از انجام طلاق . 
خود را دراختیارش بگذارم . بعداً نیز نا هرگاه 
که وی مایل باشد به اين رابطة منعوس ادامه 
دهم , من سعی کردم با غالب شدن بر خشمم 
او را سرعقل بیاورم , بهمین سبب شوهردانشن 
خویش را به رخش کشیدم و زشتی این کار را 
برایش تشریح کردم , اما او وفیحانه پيشنهاد 
کرد ازشوهرم طلاق بگیرم , این باربا خنده‌بی 
زهرآلوده گفتم : 

همه تلاش ما اینست که زنی را ازقید 
تو خلاص کنيم , بنابراین خیلی بضعک است 
که زن دیگری راضی شود جای آن بوجود 
بفلوك را بگیرد. 

او در برابر این استدلال خنده دیگری زد « 


-نه .من نمبخوا هم که بامن ازدواج کنی. 
حرفم ابنست که آکر خیلی پای‌بند شرف 
و عفت و وجدانی .می‌توانی آزشوهرت جدا شوی 
وسراراضی کنی, 

شنیدن این سخنان هرگز د رخورنحمل نبود. 
بهمین دلیل ی‌آنکه پاسخی به وی دهم فورً 
پشت به او کردم و باسرعت ازش جداشدم, 

باهها گذشت و خواه رک نازنینم آرامآرام 
به ورطف سقوط نزد یک می‌شد , تمامی وحشتم این 
بود که او ازاینهمه عذاب به جان آید وخویشتن 
را نابود کند. امامن نمی‌خواستم خواهری را که 
خودم به اين پرتگاه کشانده بودم ۰ بهسین 
آسانی ازدست بد هم , هربا ر که احساس‌بیکردم 
چه سانعی دارد رای خاطرسعود رافراهم 
کنم , آنچنان از خویش بیزارسی‌شدم که 
ناخودآگاه مشت های کره شده‌ام را به سسرم 
می کوفتم . حالا دیگر بسعود نیز با کنار رفتن 
پرد؛ حیا ازمیان با : جری شده و پیشنهادش را 
وقیحانه تکرارمی کرد . در برزخ جانگسزایی 
گرفتارشده بودم و از آن می‌ترسیدم کسه در یک 
لحظه بر عقل چیره شوم و به پیروی از احساس 
کاری را که زیبندة هیچ ژنی نسست به انجام 
رسانم , همچنان که بذبوحانه رورگار را 
میگذراندم. یک شب در یکی از روزنامه های 
خبری ۰ شرحی در بارة مرگ فجیم بعضادی 
خواندم که براثر نزری هروئین آلوده د رگذشته 
بود. خواندن این خبر یکباره تصمیمی شیطانی را 
در ذهنم زنده کرد و دریک آن عزم کسردم 
بدینوسیله او را که دردادگاه جابعه ود رساحت 
پا ک خانواده به برگ محکوم شده بود ازسیان 
بردارم , اما دسترسی به هرنوع سم يا بساد 
کشنده‌یی برای‌من که زن نا تمنایی با این نوع 
مسایل و عوامل بودم ؛ امکان‌پذ بر به نظرنمی- 
آمد . معهذا تصمیم گرفتم بهر صورت که سمکن 
باشد عزیم را اجرا کنم و این بوجود کثیف را 
که بی‌هیچ پروایی عامل نابودی انسانهای 
بی گناه شده بود ازصفحة رورگار بردارم , بهمین 
سیب چندین روزنمام فکروذهنم را بعطوف 


به نحوه اجرای این تصمیم کردم و سرانجام 
دريافتم که اگر یک فرد بعتاد به هروئین که 
بیکک گرم هروئین مخلوط معتاد است ؛ یک روز 
نوع نسبتا خالص این باده را تزریقی کند , فور 
ازبین خواهد رفت . با آگاهی به این نکته نش 
دقیقی طرح کردم وضمن نرم شدن دربرابرمسعود 
چنمن وانمود کردم که براثرپذ یرش پیشنهادش 
آباد؛ عرضه کمک به او شده‌ام . درضمن انش 
خواستم که در مورد دیدار های ما چیسزی 
به دیگران ؛ به ویژه خواهرم نگوید , اين رویه 
باعث شد که من برای خرید هروئی به او پول 
بدهم و به این بهانه با فروشندگانش نمز آشنا 
شوم . ادامه این کار بدانجا کشید کسه بیشتر 
اوقات س به ننها بی هروئین او را تهیه‌می کردم 
و تجویلش می دادم . یک روز که برای خرید 
جنس به دیدن یکی ازقاچافچیان رفنه بودم . 
ازش سلتمسانه خواستم که در بقابل دریافت 
پول بیشتر هروئمن خالص تری بمن بفروشد . 
فروشنده این د رخواست را باگشاده رویی پذ برفت 
و هروئمن سورد نظر را تحویلم داد ,لیکن نه آن 
روزبلکه تا یکماه ازد ادن جنس خالص به‌سعود 
خودداری کردم , قصدم از این کار منحرف . 
کردن ذهن قاچاقچیان پس از سر شوهر 
خواهرم بود , بدیین تسرتیب آننان هسرگسز 
نمی توانستند حدس بزنند که مرگ مسعسود 
ناشی از نزریی جنسی بود که من خریداری 
کرده بودم. 

سرانجام روزی را که به انتظارش بودم فرا 
رسید و من طبقی معمول در کوچ جنب بیخانه : 
هروئین را به مسعود تحویل دادم و درضمن 
تأئید کردم که به گفته فروشنده جنس امروز از 
لحاظ یزان رفین بسیا رضعیف است و باید بیشتر 
ازحد معمول تزریق کنی . تشریج وضع و حالم 
واینکه تا خبردرگذشت فجیم او راشنیدم چه بمن 
گذشت ؛ بایه اطالة کلام خواهد شد , همینقدر 
می‌توانم بگویم که‌من به‌سادگی کشت: مرغی؛ 
شوهر خواهرم را ازمیان برداشتم و عم بآنکه 
تا سالها پس از آن واقعه ؛ از رفتار خود مطلقاً 
منفعل و پشیمان نبودم , تنها آن روز که کامی 
به خانه‌ام آبد و شباهت عجیبش به بسعود . 
خاطرات گذشته را تجدید کرد ؛ یکباره این 
وسوسه درمن زنده شد که حفی کشتن انسان 
دیگری را نداشته‌ام , ولو آن بوجود از هر نظظر 
بستوجب برگ بمبود , جابعه و نظم جامعه 
تمامی افراد راملزم به پذ یرش قسا نون کسرده .و 
قا نون جزبه بمراجم قضا بی بهیچ بقام ودستگاهی 
اجازةقتل نفس رآنمی دهد. 

حالا که نزدیک به هیجده‌سال ازآن واقعه 
گذشته ؛ معهذا من از نهیب وجدان بسر خود 
می‌لرزم که چرا بجای دست زدن به آن کار 
وحشیانه ؛ مج صالح مراجعه نکردم و از 
طریق قانون وی را از سر راهم برنداشتم ء من در 
اين واقعه خود را کناهکار و مستحق سسرکگ 
می‌دانم : درحالی که نمی‌دانم شما چگونه نظر 
می‌دهید و یا آگر شما بجای من بودید ۰ چه 
م یکردید ؟ ۱ 

پایاث 


صفحه ۰۱ 


خلاصه نسما رههای‌قبل 


علی(ع ) :د ونخستین‌ماه خلافت خود عبد ال 
ابن‌عباس رابه امیری‌شام برگزید که این سیاست 
باسیاست. روزگارسازگار نبود »زیرامعاویه‌بن 
ایی‌سفیان پس از هیجده‌سال حکومت‌ستبدانه 
بر شام؛ سپاهی عظیم فراهم آورده بود که 
برانداختن وی از حکومت آسان بنظر نمي‌آمد . 

علی مرتضی چون د رهای صلح و دوستی را 
بسته‌دید. در بقابل سپاهیان بصره که شمار 
آنان به‌سی‌هزارنن می‌رسید. صف‌آراست و 
یک‌تنه به سوی سپاه دشمن شتافت وبا زییرسخن 
گفت. زیبر پای از میدان جنگ ب رکشید و بیان 
دوسپاه جنگی سخت درگرفت و سپاه کوفه» در 
یورشی سهمگین؛ سپاه بصره را از دم تیغ گذ راند . 
زییر دورا زنبردگاه؛ د رخانه مردی بنام «جرموز» 
کشته‌شد, 

طلحه ین زبیر: دراین نبرد کشته‌شد و در 
روز بستم باه جمادی‌الاول سال سی‌وششم 
هجرت.فتنه حمل پس ازسه روزبه‌پایان سید 
وعلی( ع د روا ژه‌های بصره را کشود وفرمان 
حکویت بصره را به نام عبداله‌بنعباس صادر 
کرد و آنگاه به همراه مجاهدان کوفه» بصره 
را به عزم کوفه ترک گفت و چون درا ین شهر 
فرود آمد «حکام وفرباندا ران گزیده‌خویش را 
به بثر حکومتشان روانه ساخت و آنگاه به عزم 


٩۲ صفحه‎ 


شام کوفه را تر کگفت وبعاویه بن ابی‌سفیان» 
عمرون عاص را ازفلسلین به دمشقی کشانید 
وسیاه‌شام رابرای نبردصفین آماده‌ساخت, 

سپاه گران شام در مقابل سپاه مجاهد علی 
برتضی صفآراستند و درماه صفر سال سی‌وشش 
هجرت» جنگ عظیمی آغا ز گشت که دراین 
پیکا ر پرخروش سب رزانی بزرگ و عالیقد ردرراه 
حفی و حقیقت به خاک‌وخون غلتيدند و میرفت 
که جنگ به سود مسلمانان پایا نگیرد که سپاه 
شام قرآن را برنیز‌ها افراشتندوقرآن را به حکومت 
برگزیدند و اشعث‌بن قیس کندی امیر میمته 
سواران آهنگ شوم بخالفت را سرداد و این 
عوابل جنگ پرخروش صفین را فرونشاند و 
نام قرآن و حکوست‌قرآن بمیان آبد. 

علی‌بن ابیطالب» سکوت اختیار کرد و از 
بیدان روی برتافت و پیمان صلح برقرارگشت 
و ابوموسی عبداله ن‌قیس اشعری‌ازسوی‌بردم 
عرافی و عمروین عاص‌از سوی معاویةبسن 
ابی‌سفیان برگزیده شدند تا ريشه های | ختلاف را 
با آیات قرآن تطبیق دهند و براساس تعالیم 
قرآن کریم قضاوت کنند و هریک به همراه 
چها رصدتن از امرا و بزرگان عراق و شام در 
«مةالجندل ؛ قلعة تا ریخی مقام گزیدند و عمربن 
عاص , ابوموسی اشعری را دردام نیرنگ وافسون 


گرفتار گرداند و درخیمه‌ای خاص به گفت‌وکو 
نشستند و برآن شدند که همداستان و هم رای 
عمروبن عاص بعاویةبن ابی‌سفیان را و ابوموسی 
علی‌برتضی را از خلافت خلع کنند و آنگاه سند 
خلافت رابه‌شورایی از مسلمانان واسپا رند . 
فردای روز اتفانی اسرای شام و عراق؛ 
کرد هم آمدند تاسخنان آنان را بشنوند. 

ابوسوسی ۰ پس‌از حمدو تنای پروردگار 
سخن خویش را چنین به پا یان‌برد : 


.ین و عمروین‌عاص دوست شریفم؛ 
علی‌بن | بیطالب و معاویةین ابی‌سفیان را از 
خلافت خلم میکنیمو سریر خلافت را به شورابی 
از مسلمین وامی‌گذا ریم , من ازسوی مردم‌عراق 
علی‌برتضی را | زخلافت خلع میکنم.۱ 

ابوموسی ازپای‌نشست وعمروین‌عاص با 
زهرخندی‌مز ورانه» به این آ تن شآشوب دامن زدو 
گفت : 

با ری ؛د وست پا رسا وحق پرو رس ابوسوسی 
علی‌برتضی را در مقام خلافت شا یسته نمیداند 
و رأی من نیز ۱ است . علی‌سرتضی 
شایسته منبر خلافت نیست , این رأی دوست 
پا رسای‌من ابوموسی ؛ونیز رای‌بن است. ‏ _ 

حق| ینست که علی‌مرتضی ازمنبر خلافت 
فرود آید ومعاویقبن ابی‌سفیان به بقام خلافت که 
سزاوار و شا بسته اوست » آرام گیرد , باری؛ من 
معاویةین ابی‌سفیان را به خلافت برمی‌گزینم . 


عه‌روین‌عاص , بااین سخن تلخ و ناگوان 
ببخت برافروخت که بیم آن سیرفت بیان قوای 
شام وعراق ؛نبردی‌سخت وخونین درگیرد . 
ابوموسی ‏ .برآشفته ود یوانه‌وان بسوی‌عمروبن 
عاص که‌حیله‌ونیرنک‌چرخ را به کام خودبه 
چرخش آورده بود «حمله‌ور شدوفریادبرآورد : 

«هرگزبخت‌با رتویباد ای فروسایه 
ای سکولگرد لب‌فروبند ودرگمنامی برگ 
رابکام خودگیرای‌فاجر. 


عمروین‌عاص ؛ سرست از باده پیروزی: به 
سکوت نشست , پیروزی عمروین عاص وشکست 
د رد نالك ابوسوسی» خروشی عظیم د رقوای عراقی 
افکند. و این خروش‌چنان داین‌گرفت که 
شمشیرها از نیام‌ها بدرآمد و چنان شد که هر 
آینه بیم‌آن میرفت امرای اسلام» خالك«دوبة 
الجندل» را به خون عمروین‌عاص و همراهانش 
رنگین سا زند؛ لیکن امرای شام؛ درسیاهی‌شب: 
«دوبةالجندل» را به عزم دمشق ترك گفتند و 
ابوموسی ازييم‌جان ؛ به مک هگریخت وهمرا هانشر, 
با خاطری افسرده‌و اندوهنالك :به کوفه با رگشتند 
وعلی « ع » را از آنچه گذشته بود ؛ باخبر 
ساختند وهمداستان وهم‌قسم شدند که خاک 
شام را به خون معاویةین ابی‌سفیان ویا رانش 
رنگین سا زند » اما ماجرای « خوارج » این نبرد 
خونین را به تعویق افکند, 


درآن روز که به‌اصرار مردم عراق ۰ 
عهدنامه صلح سیان علی «ع » ومعاویةین ابی- 
سفیان بسته شد » مخالفین‌صلح با شنیدن متن 
عهدنامه » فریاد مخالفت برآوردند و گفتند : 
«به‌آن‌جنگ واین صلح چه‌نا ممیتوان‌داد؟و به 
آنان که د رمیدانجنگ به خالك و خون‌غلتیدهند, 
چه‌نام‌بگذاریم؟ 

آیا به حق کشته شده‌اند ویا . . . آیا آن 
رادمردانی که رشته حیاتشان بریده است ؛ به 
شهادت رسیده‌اند » ویا خون بیهوده‌ای بوده اند 
که باخاک در آمیختند ؟ » از سوی دیگر این 


افکار در روح وقلب گروهی از مخالفین صلح 
قوتگرفت که علی «ع » ومعا ویةبن ابی‌سفیان» 
هردو ؛ از شا هراه حقی وحقیقت بدور مانده‌اند و 
به باطل می روند حق این است که هردو رابه 
جنگ فراخوانیم. 

دوبرادر « سعدان » و « جعد » که درصف 
بقدم سپاه عراقی شمشیر بیزدند ۰ کلامی برزبان 
راندند که شعا رخوا رج بود :« لاحکم‌الانته ». 

وآنگاه » باشمشیر برهنه بسوی سپاه شام 
حمله‌ور شدند واز کشته پشته ها ساختند تا 
آنکه در کنار رواق معاویة‌بن‌ای‌سفیان به 
شها دت رسیدند, 


آنچه در دوبةالجندل گذشت ؛ برملت 
اسلام گران آمد ؛ ودر یکی از همان روزها که 
هنوز غوغای خشم وعصیان خوارج آشکار 
نگشته بود علی بن |بی‌طالب « ع » برمنبر مسجد 
سوواط 
بیان گرفته بود که ناگاه ؛ مردی از تبا رخوارج 
یپا خاست وگفت: 

« یاابیرالمومنین ؛ با به فربان توبوده‌ایم , 
با وا از پذیرا شدن حکمین بازداشتی ودگرباربا 
را به پذیرفتن حکمین فرمان دادی , يا 
امیرالمومنین ؛ به با بگو که کدام یکک از این 
دورای : باصطلاح سا قرو بوده است ‏ 


علی »با اندوه‌فراوان خطابه خویشی را 
چنین آغاز کرد : 
به خداوند سوکند : اگر به راهی که پیش 
پایتان کشودم ۰ راه می‌پیمودید . اگر به آنچه 
فربانتان همی دادم ؛ فرمان می‌بردید ؛ اینک 
د رسرمنزل‌سعادت آسوده بودید :از انحراف 
بازگشته بودید ویه استقاست رسیده بودید . 
افسوس , . , افسوس برسن که هرچه بیندیشم ؛ 
خویشتن را تک وتنها ؛ بی‌با رو یاورسی‌يابم ؛ 
زیرا اینک بیدانم که دست باری شما بسته 
است وپای همراهی شما شکسته است آگاه 
باشید به دردی دچا رگشته‌اید که بی‌د رمان 
است وآن بیما ری را می‌بانید که طبیب خود را 
بجان آورد ودرغم خویش بیمارش مازد , 
کجایند آن رادمردانی که بادل وجان پذیرا 
کشتند قرآن را وبادل وجان تلاوت کردند 
قرآن را ؟ کجا هستند آن‌حق پرورانی که درراه 
دوام وتحکيم قرآن همی کوشیدند وچون به 
جهاد فراخوانده شدند ؛ بادل وحان » در راه حق 
وعدالت ؛ نیام ها بر شمشیر بشکستند و نبردگاه 
را با خون خود رنگین ساختند و به مرگ 
علی‌برتضی ؛ لب از سخن فروست , 
لحظاتی چند ؛ بتفکر و اندیشنا ک ؛ برجای 
باندوسپس چنی نگفت: 


آن براد ران بن کجا هستند ؟ آنان که 
رنج عبادت رنگ چهره‌شان را به زردی یبرد ؛ 
وپا کی روح وروان وایمان پایدارشان ؛ 
بر سیما یشال غبار غم واندوه افشانیده بود ؟ 
باری ؛ براد ران من آنان بودند که ا کنون رخ 
در نقاب خاک کشیده‌اند ,وامروزسزاوار است 
که همواره مشتاق دیدارشان باشم » واز شما 
دورشوم که اهریمن فتنه وفسادوتبا هی » | کنون 
در قلب وروح تان خانه کرده است وشما را به 
فتنه وفساد برانگیخته است ودم مرگبار خود را 
ب رکایتان‌دمیده است. 


ب رکامتان دمیده است , پند مرا بشوید واز 
بیرا هه گمراهی به شا هراه حق وحقیقت با زگرد ید 
ادابه دا رد 


(م| کازسران | 


ای اجتساعی را ده سوضوع قانون تأمین 
اجنماعی بیباشد بشرح زیر برشمرده است « 
بسح ربر پرسمر 


« تأمین اجتماعی سوضوع این قانون شامل 


و-برگك» 

ضمناً در تیصوه‌با د‌بذ تورمقر رد اشته است 
که مشمولین این قانون از لمکهای ازدواح و 
عا ثله‌مندی هم براساس مقررات مربوط برخورد ار 
خواهندبود, 

قبل از هرگونه توضیح در زسینه نقطه 
نظرهای فانون تأمین اجتماعی از احصاء و بیال 
صریح موارد ییمه های اجتماعی پا حمایت های 
مقرر در قالون لازم میداند در باب تعریف و 
خصوصیات « تأمین اجتماعی » بطور کلسی 
توضیح مختصری بدهد , 

تاسال ,ءو , میلادی از نأمین, اجتماعی 
یک تعریف باصطلاح جامع و سانع که از لحاظ 
بین المللی سورد قبول باشد وجود ندائنه است و 
هنوز هم شاید نتوان ادعا کرد له چنین تعریفی 
دردست باشد ولی | زلحاظمفهوم تأمین اجتماعی 
باید اذعان کرد. که در کشورهای گوناگون از 
این مفهوم (مفهوم تأمین اجتماعی) برد اتهای 
ذهنی واستنباطات عملی‌متفاوت وجوددارد ودر 
واقع بفهوم تأسین اجتماعی برحسب کم ر کیف 
پیشرفت اجتماعی و اقتصادی از تشوری به 
لشورد یگرفرق‌میکند. 

قبل از جنگ دوم جهانی و بلافاصله بعد از 
بحران بزرگ اقتصادی جهان در سال‌های 
٩‏ تامج۳, له اصطلا « تأمین اجتماعی 
دراسریکا عنوان شد (فبل ازآن در کشورهای 
اروپائی ازچنین اصطلاحی با مفهوم ابروزی آن 
استفاده نمیشد بلکه حما یشهای موضوع ایسن 
پدیده اجتماعی را نحت عنوان بیمه های آجتماعی 
ند ) مفهومی که از تأسین اجتماعی » 
یاانواع پیسه‌های اجتماعی متداول بود» 
بچگونگی تأمین و تضمین د رآمد وضع اقتصادی 
افراد محدود ميشد, 

بعبارت دیگر اصطلاح تأمین اجتماعی بیان 
کنده چگونگی تأمین و یا جبران درآمدی بود 


حقوف بشری با یدنه تنها از جنبه سیاسی‌بلکه ازجنبه اجتماعی‌آن نیز در جابعه ایرانی / 


حوادث وبیمار بها؛ بارداری » غرامت دستمرد 
از کار افتادگی»بازنشستگی»ومرکد رقانون 


از: د کترحید رقلی‌عمرا نی-رئمس 
هیأت مدیره ومدیرعامل سازبان 
تأمین اجتماعی 


استقرار کامل یابد, زیرا چنانکه بارها نذ کر داده‌ايم حقوق سیاسی‌بدون عدالت اجتماعی و | 


نیست: 


ازییا مشاهننیاهآریاسهر بمناسبت هیجد همین سال صد ور اعلامیه جهانی حقوق بد 


دبو کراسی سیابی بدون دب و کراسی اقتصادی کافی برای تأمین حقوقواقعی افراد یکث اجتماع ‏ | 


۱ 


(آذرباهن ۳۶ ۱) | 


به منظورآگا هی ثارگران شرید کشورو سا یربیمه شدگان ازسزابای « فابون تأمین اجتماعی 
رستاخیز کارگران, هرهفنه ضمن گفت‌وگو با آفای حید ردلی عمرانی بعاون تأسین اجتماعی وزارت 
رفاه اجتماعی و رئیس هیات بدبره و مد برعاسل سا زان تأمین اجتماعی : بواد قانون مزبور را مورد 


تجزبه و تحلیل فراربی‌د هد وفلسفه وجودی هریک ازبواد را ضمن بقایسه باوضع گذشته و بوارد 
سابه در قانون بیمه‌های اجتماعی بازگو می کند. لازم به نذ کر اس که خوانندگان عزیز 
می‌نوانند نظرات و حنی انتقاد ات خود را طی نامه برای دفتر مجله ارسال دارند نا با آفای د کتر 
عمرانی بطرح شود .و پاسخ خود را درهمین صفجه بلاحظه کنند , 


له فردا انسان‌بعلت بیکاری»بیما ری‌یاحاد ثه » 
یبری وبازنشستگی از دست‌میداد ویابامرگ 
نان آور یک خانواده ممر معاش افراد تحت 
تکفل او قطع میشد و بالاخره بعضی کمکهای 
نندی د رقبال هزینه هائی ازقبیل مخارج ازدواج 
و کفن و دفن و کمک بخانواده‌های کثیر س 
الاولاد ( کمک عائله‌مندی ) یا هزینه‌های 
اتفاقی ناشی از تولد فرزندو اسثال آن میباشد . 

ناگفته نماند که د رهمان زمان گنتگوهائی 
نیز درمیان بود حا کی از اینکه هدف تأمین 
اجتماعی صرفاً این نیست که معیشت مردم را 
تأمین کند و آنها را از گرسنگی و فقدان حدافل 
نیا زمندیهای حیاتی برهاند بلکه نقطه نظر از 
برقراری نظام نأمین اجتماعی باید بمرانب 
وسیع تر از این بحدوده فکری باشد و در واق 
سیستم تأمین اجتماعی زندگی اقتصادی سالم و 
بدون دغدغه و نگرانی برای بردم بایستی 
متضمن نیا زهای بهد اشتی ؛ فرهنگی » تفریحات 
سالم وسسمکن وامثال آنها باشد. 

بهرحال اگر قبول کنیم که درشرانسط 
سوجود برنامه های تأمین اجتماعی بعنزله جزئی 
ازسیاست و خط مشی کلی اجتماعی کشورها 
میباشد ناگزیر دامنه منهوم تأمین اجتماعی و 
قلمرو عملی آنرا باید بشکل محدود تری فرض 
کنیم کما اینکه درتدوین قانون تأمین اجتماعی 
ایران هم که مورد بحث ما است این ضرورت 


عملی سورد توجه بوده است . ۱ کنون برای 
شناسانی سفاهیم تأمین اجتماعی از فاعده و 
الگوئی که سا زمان بین المللی کار بدست داده 
است استفاده میکنیم . باین ثرنیب برای اینکه 
خدباتی را بتوانيم در زسره مناهیم سورد فبول 
فعلی نظام تأمین اجتماعی بشما ر آوریم حداقل 
در وضع موجود اینگونه خدبات باید واجد 
شرایط زیر باشد : 
, - انجام مراقبتهای پزشکی اعسم از 
پیشگیری ویا درمانی. 
+- تأمین درآمد افرادی که خارج از اراده 
و نمایل خود تمام یا قسمتی ازدرآمد خویش را 
ازدست‌د ادها ند, 
8 - کمک باشخاص کمدرآید نسه 
مسئولیتها و تعهدات بالی خانوادگی دارند. 
لازم بیا دآوری نیست که طی مباحث قبلی 
نا حدودی به سیر تحولی نظام تامین اجتماعی 
ایران از ابتدائی ترین نوع خود تا امرو ز که در 
آسننانه کمال قرارگرفته است اشا ره شد تا معلوم 
شود که کشور با در یک فاصله زبانی نسبتا 
کوناه با چه سرعت شگفت‌آوری در چها رچوب 
سیاستهای اجتماعی در کنار سایر پیشرفتها راه 
پیموده و توفیق حاصل کرده است. با ذ کر یک 
نمونه مقایسه‌ای بین مقررات سابق بنگاه رفاه 
اجتماعی و صندوق تعاون و ییمه کارگران و 
سپس ییمه های اجتماعی و مقررات جدید تامین 


اجتماعی عظمت این تحول که بحق جهش 
پیروزمند. انه ای قلمداد میشود بوضوح نمایان 
میگردد: 

د رزمان بنگاه رفاه اجتماعی و صندوق تعاون 
و یمه کارگران که جای خود را بسازبان 
بیمه‌های اجتماعی دارگران داداگر کارگری 
فوت ميشد و مرگ او درحوادث ناشی از کار یا 
اس.اض حرفه‌ای (بیماریهای ناشی‌از کار) 
نبود بوضع . زندگی منتوفی رسیدگی سیکردند و 
چنانچه عسرت واستیصال و به بیان ساده‌تر فقرو 
فاقه دید چنین شخصی باثبات مپرسید و محرز 
میشد » مبلغ ناچیزی که غالبا پین ده‌تا ببست 
تومان ماهانه بود بابت مستمری به خانواده او 
پرداخت میشد. 

لازم بتوضیح نیست که این ترتیب یعنی 
اثبات و احرازفستروبی‌چیزی و استیصال 
یکفرد انسانی برای احیانا پرداخت مبلغ چیز 
بعنوان‌مستمری تاچه حد با شأن ومنزلت آنسانی 
نردی از افراد جمعیت فعال و مولد ثروت در 
یک جامعه مغا یرت داشته است. کما اينکه در 
سایر کشورها ازجمله در بعضی از کشورهای 
صنعتی پیشرفته نیز له این روش وجود داشته و 
دارد در مقام آنند که چنین روشی را ترك گویند 
رحوثبخانه دز ایران این روش ازسال ۱۳۳۲ 
بکلی مترولك ردیده است) . 

ولی د رحال حاضرطبق قانون تاسین اجتماعی 
و بلافاصله قبل از آن بموجب قائون بیمه‌های 
اجتماعی بجای مبلغ جزني کنلیشو ماو 
بترئیب بسیا ر ابتدائی مد ثور احتمالا بعنوال 
مستمری ببا زماندگان کارگران متوفی پرداخت 
ميشد | کنون بدون انجام تحقیقات ورسیدگیهائی 
درزمینه وضع زند کی کارگر بیمه‌شده چه درزسان 
حیات برای پرداختهای نقدی بانند غرابات 
دستمزد و نقص عضووبستمریهای از کارافتادگی 
و بازنشستگی و چه بعداز برگ برای برقراری 
مستمری بازماندگان اقدام بیشود و کلیه 
پرداختهای نقدي مذ کور در سطح عادلانه 
قابل ملاحظه‌ای‌محاسبه‌ودر کنارسا یر کمکهای 
قانونی در سیستم نامین اجتماعی‌به کارگران 
صاحب‌حق يا خانواده آنها پرداخت ميشود. 
بعنوان مثال تا زمانی که بیمه‌شده‌ای بیمار و 
تحت‌درمان است و قادر بکار نیست معادل 
سه‌چهارم آخرین مزد یا حقوق روزانه زبان 
اشتغال او بعنوان غرامت دستمزد پرداخت 
میشود یا در سواردی که بیمهشده‌ای از کار 
افتاده میشود یا از دنیا میرود تا حداقل شصت 


ببه د رصفحه ٩۳‏ 


نگ 


د رکریدورهای‌دادگستری 


پشت در بژپرسی منتظر نوبت رسیدگی بودند؛ دو نفر هسایه, و باهم نزاع کرده بودند . 
یکی از آنها زیرلب شروع کرد به‌کلایه نمودن و دیگری نیز پاسخ گفتن . 5 هم نگفتگوی 
کلایه‌آمیز ابتدا به حرفهای تند تر وسپس به فحاش یکشید و اکرمأموری که آندو را آورده بود در 
میانشان نبود مسلم اینستکه مجدداحتی تا پشت د ربازپیسی بنزاع می‌پرداختند , 

چند دقیقه بعد با پادرمیانی بازپرس روی یکدیگر را بوسیدند و آشتی کردند و بی کار خود 


رفتد. 


آیا باید هميشه دادکستری بین افراد پا رمیانی نما ید یا خوذ انسانها نیز ازآن حداقل فهم و 


مردمی‌برخوردا رن د که نگذارند موضوع اختلاف ایشان بکلانتری و دادسرا بکشد و بعدصل 


اختلاف کنند. ‏ 
دود کش کارگاه‌ودود آن 
ایتجاتب دارای کارگاه شستشوی الیاف 
نخ هستم , درجنب کارگامن کارگاه دیگری 
قزار دارد که سفیدگری و ورشوکاری بوده 
و دودآن ازطریق دود کش کارگاه که مشرف 
بکارگاه ماست روزگار مارا سیاه کرده‌است در 
حالیکه ما نخهای شته‌شدة را برای خشک 
شدن بروی حصیر یا طناب پهن م ی کنیم دوده 
کارگاه مزیورمجددا آنها را سیاه‌میکند . مکرر 
به هسایه خود مراجعه و تذ کر داده‌ایم لکن 
چاره‌او نمی‌شود . یکبار هم بکلانتری مراجعه 
کرده‌ايم جواب صحیح بمانداده‌اند . چون‌هم 
از نظر نظافت و هم بهداشت کارآگاه مزبور 
بخل و مزاحم است خوا هشمندم مرا را هتمانی 
کنید که ازچه‌طریق می‌توانم ازاد امه مزاحمت 
کارگاه‌مجاورممانعت نمایم . 
باتشکر مشهد -حسین‌ملوای 
کارگرمجترم - بنظر اینجانب نزدیکترین 
و بهترین طریق برای شما بمنظور جلوگیری از 
ادابه مزاحمت دوده کارگاه بجاور اینستکه 
بادارٌ بهداشت محیط اد ار کل بهداری استان 
خراسان درشهر مراجعه نموده ومراتب را اعلام 
دارید . ادارهٌ مزبورمدیران کارا ههاثیرا که 
با عدم رعایت بهداشت موجبات آلودگی بحیط 
را فراهم آورند بدوا راهنمائی میتماید تا با 
رعایت دستورات بهداشتی و استفاده از وسائل 
بخصوص کارگاه حودرا بهداشتی کفند» در 
سر‌تبکه مدیران کا رگا هها بستورات بهداشتی 
ب‌موران محترم بهداشت محیط ترتیب اثر ند هند 
رتیه برش امین بدا ده 
اقدام می‌نماید و بفابراین شما کارگر محترم 
باد ار مزیورمراجعه فرمائید . 


فرزندم رامیخواهم 

وکیل محترم چپ تراد سل تبل 
طفل تاژه بدنیا آمدهام را بر اثر استیصال و دست 
تنگی و درحالیکه شوهرم‌را تركك سسسسموده 
و صاحبخانهام نیززندگیم‌را بکوچه ریخته بود 
بخا نواده‌ایکه می‌شناختم و دا رای فرژند نبوده و 
نمی‌شدند بخشیدم وشرمنده‌ام که اقرار تنم 
در قبال دادن فرزند وجهی نیز دریافت نمودم . 
خانواده مزبورپس ازگرفتن فرزند ازسن ناگهان 
نا پدید شدند زرا می ترسیدند من پشیمان شده و 
بچه‌زا ازایشان بگیرم . بعد ازگنشتن پنجسال از 
آن تاریخ ناگهان از کرده خود پشیمان شده و 
ردپس از چند سال جست و جو آن خانوادهرا در 


اراك یافتم و با اينکه حاضرشدم دو برابربلسة 
پولی‌را که‌گرفته بودم بایشان باز کردانم و 
فرزندم را پس بگیرم ازدادن فرزند و اخذ وجسه 
خود دازی نمودند و می گویند این بچه متعلق 
بخود ماست وشناسنامه بچه نیزبنام یشان است. 
بعلاوه ازمن رضا یتنامه ای نیزدردست دارند کد 
با بیل و رغیت فرزندم‌را بايشان داده‌ام . 
خواهشمندم هرچه زودتر بمن پاسخ دهیسد 
چگونه می‌توانم فرزندم را پس بگیرم و راه آن 
چیست ؟ 
ارالك, فهیمه سب 
خانم محترم - هميشه انسان در زندگی 
مرتکب اعمال صحیح ود رست نمی‌شود و امکان 
دارد که اشتباهاتی نیز ازوی‌سربزند ولی تکرار 
اشتباه بهیچوجه جایزنیست, 
خواهر عزیزسشما برای اثبات نسب این 
طفل با خود طرق متعددی دارید . ازطرفی 
می‌توانید از شهادت شهود استفاده نموده و 
بعلاوه یک طریق جالب دیگر ا ینستکه تقاضای 
آزمایش خون مرد خانواده مزبور را بمنظطسور 
احرازتفاوت احتمالی خون وی با خول طفل خود 
بنمائید در اینمورد لازم بتوضیح استکه علسم 
پزشکی قادرنیست صد درصد تشخیص وود 
طفلی‌را از بطن مردی بدهد اما می‌تواند ایسن 
تشخیص را داشته باشد که ابت نماید طفلی 
متعلق بمردی ئیست . 
از طرف دیگر آزبایش خانواده مزسور 
بمنظور احراز عقیم بودن ايشان نیز از دلائل 
دیگر شما خواهد بود و با استناد بموارد بالا 
می‌توانید بدا دگاه محترم شهرستان مراجعه وضمن 
ائبات تاضای « ابطال شناسنامه قبلی وی 
و تغییر آن پنام خود و الزام خانواده مورد بحث 
باسترداد طفل » را ازدادگاه بخواهید. 
اما درمورد تکرار اشتباه که صرفاً عرض 
کردم بهتر است درخصوص زندگیفعدسسی 
فرزندتان نزد آن خانواده توجه و دقت بیشتر 
نمائید . مملم استکه درحال حاضر طفل آنانرا 
پدرو بادرواقعی خود شناخته و احیانا بعلست 
یکدانه بودن بسیار هم مورد توجه بوده و از 
زندگی مرفه تری نیز بر خورداراست ضناً امکان 
دارد اطلاع طفل مزبوربر اینکه خانواده مورد 
بحث پدرو نادر واقعی وی نیستند ضربه روانی 
شدیدی‌را متوجه وی سازد که جبران اپذیر 
باشد .. شنما نیز غمیشه می‌توانید کود کان 
حدیدی داشته باشید و سعادت دیگران را نیز 
برهم نزنید . 


« کمک‌عائله‌بندی » 


آقای عباس‌پاینده از شر کت پافندگی 
کرج)» بااشاره بموضوع کمککعا ثله‌مندی‌مندرج 
درشما ره پنجم مجله «رستا خی زکارگران» ازاینکه 
میزان کمک‌عائله‌مندی از یکصدریال بازاء 
هرفرزند بمیزان سه‌برابر حداقل‌بزد افزایش 
یافته است» اظها ر خوشوقتی نموده» ولی مد کر 
شده‌اند که بتحصیلسسب 
محروبیت تعدادی ا زکارگران از این کمک 
کمک 


رابه دوفرزند سب تضییع حقنعدادی از 


شرطاشتغال 


خواهد شدوسپس بحدودساختن این 


کارگران مانند خودشان که‌دارای پنچ یا 


0 
اضای توضیح 


شش ‌اولاد هستند دانسته 
بیشتر نموده‌اند. 
«دوستگرامی» 
افزایش ببلغ کمک‌عائله‌مندی که به 
پیروی ازمنویات رهبرعا لیقدرسلتایران صورت 
گرفته ورضایت شما ونمام کارگران‌عزیز را 
ازامتیازات وسیعی 
است که‌فانون تأمین اجتماعی برای شما 
زحمتکشان شری فکشور در نظرگرفته است. 
ازطرفی با یدتوجه فرمائید که اين کمک بمنظلور 
فرزندان کارگران باد اه 
نش اندوزی نیزهست. بنابراین 
فرزندی که سن او از م , سال متجاوز است و 
به تحصیل هم‌اشتغال ندارد» بدلیل رسیدن به 
سن رشد» قاعدتاً خود بایدزندگی خویش را 
اداره کند ودلیلی برای پرداخت کمک 
عا ئله‌مندی بابتاونیست, 
از لحاظ بحدود ساختن این کمک بدو 
فرزند نیز توجه بفرمائید هم‌آهنگی برنامه‌های 
مملکتی در زمینه بهداشت وتنظیم خانواده 
ایجاب بیکند له‌این دمک از بابت دوفرزند 


سبب. شده‌است»جزئی 


رداخت نشود ضمناً میزان کمک بنحوی 
تعیین شده‌است که‌افراد مشابه شما که پنج 
س ج‌ 
یا شش فرزندواجد شراثط دارند» مبلغی بیش 
ارگذشته. دریافت.میدارندوبجای. پانصد . ریال 
کمک‌عا نله مندی باهانه‌فبلی» مبلغی حدود 
هشتصد ریال‌باهانه دریافت‌میکنند و باین 
: ی 3 
ترتیب رعایت وضع‌مالی این‌گروه نیز درحد 
امکان‌شده‌است. 
«غراست دستمزد؛ 
آقای غلایعباس حیدری رئیس کانون 
شماره م کارگران صنعت نف تگچساران با اظهار 
سپاس از توجهات شاهنشاه آریامهر نسبت بطبقه 
دارگر وباتوجه بقانون جدید تأمین اجتماعی 
سوژال کرده‌اند: 
,- درقانون قبلی بیمه‌های اجتماعی آگر 
کارگر ییمار دربیما رستان بستری نمی‌شد درسه 
روز اول بیماری غرامت دریافت نمیکردوزندگی 
واعاشه او باتوجه بسوولیتی که‌در مقابل 
خانواده‌اش بعهده داشت مختل ميشد. در 
قانون جدید چهاقدامی در اینمورد شده است ؟ 


باتوجه بقانون جدیدتأمین اجتماعی 
که کمک‌عائله‌بندی را حداقل 
بزد برای دوفرزند درنظرگرفته است وحداقل 
مزد در منطقه خوزستان ,۳ , ریال است آیا 


سه پرابر 


در مور دکارگران صنعت نفت حداقل مزد 
تابم پیمان دسته‌جمع یکارگران است یا حداقل 
مزد منطقه‌ای؟ 

دوستگرامی 

,- دربورد سژال اول توجه بیدهد که 
در قانون جدید تأمین اجتماعی از لحاظ دریافت 
رابت دستمزد ضمن تسهیلات بسیار دو 
امتیا ز سهم برای بیمهشدگان در نظرگرفته شده 
است اولا در قانون قبلی‌اگر . و روز حق بیمه 
ظرف عء ماه قبل از مراجعه بسازبان پرداخت 
نميشد کارگر نه‌تنها نمینوانست از غرامت 
دستمزد استفاده کند بلکه از درمان هم‌محروم 
بودولی د رقانون جدید شرط پرداخت حق بیمه 
بحد نصاب معین برای استفا ده ازد رمان ود ریافت 
غرامت دستمزد حذف شده است, 

انیا علاوه بر حوادث ناشی ازکار در 
بورد حوادت عادی هم پیمه شده تحت دران 
میتواند غرامت دستمزد بگیرد و غرامت.ذ کور 
ازروزاول پرداخت‌ميشود. 

+ میزان کمک عائله‌مند یکارگران 
صنعت نفت باتوجه بقانون تأمین اجتماعی که 
دمک یذ کوررا بمیزان سه برابرحداقل دستمزد 
بنطقه‌ای تعبین نموده است اختلافی بلسایر 
بیمه‌شدگان ندارد ومیزان کمک عائله‌مندی 
کارگران صنعت نفت سه‌برابر حداقل بزد 
ثارگر عادی ( فعلا سه‌برابر یکصدوسی و 
یکریال د رخوزستانامباشد. 
1 آیالزوم پبرداخت کمک‌عا ثله‌مندی 

کا فرما ابلاغ نشده‌است 
یاست مجترم وت خی زکارگران 
بحترماً بعرض عالی ميرسانيم چندماه‌است 
کارخانه ها ابلا خگردیده 
بکارگران حق‌اولاد بدهند ولی‌در 


بتمام مر 
کارخانه 
مااز اين موضوع خبری نیست.از شما تقاضا 
ایو تا ان ۹ 
هروقت درکارگاه صحبت‌میشود» میگویند 
بما ابلاغ نشده است. 
ین‌شبانی-نهران 
کا رگرعزیز 
پرداخت کمک‌عا ئله‌مندی باابلاغ و 
اجرای قانون جدید تأمین اجتماعی باطلاع 
کلیه کارفرمایان رسیده و کلیه کارفرمایان 
بارعایت‌شرائط باده عم قانون‌یذ کور مکاف 
بپرداخث این کمک بکارگران واجد شرائط 
ات اگر کارفربای شما در مقابل تقاضای 
حقه شما به‌اعتنائی میکند» میتوانید به‌اداره 
کاروامور اجتماعی منطقه خود مراجعه فربا ئید 
تاهیئت‌های حل‌اختلاف باین‌اسر پیدگی 


کنند, 


بقبه د رصفحه بعد 


طی براسم_ باشکوهی که در بحل 
| کارخانجات شر کت سهامی کارین ابران در 
اهواز برگزار گرد ید ؛ سود سهام کا رکنان این 
شر کت بوسیله آقای فروتن سدی رک کاروامور 
اجتماعی استان خوزستان پرداخت گردید . در 
اين براسم که آقای آلن‌سیمپکین بدیرعامل 
شرکت سهامی کارین ایران طی بیاناتی اظهار 
داشت : برای‌من جای بسی خوشوقتی است که 
دربراسم باشکوهی شرکت کرده‌ام که درآن 
یکی از اصول مقدس شاه وبلت تحقق بییابد . 
وی افزود د رسال گذشته ش رکت‌سهامی کاربن 
ایران سودی نصیبش نگردید . ولی بخاطر 
تلاش وجدیتی که کارکنان درامر پیشرفت 
هدفهای شرکت وبه ثمررسیدن فعالیتهای این 
واحد صنعتی از خود نشان دادند ؛ حاضر است 
که سودی را عاید کا رکنان خود بنما یند 

بدیرعامل شرکت سهامي کاربن‌ایران 
بااشاره به مشکلات سال گذشته الزود 
اخوشبختانه با مشکلات را پشت‌سرگذاشته| یم 
اوبا تجربیات ارزنده‌ای که کارکنان شرکت 
تا کنون بدست آورده‌اند در آینده میتوانند به 
موفقیتهای درخشانی نائل آیند , وی خاطرنشان 
کرد که شرکت هزینه‌های سنگینی را متحمل 
گرد بده تاهریک از کارکنان این واحد تولیدی 
تجربیات باارزشی را بدست آورده‌اند بنابراین 
انتظار میرود کلیه کارکنان چنان واکنشی 
از خود نشان دهند که رانسان کار بنحوقابل 
توجهی بالا رود ودر نتیجه شرکت بتواند در 
سطح با لا تری سود عا ید کا رکنان خود بنماید, 

آقای آلن‌سیمپکین در پایان سخنان خود 
به قسمتی از فرمایشات شاهنشاهآ ریامهر اشاره 
کرد وبرای کا رکنان شرکت وخانواده آنان 
آرزوی خوشبختی نمود . 

این بیانات که بوسیله آقای جمشید 
طهماسبی رئمس اموراد اری و کارگزینی ش ر کت 
ترجمه بيشد با ابراز احساسات کارکنان 


پرسشهای ربوط به‌تأمین | 
اجتماعی 


آیاغرامت دستمزد م د رست 
پردا خت مشود 


بقبه | زصفحه پیش 


طی‌مراسمی در اهواز 
سود و دژه کارگر ان شرکت سهامی‌کارینادران پرداخست کرد ید 


1 شه ایا زمراسم پرد اخت‌سودسهام دار تناد‌شر کت‌سهایی کا رینایران 
دو, رل 


مواجه گرد ید. 

دراین مراسم آفای فروتن مد برکل کارزابور 
اجتماعی خوزستان طی بیاناتی با اشاره باصل 
چهررم انقلاب گفت :. هدف از سهیم کردن 
کارگران در سود کارخانجات تولیدی تنها 
اين نبوده که پول بیشتری‌عاید کارگران شود 
بلکه هدف عالی رهبرسملکت تلاش وکوشش. 


مشکل پیشرفت 


افسوس ازگذشته , که‌سواد ندان 2 
تنظیم وت 


موفقیت بيشترد زکا راست‌که در پناء‌آن رفاه وموفقیت 
پیشتری برای کارکنان دربر دارد بنابراین 
فلسفه اصل چهارم انقلاب یک کوشش و 
بوفقیت همکانی است که بستگی به پیشرفت 
صنایم وبحصولات بملکت دارند ود ر پرتو آن 
کارگران نیز به مزایای بیشتری دست يا بند , 
وی افزود بااجرای این اصل هدف شاهنشاه 


بقیه از صفحه ۷۱ 


یکی ازسمشکلات عمده‌ای که پرسر راه ر 
دارد نحوه تنظیم وقت کارگران ۱ 


ین زاده» یکی از کارگران‌ش ر کت 
کلاس های سوادآموزی میگوید. 


کلاس سوادآموزی ش رکت 
کرده‌ام حس میکنم قبلا چقدر در زندگی عقب 


آریامهر بیداری کارگر واهمیت‌دادن بکارشان 
است بنحو ی که در اقتصاد مملکت بوثر و 
چشمگیر باشد . درپایان مراسم آقای فروتن 
سود ویژه کارکنان را به نمایندگان‌آنان اهدا 
کرد وازطرف کارگران نیز به پاس قدر دانی 
دسته های بگردن آقایان فروتن - آلنو 
طهماسبی و نماینده کارگران شرکت آویخته 
تس تحبا 
بوده‌ام» | کنو من سعی بیکنم دوره مربوطه 
را باموفقیت نمام. تنم نا .فملی. از هی‌چیز بتوانم 


در دارم به پیشرفت ها ی بیشتری دست یا بم , 


صد‌هزارباسواد 


عده باسواد شدئان با 


مشهود بباشد, 


از : حسین‌سالکی 


پیشتر از اینکه درباوه قوانین و مقررات 
مربوط به شرکتها و سا زسانهای تعاونی سخنی 
کفته شود بهتراست اين پرسش را مطرح کنیم 

که ؛ آیا شرکت‌تعاونی احتیاجی به قانون و 

مقررات دارد یانه ؟ 

بی‌شک پاسخ این پرسش دثبت است , 
زیراهمچنانکه هرجامعه با گروه انسانی_ستمدن 
که در هر کجایی این جهان زیست میکنند به 
قانون و مقررات نیا زدا رند» ش رکت های تعاونی 
همم که اجتماعی ازافراد همن‌گروههای انسانی 
است» ناگزیر از داشتن قانون و مقررات مربوط 

به خود میباشد, 

4 اصولا جامعه‌های انسانی از روزگاران 
بسیار قدیم حتي در دورانهای ابتدائی نمز زیر 
سایه قانون زندکی بیکرده‌اند , البته درمیان 
اقوام وقبایلی که کاغذ و کتابت و خط وسواد 
نبود قانون نوشته شده‌هم وجود نداشت , ابا 
افراد آن‌قوم یا قبیله برای ادامه زندگی و کارو 
امرار معاش ه رکدام وطایفی را درقبیله خود 
برعهده بیگرفتند و برای اجرای صحیح آن نیز 
قرارو سداری بیگذاشتند که براساس آن یک 
یا چند نفر ریش‌سفید یا بزرگ قبیله ناظرو سأمور 
احرای آن‌می‌شدند, 

این سئله که آن قوانین چقدر خوب‌یا بد 
ونجوه اجرای آن‌ها عادلانه یا ظالما نه بوده است, 
بوضوع بورد بحث با نیست و این مقدبه فقط 
برای چاشنی شروع سخن‌آورده شد , این راهم 
نباید از یاد برد که هرقانون و مقرراتی زائیده 
احتیاج مردم است , البته باید توجه داشت که 
همه‌بردم دنیا یکجور نیستند؛ همچنانکه یکجور 
فکر نمی کنند و یک‌شکل زندگی نمیکنند . 
هرقوم و ملنی درسایة تلاش و کوشش 
توانست قسمتی از راه ترقی و تعالی را به پیما ید 
لذا با توجه بهمین اسرد رتهیه و تدوین قوانین هم 
چیزهای زیادی دخالت دارند . دراین زینه 
دین, آداب؛ رسوم. عادات؛ رفتار اقتصادی: 
ابزار تولید؛ میزان دانش فنون؛ هنرها؛ آب و 
هوا و خلاصه بحیط زیست را باید برشمرد . 
د ردنیای امروزشرا بط و روابط اقتصادی از نظر 
داشتن قوانین و مقررات اجتماعی و اقتصادی 
نقش بهمی را ایفامیکنند, 
خلاصه وجود قانون و مفررات تعاونی امری 
تازه یا اسروزی و دیروزی نیست بلکه بنابه 
نوشته‌هاي تاریخ سابقه آن از تمدن بابل 
و شاید تمدن‌های قدیم ترشروع گردیده ومثل 
سایر قوانین و مقروات اجتماعی طی قرنها جابع تر 
و کاملترشده است. 
همانگونه که نیاز مشترلد انسانها را وادار کرد 
دور هم جمع شونه و با یکد یگر همکاری کنند : 
قانون و نقررات تعاونی هم به تیم همان نماز 
ندوین و حا کم برش ر کتهای تعاون ی کرد ید , در 
سالهای خیلی پیش نراز این شرکتهائی تشکیل 
بیشد که ضابطه حاکم برآن‌ها قراردادهای 
شفاهی بود. باین معنی که یکی بدیگری کمک 
میکرد تامتقابلاد رسوقم لازم از کمک طرف خود 
برخوردارشود , یعنی کمک دربقابل کمک , 
دیری نبائید "که ارزش این کار برعده 
زیادی ازمردم آن عصرو زمان آشکارشد و تعاون 
و همکاری اساس بسیا ری از کارها قرارگرفت . 
از همین روشر کتهای تعاونی زیادی تشکیل شد 
بدون آنکه قانون و مقررانی وجود داشته باشد تا 
حدود و تغور کارآنها را تعیین کند , اين را هم 
نباید از باد برد که ستأسفانه بسبب نبودن 


قوانین ومقررات 
تعاونی رارعایت‌کنيم 


ش رکنهای‌تعاونی‌وقوانین ومقررات آن 


قانون و مقررات نعاونی تعدادی از شر کتهای 
تعاونی در نیمه راه حیات خود از فعالیت باز 
باندند و برخی از آنان نیز از صحنه کار بکلی 
خارج شدند . 
انسان‌تعاونی 
قانول چیست ؟ 

بيدانیم دوام و بقاء هر جابعه ای بنوط 
باین استکه اخلاق پسندیده و رفتار خوب حا کم 
برآن باشد . 

رفتا رخوب چیست ؟ رفتار خوب این استکه 
بردم بهمدیگر احترام بگذارند . بح و حقوق 
یکدیگر تجاوز نکنند , هرکس همان کند که 
مایل است دیگران در باره او روا دارند .مال و 
جان همه افراد از هرگزندی د رامان باشد , مردم 
در هر ابریازاموربا یکدیگر همفکری‌وهمکاری 
داشته باشند , هیچ کس نفع خود را در ضرر 
سایر همنوعان خود تجوید وحتی تصور یک کار 
زیان‌آوررا هم درخبال خویش نپروراند. کارگر 
از کمیت و کیفیت کاری که انجام آن باو 
واگذارشده کم نکند. کارفرما نمزحی کارگررا 
ملحوظ بدارد و هرگز توقع نداشته باشد که کارگر 
کم مزد بگیرد و زیادتر از دستمزد دربافتی کار 
کند 


تولید کننده سعی کند کالای خوب تولید 
کند و فروشنده سعی نکند سرسشتری و مصرف 
کننده کلاه بگذارد و جنس بد را بقیمت جنس 
خوب بفروشد گران فروشی نکند در کارو 
کسب خود تقلب و تزویر بکار نبرد و امثال آل , 
جوامع اسروزی دنیا را باید بدو دسته تقسیم کرد, 
جابعه‌هانیکه اصول برشمرده فوق را رعابت 
بیکنند و جابعه‌هائیکه اين اصول را رعابت 
نکرده و هر کس سبکوشد بافراد نانوال نراز خود 
تعدی کردهوحق او را پایمال‌سازد, 


باین ترتیب در یک‌جابعه عاقل و بالغ حتی 
عرف هم مینواند جای قانون را بکیرد زرا سردم 
به عواقب کارهای بد و خوب واف هستنند و 
از اینرو خود بدنبال کارهای بد نمیروندچوت 
بیدا نند نتیجه بد آن مستقیمً بخودشان برسکردد 


بهرحال در یک احتماع حکوست قانون حتماً 
لازم است تا هرکس وظیفه خود را بشناسد 
و ازحد خود تجاوزنکند, 

صرفنظر از اینکه جامعه ای رشید يا ابندانی 
باشد وجود قانون نه‌تنها عیبی ندارد ۰ بلکه 
در جای خود نیز بازدلیل رشد آن جامعه بشمار 
بیرود . بشوط آنکه مردم بدان عمل کنند والا 
بود ونبود آن بی‌تفاوت است. دربورد کارهای 
تعاونی نیز بودن قانون باعث محکم کاری امور 
بیشود و کسی نمیتواند به‌بهانه نبودن قانون 
تعاونی رفتاری کند که بحیئیت نهضت تعاونی 
وجامعه لطمه واردآید زیراقانون برای هرخطانی 
مجازانی تعبین کرده و هنین ابر موجب بیشود 
که افراد خطا کارو خبانت‌پيشه نسبت بمقررات 
تعاونی تحت پیگرد قابونی قرارگبرند و درنتیجه 
عبرتی برای دیگران باشد نا از تکرار چنین 
رفتاری خود داری کنند. ي 
هدف‌فا نول‌نء ونی‌چیست : 

ازجمله مزبت‌های یک قانون نعاونی 
این استکه حدود کارهای‌تعاونی را در سملکت 
تعیین بیکند. یعنی قانون سیگوید اشخاصی 
بیتوانند دورهم جمم شده و شرکت‌تعاونی 
تشکیل دهند که دآرای نیاز مشت رک بوده و 
از راه همکاری‌های بادی و بعنوی نسبت‌به 
برآوردن آن احتیاح مشت رک اقدام تمایند 

,- بطورد سته‌جمعی یک صندوق پس انداز 
بهحود آورند و قسمت کوچکی از درآمد خود را 
برای پس انداز در آن صندوق ذخبرد کرده و 
| زهزینه های‌روزانه‌مقدا ری صرفه‌جویی کنند و 
تد ریجآوبمرورزسان زاین پس‌اندا زهای کوچک 
سربا یه های بزرگ پدید آورند و مشکلانسادی 
و اقتصا دی خود را برطرف سا زندء 

-پس ازلردآو ردن سربایه قابل بلاحظه 
محلی برای تأسیس یکش رکت‌تعاونی مصرف در 
نظرگیرند وکالا های‌سوردمصرف روزانه خود ‏ را 
ازبحل تولید و بدون دخالت دلال و واسطه 
نهبه وسیان اعضاء خود توزیع کنند. 

- چنانچه اعضاء بکارهای تولیدی 
ائشغال دارند از همان پس‌اندازها 
ابزاروسواد خام نهیه کنندو بد ینوسیله نگذ ارند 
دیگران از قبل کارو زحمت آنان استفاده کنند. 


- آگر خانه و مسکن ندارند باز ازبحل 
همان پس‌اندا زها برای خود خانه ساخته با 
بصورت اجاره مشت رک بحلی را درا ختیارگیرند. 

- اک رکشاورز هستند از بحل همان 
پس ‌اندازها برای اعضاء شرکت کود ؛ پذر ؛ 
باشین ؛ خرمن کوب ؛ موادمصرفی و نظایرآنها 
تهبه کنندو یا درصورت نداشتن زین ؛ ملکی را 


برای زراعت بصورت سشت رک اجاره یا خریداری | 


کنند, انباربسا زند وسوارد بسیا ری نظیرآ. 


-کارگران میتوانند از بحل هسن| ! 
پس‌اندازها که در صندوق تعاونی خود جح ۰ 


بیکنند کارگاه مشترکی تاسیس کنند و ساعاتا 


بیکاری خود را در آنجا مشغول‌شده وکالاهانی] : 
تولید کرده و بازار عرضه دارند تا آزاینر] ! 


درآبدهای فرعی برای خود راهم آورند 


بک‌قانون تعاونی که بصورت جامم وسانع ۲۱ 


ندوین شده باشد بمردم کمک میکند تا تعاونی, 
های واقعی را بشناسند , 


فانون تعاونی باید هدف خود را حنف/ ‏ 


واسطه در جابعه قرار دهد. البته اصناف 


پیشه‌ورانی که کاری جز واسطه‌گری انجام 


نمید هند بیتوانند برای خود سازمانهای صنة 
تشکیل د هند .اماقانون تعاونی نب ید جانی‌برا 
آزها د رخودباز کند ء 


از مزابای دیکر یک قانون تعاونی این" 


استکه بشر کت تعاونی شخصبت حقوقی سید هد و | : 


ش را کت تعاونی در سایه احراز چنین شخصیتی| 
قاد ر است با موسسات بازرگانی و سالی چه د 
داخل وچه در خارج ازبملکت روابط اقتصادی 
و تجارنی برقرار سازد و با استفاده از آن کالای 
بورد نیا زخود را از هر بازاریا از هر تولید کنندم 
ایکه ارزان‌ترو جنس سرغوب تر تحویل مید هد ؛ 
بنفع اعضاء خود خریداری کند. از بانکها وام 
بگیرد و برای وثیقه وام شخصیت‌حقوقی خود را 
خرضه کند و در صحنه اقتصاد جابعه بعنوان 
یک وجود مستقل و قانونی طرف رقابت آنان 
واقم شود. 

برای اینکه شرکت تعاونی ننواند از 
هدفهای اصلی خوددور شود و یا خدای‌نکرده 
عده‌ای سوء استفاد‌چی بتوانند شرکت را آلت 
نفم طلبی خود قرار دهند ۰ قانون تعاونی حدود 
"کارشر کت تعاونی رامشخص‌بیسازد, 

همچنین قانون مثل یک چشم مخفی و یک 
قدرت کنترل کننده نمیگذارد ش رکت‌های 
تعاونی و مدیران آن در جاده‌ای گام نهند که 
تدای نکرده پزبان اعضاء و سرانجام بنابودی 
ش رکت تعاونی بیانجامد . البته این درصورتی 
است که این قانون کابلا اجرا شود والا دفترچه 
یا کتابچه قانون خود بخود موجودی است‌مرده 
و بی‌جان و لذا کاری ا زآن ساخته نیست, پس 
این اعضاء شرکت تعاونی هستند که باید 
قانون تعاونی را یاد بگیرند و سواظب باشند 
ش رکت تعاونی آنها دست از پا خطا نکسد وا 
بیحض بشاهده هرگونه خطائی از مجربان 
قانون تعاونی بخواهند تا جلوی خطا کار را 
بگیرند, 

قانون برای عضویت درش رکت تعاونی 
شرایطی وضع بیکند که طبق آن افراد میتوانند 
بعضویت ش رکت تعاونی پذیرفته شوند و د 
خلال عضویت چنانچه شرایط قانونی را ازدست] 
بد هند ازش رکت اخراج میشوند , 


اد ابه‌دارد 


۳ 


ات 


سر 


دوستان‌فصل بها رست‌صفا باید کرد 
دامن عقل د رین هفته رها باید کرد 
عقل را باسرآشفته د کان‌سازش نیست 
راستی پیروی | زعقل چرا باید کرد 
سخن ازباده کند زمزمه بادصبا 
کوش برزمزمه بادصبا باید کرد 
نوبها رست و جوانید ونشاطی دا رید 
همه‌دانید» چه گویم که چها باید کرد 
وحشیآسا بدل سبزه‌مکان با ید جست 
خویشرا| زادب خشک جدا با ید کرد 
تابکف دامن خوشبوی حبیب است و اد یب 
شوری | زنغمه شهنا زیپا باید کرد 
تاشود کام دلی‌حاصل ازاین چندصباح 
آنچه از دست برآید بحدا باید کرد. 


عطش عشق و نشاط سی و نوش لنهی _ 

نا زکن . ناز: که زینده این بزسکهی 
بایه عمربنی ؛سایه مکش ازسر بخضت 

که دلاویزتر از نسور دلاوسز سهسی 
نازم آن چشم سیاه تو؛ که باسوج نگاه 

پیش راز سن و راز ت و کشوده است رهسی 
لب سوزان تو؛ چسون بشکند از بوسه جام ‏ 

لب سن جوی که لبریز هسزاران گنهسی 
نکیه بر با زوان عریان چه زنی دربرشمح ر 

تکیه برسن زن و بی‌پرده نشیسن چند گهسی 
بچه باند ؛ تن رعنای تودرسوزش عود : 


7 سرسری پیکری از پشت حریر سیسی 
مه نود رشعرعاشقانه من ۱ زلف افشان کن و پیش آی که در کشورحسن _ 
دنرادن ازتوزی تک داهاری / خسرو آنست که برفرق ندارد 
سرود عشق توپیچی 3 یز ۱ کی ان قوی یی شم کلهم 

ب بح زخیال ( دخترم ۱ وتو بوداواسید تعیی 
توني پرستوی رگن سم - من زر پروي کر هوست عم دل جندتوان کفت به انشردن تست 
تب بهارسفرکن به آشمانه من مد آسان و 5 ۳ تم 

2 ید ِ 3 ‌ ِ 

آفتاب نو روز ن بزن لبخند کلاچشم توزي. کیت ست بگریز شبی تارو سر وفت سن آی 
اند «قریر داژاوست تو که تاضد‌تر از ساه شب چهارد هی 
چوما هتاب تویکک شب یا به خاه من #دسثیری تو , 


«فریدون‌توللی» 


رت 

سرشته است تراماه ازبلورغزت 
۳۳ 

توئی ترانه من عشق شاعر ده من 


نونی‌شکوفه نارنجهاکع ۳ 
تولی جوانف اسید جاود نه سن 


برای‌آنکه بدانی چقدرزیبانی 


بیا بگیرو بخوان شعرعاشقانه‌من 
2 7 
وت گرخواجه زبهرما بد ی گفت سا 
زغم نم خراث شا خسار بوستان 
برس کرش و نی 
ی چه خوشی 
جزوصف‌دخونیش نجونیم چ 
تاهردود روغ گفته باشیم ! برآور هرچه‌اندرسینه‌داری 
مجمراصنهانی» سرودی,ناله‌ای»آهیفغانی 


«اقبال پا کستانی» 


1 


٩۷ صفحه‎ 


به روایت : ن, ه, مغانی 


... چود پاسی از شب ندشت ۰ تور و 
سپا هیانش ؛ درحالیکه پاهای‌اسبها بشان را نمد 
پیچ کرده بودند نا از حر کت آنها صدایی بلند 
نشود : به‌سوی اردوگاه ایرانیان حرکت کرد ند, 

تورد رسوفع حر کت به براد رش سلم قولد اد 
که همان شبانه کار بنوچهر را یکسره خواهد 
کرد و با کشتن او آرزوی اننقام خون ابرج را 
برای همیشه در دل فریدون باقی خواهد 


گذاشت. 


او به پیروزی خود اطمینان داشت چون 
بیدانست بپاهی که در تاریکی نیمه شب 
غافلگیر بیشود جز شکست سرنوشتی نمی نوا ند 
داشته باشد بنابراین آرژوهای شیرینی در دل 
بی پرورید و آینده‌ی تاج و تخت ایران را از آن 
خودو براد رهم پیمانش میدید , 

تور با اين خیال های شیرین به اردوگاه 
سپاه ایران نزد یک شد , همه‌جا در تاریکی فرو 
رفته بود و سکوت بطانی بر سراسر اردوگاه 
حکمروا یی بی کرد , 

تور از اين تاریکی و سکوت احساس 
شادمانی کرد و آهسته به سرداری‌که درکنارش 
اسب می راندگفت : 

- ببین سپاه منوچهر درچه خواب غفلتی 
فرو رفته است ! 

اما من احساس تشویش ی کنم . اين 
سکوت و ناریکی مرامی ترساند, 

-چرا؟ 

- به نظر شما عجیب نیست که برای 
اردوگاهی به اين بزرگی حتی یکث نگهبان و 
د یده‌بان نگماننته اند وحتی یک مشعل نیزروشن 


نت 


-- دلیل آن حماقت و بی‌تجربگی فربانده 
سپاه است ,,, منوچهر بچه‌ایست که هنوز 
دهانش بوی شیر بی‌دهد !.., بهرحال .جای 
نگرانی نیست , مابی‌سرو صد نا قلب اردوگاه 
پیش مي‌رویم و آنگاه یکباره هلهله کنان به سرا 
پرده‌ها و خیم هگاهها حمله می کنيم و همه را از 
دم نیغ می‌گذرانيم ,..سوچهر را من خوده 
ئوتسمالی خوا هم داد ., 

تور و سپاهش با این نقشه وارد اردو اه 
ایرانیان شدند و داشتند به مر کز اردو گکاه که 
سرا پرده‌ی سنوچهر در آنجا برافراشته شده‌بود 
نزدیک بی‌شدند که یکباره همه‌ی مشعلها 
برافروخته شد و تورانمان خود را با سواران آماده 
بجنگک ایرانی روبه رو دیدند. 

سرداری که کنارتز 


-- دیدید حفی بامن بود ؟ حالا چه باید 

--چاره‌ای‌جز جنگ نیست ! 

دو سباه بجان هم افتادند و صدای 
چکاچا کك شمشیرها و ضربه‌های گرزها بر 


٩۸ صفحه‎ 


سیرهای آهنین بلندشد .., و در همین هنگام 
صدای کوس و کرنای از چهارگوشه‌ی اردوگاه 
لرزه براندام تورانمان انداخت , 

بنوچهر با سی‌هزار سپاهی در کمین‌گاه 


بنتظر همین لحظه بود ۰ دستور حمله داد و 
تورانیان ناگهان خود را از پس و پیش دربیان 
ایرانیان یافتند. 


بنوچهر از دور تور را در نور مشعل‌ها 
شناخته بودیکراست‌به طرف‌عمویش ناخت و 
فریاد زد : 

- ای بیدادگر نیرنگ باز ! خیال ی کردی 
بریدن سر بیگناهان را پروردگار بی‌تصاص 
می‌گذارد ؟ بگیر ! 

و نیزه بلندش را چنان بیان دو کتف تور 
نشاند که شمشیر از دستش افتاد و خود نیز از 
پشت اسب برزمین سرنگون شد , 

بنوچهر از همان پشت زین خود را روک 
سینه‌ی تور انداخت و بی‌امان سر از تش جدا 

گرد 

سپاهیان تور چون سردار خود را کشته 
دپدند قصد فرار کردند ابا ابرانیان راه فرار بر 
آنهارا بسته‌بود ند , , سپس عده‌ی زیادی کشته 
شد ندو بفیه چاره‌ای جز تسلیم ند یدند, 

1 

بنوچهر همان شبانه نامه ای برای فریدون 
نوشت و خبر پیروزی خود را بر تور به آگاهی 
شاهنشاه رسانید, سر بریده‌ی تور را نیز همراه 
این نامه برای‌فر بدون فرستاد, 

زد 

منوچهر پس ازپایان کار: فارن وگرشاسب 

وسام و دیگر پهلوانان ایرانزمین را به سراپرده‌ی 


خود خواند تا درباه‌ی براحل بعدی جنگ بي. 
و 


مشورت بپردا زند, 

منوچهر به سردا رانش گفت: 

--سلم وقتی خبرشکست توررا بشنود به دو 
کارسمکن است دست بزند: یا خشمگین می‌شود 
و با همه‌ی سپاهیانش به میدان نبرد با با 
می‌شتابد که این البته آرزوی من است چون 
بیتوانم اننقام پدر بزرگم را از او نمز بگهرم, ابا 
کار د یگر اینست که‌دچار وحشت شود و به دژ 
الانان» پناه برد که در اين صورت کار با 
بسیار مشکل خواهد بود چون «الانان» دز 
بسیار بحکم و عظیمی است در کنار دریا که 
گشودن آن با صد هزار سپاهی نیز امکان پذیر 
نیست و چون پشت به دریا دارد درمیان گرفتن 
آن نیز سمکن نخواهد بود, 

قار نگفت: 

- حل این بشکل را به عهده‌ی من 
بگذارید, شما انگشتری تور را بمن سپارید و 
نش هزار تن از بهترین سواران را همراه من 
بکنید تامن پیش از سلم این دژ را بگیرم و راه 
گریز را براو ببندم, 


بنوچهر با خونحالی انکشتری تور را بداست 
قارن داد و گفت: 

- از سواران ابران و از پهلوانان هر تمی 
را که بیخواهی با خود ببر, ,, پیروزی توضامن 
پیروزی با خوا هد بود, اهورمزدا بار توباد! 

قارن ا زگرشاسب و شیدوش که دو تن از 
برگزیده ترین پهلوانان ایران بودند در خواست 
کرد در ابن سفر او را همراهی کنند و بی‌درنگ 
ششهزار تن از ورزیده‌ترین سواران ا زد و 
پیش از دمیدن سپیده اردوگاه را به سوی دژ 
الانان» نرك گفت, 
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قارن و همراهانش وقتی به نزدیکی دژ 
رسیدند؛ ایستاد ند وقارن به شیدوش گفت: 

ین و گرشاسب با هفت هشت تن از 
سواران به درواز‌ی دژ نزدیک می‌شویم, توبا 
بقیه سپاه در همین حوالی کمین بگیرید و هشیار 
و چشم براه باشید. بمعض اینکه با درنش ایران 
را از برجهای دژ بالا بردیم حمله کنید نا دژ را 
بگیریم و با خاك یکسان کنیم, 

و آنگاه قارن» گرشاسب و چند سوار دیگر 
لباس های خود را عوض کردند و به لباس 
تورا نیان‌د رآمدندو به‌سوی دژ, الانان» رفتند, 

قارن چون به دروازه‌ی دژ رسسسد. 

کوبه‌ی سنگیسین در بسزرگ و آهنیسین 
رابصدا د رآورد وبه نگهبانان دژگفت : 

سین فرستاده‌ی تورهستم برافوری‌نزد 
دژبان برید تاپیام سلطان توران‌چین رابه‌وی 


برسانم, 

نگهبانان, فا رن‌وهمراهانش رانزد دژبان 
بردند ود ژبان پرسید . 

-چه پیامی برای‌بادا رید ؟ 

فاونگفت : 
-ین ازاردوی تورمی‌آیم, اودستورداد که 


همه نگهبانان د زشب و روز هشیا رو بیدا رباشند 
حون نوجهر جهانجوی دارد به سوی دژ پیش 
بی‌آید ,درضمن اومن وهمراهانم را فرستاد 
تا به شما درنگهبانی دژ کمک کنیم, این هم 
بهر بخصوص شاه که بعنوان نشانی بمن داده 
است نا شما با دیدن آن بمن اعتماد بکنید, 

و انگشتری تور را په دست دژبان داد. 
دژبان انگشتری‌تور را بدقت نگاه کرد وجون 
بهرشاه را دید» سخنان قارن را پذ یرفت و دستور 
داد از او و همراهانش پذیرایی بکنند و وسابل 
استراحت آنها رافراهم سا زند. 

قارن گفت + 

- نبازی به پدیرایی نبست؛ با برای 
تفریح و آسایش به اینجا نیامده‌ایم بجای آن؛ 
دستوربد هید ما را دردژ بگردانند تا با همه جاو 
همه چیز آشنا بشویم ود رصورت ضرو رت بتوانیم 
بشما د ردفاع ازد کمک کنیم. 

اش 

قارن. گرشاسب و بارانشان تا شب در دژ 
گشنند و با همه‌ی گوشه و کنارآن آشنا شدند و 
چون شب شد» آتش بزرگی در میدان قلعه 
بر افروختند طوری که شعلههای آن | زفرسنگها 
اصله دیده بی‌شد وآنگاه درفش ابران رادر 
بالای یکی از برجها برافراشتند , 


شش هزارسوار ابرانی بادیدن شعله‌های 
انش و پرچم ایران به سوی دژ تا ختند وهمراهان 
قارن دروازههای دژ را بروی آن‌ها گشودند. 
نگهبانان د که غافلگیرشده بودند چاره‌ای جز 
تسلیم ندیدند و دژبان که در همان لحظات 
اول بدست فارن اسیر شده بود التماس کنان 


گفت : 
سردار! با را نکشید. دز در اختیار 
دژ بیاورید 


شماست! هر بلایی ببخواهید سر 
ابابرانکشيد ! 


قا رن‌دستورداد دژرا همان‌شبانه اتش زدند 
و ويران کردند و کشتی‌هایی را که پشت دز 
لنگر اند اخته بودند غرقی کردند و آنگاه به سوی 
اردوگاه منوچهر با زگشتند تا پیروزی خود را به 
اویزده د هند, 

ی 

سلم: چون ا زشکست و کشته شدن براد رس 
نورآگاهی بافت؛ همه‌ی سپاهش را گرد آورد و 
به اردوگاه منوچهر حمله کرد. سردا او دراین 
نبرد کا کوی ؛نببره ضحالك بود , 

سام به بنوچه رگفت: 

احازه بدهید من به جنگ این زاده‌ی 
ا مسریمن تاد وی روم جول 
ی ترسم جشم زخمی به وجود تسا برسد , 

نوچهرخند ید وکفت: 

- دلواپس نباش پهلوان ! پدر بزرگ من 
فریدون پد ربزرگ با ردوش او را بزنجیر کشید . 
بگذارید من نیز وجود ناپا ک کا کوی او را از 
روی زسین بردا رم نا نسل | هریمنان | زروی خا ک 
بربده شود , 

و نیزه بدست به سوی کا کوی ناخت, آندو 
بدنی با نیزه جنگیدند وسپس دست به شمشیر و 
گرز بردند .., نبرد دو پهلوان تا نممروز به درازا 
کشید و سرانجام ؛ منوچهر که کابلا مراقب 
رقیب بود چون احساس کرد او را به شدت خسته 
کرده است ؛ سلاح ح بزسین افکند » با اسب به 
طرف کاکوی تاخت ؛ با یکك ح رکت سریم 
تردآوز فت رازب مسا 
کرد و بزبین کوفت و بیش از آنکه کا کود 
مار ید مرش رات مب 
سینه‌ی او نشاند, 

سلم که دورا دورنگران مبارزه‌ی کا کوی 
وبنوچهر بود ؛ چون قد رت بی‌نظیر + نوچه. جوان 
را دید خود را مرد سیدان اونیافت و با کشته‌شدن 
کا کوی بشت بمیدان کرد تا به دژالانان 
پناه ببرد , 

در همین هنگام قارن و گرشاسب از راه 
رسیدند و مژده ی فتح دژ, الانان» را به منوچهر 
دادند, 


- اینک از دژ مستحکم سلم و تور جز 
خرابه ای زیرشعله های آتش باقی نمانده است, 
بنوچهر خند ید و د رحالیکه وسپاهش 
را که در حال گریز بودند نشان‌میداد 
- سلم را بینید که به‌آن دژ ویران" اند 
بسته است و ازچنگ با بآن خرابه پناه‌می‌برد 3۹ 
برویم و پیروزیمان را کامل کنیم ! و به تعقیب 
سلم وسپا هش پرداختء 
و 


۳ 


سلم و سپاهش ناخت کنان بسوی دریا 
بی رفتند وسلم به همرا هانش میگفت : 

- دژ «الانان » مارا ازشر ایرانیان بحفو 
نگاه خوا هد داشت, 

ننوچهر و سپاهیانش آگر سالهاهم پشت 
دروازه‌ی این دز بمانند نخواهند توانست به 
داخل آن رخنه کنند, 

اما ناگهان یکی ازسردا انش فریاد زد : 

-نگاه کنید ! دژستحکم مارا بینید که 
د ربیان شعله های آنش بیسوزد ! 

سلم‌بی | خنیا رد هانهی‌اسبش را کشید و 
حبران و وحشنرده ایساد ,ازویرانه های دژ :در 
برابراو؛ شعله ودود به آسمان‌می رفت 

سلم با خشم فریاد زد : 

- تف براین منوچهر ناپا کزاد ! او فکر 
همه چیز را کرده است ۱ 
و چون سر برگرداند منوچهررا پشت سرش دبد 
که فریاد می زد : 

- ت و که برادررا به خاطر جاه ومقام کشنی : 
کجا می‌گریزی ! ! من تاج ایران زسین را برابت 
آورده‌ام! درختی که باخون برادر بیگناهمت 
نشانده‌ای به ثمر رسبده است و اپنک هنگ‌ام 
آنست که میوه‌ی آنرا بچشی ! گربزی هم 


۱ 
نیت 


و با شمشیر بسنگینش چنان ضربه‌ای بر سر 
سلمم کوفت که فرقش به دونيم شد ,.. سلم‌از 
اسب به زیر غلتید و منوچهر ژانو برسینه پر کینه 
او کوفت وسرازتنش جدا کرد تا نثاریس‌ای 
شاهنسا : ایرال زبین کند, 


فریدون وفتی از پیروزی منوچهر سر 
سلم و تور اداه شد دستور رداد شهرها را آایین 
ببندند و همه جا جشن و سروربر پا کنند و خود 
با همه‌ی بزرگان ایران به پیشبا زفرزند بموزمندش 
رفت ...و چون با او رو به رو شد : وس 
بروی شکشود ؛ منوچهررا به سینه فشرد وگفت: 
- پروردگاررا سباسگزارم که آنقدر بسن 
عمر داد تا بچنم خود دیدم که زاده‌ی ایرج 
انتقام خون بیگناه اورا از براد ران سنگد نشسس 
گرفت . . .۱ کنون گر چه چشمی خونبا رد رسرگ 
سه فرزند دارم ابا میتوانم با روحی آسوده و قلبی 
آرام بخواب جاودان فرو روم... 
پسرم ! شاهنشاهی ابران و کیتی بر تسو 
ببارك باد ! 
1 
چندی بعد فریدون چشم از جهان فسرو 
بست ومنوچهر بر تخت شا هنشا هیا یران نشست 
و یکصدو بیست سال با عدل و داد پادشاهسی 
کرد, 
شما ره آینده : سیمرغ 


"٩٩ صفحه‎ 


ین د وکودك برای رسیدن بخانه کداء 
راه را باید انتخاب کنند ؟ راه انتخابی آنها را به 
دا یر جدول : سرگرمی وسسابقه نشان بد هیدو 
حایزه بگیرید , 


و ۰ 
برند گان‌سسابقات‌شما ره هفتم 
عم ۰ 
رستا خی زکا رگران 
, -آقای ببژن صراف پور ( یک پهلوی‌طلا 
-- افای علی‌اصغر امین ( ساعت ) م -- بانو 
پوران ثقفی ( راد یو ) م -افای محمدعلی نراقی 
ثلم خود دویس | . 
جوایزسسا بقات : 
- یک سکه پهلوی طلا 
-- یک ساعت بمچی 
مس -- یکك راد پوترانزیستوری, 
م-- یک قلم خود نویس , 
این جوائز بحکم‌فرعه بچهارنن از شر کت 
کنند کان در مسابقات که پاسخ صحیح داده 
باشند تعلق بی لیرد , دفت فربانید نام؛ 
نام خانوادکی» تاریخ تولد, شغل و آدرس 
دقیق خود را در زیر پاسخ و نام مسابقه و شماره 
مجله را دربالای پاسخ و روی با کت قید نما نید , 


با زی‌باچوب کبریت 


حص- 


آیا بی توانید با نه چوب کبریت چها رمثلث 


بسازید ؟ اکر بوفق شدید پاسخ را به دایره 
جدول, سرگربی و مسابقه » بفرستید و جایزه 
بگیرید, 


شکارچی ترسو ! 


شجارچی ار نرس این چهارتن خو 
نوشه‌ای بنهان کرده است . آیا می‌توانید 
پیدا کنید موفق تد به حای او را مشخص 


کرده برای « دایره جدول: سرگربی و مسابقه 
بنویسید وحایزه بگیرید, 


۱ 
2 1 ۱ 1 (۲ 

افقی : , - د رعصر آنقلاب شاه و ملت به لقب « شریف » مفتخر شد ند ج --فلزی است - ضعبف و 
نانوان - راه کوچک م - بیوه هفت سین.- همینطور نیزگوهر است ۴ - اقوام اولمه ابران‌زمین - 
دربقابل آشوب و -- حیوانی است عء - گلبعطر- عزا ب - فاصله اش تا اینجا زیاد است-- خزنده 
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مشهور است م کرو نوعی سکک و باه خورشید روزی است. 
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سرگربی‌باجایزه 
این هفتاد وهشت قطعه را طوری پهلوی هم فرار دهید له دربایان کار یک لشتی بر روی آب 
نلاهر شود , اگر موف شدید پاسخ را به « دابره جدول. سر گرمی و مسابقه ۰ بفرستید و جایزه بگیرید , 


۰ کمیازجغرافیا 
این پنج نفر هر کدام بتعلتی به یکی از پنج کشوری است که نقشهآ نها چاپ شده است, 


شما اگر بتوانید حتی کشور یکی از آنها را بد رستی مشخص کنید نامتان در قرعه کشی جوایز 
مسابقه شیر لت داده خواهد شد , 


سم کارکسران . 


رنگ‌آمیزی‌باجا یزه 


ار حوصله دارید با کمی‌دفت بی‌نوانمد از این نصویر: سکل حالی‌بسازید , نصویر مورد 
نظر هم | کنون ناسرنی است ولی اگرشما بتوانید خانه های دارای علامت ( + ) را رنک زرد ود ایره 
(ه )را قهوه‌ای و( -) را سبز روشن و (ب) راسبز سرو ۱-) را قرمز و( , )را آبی بسائید شکل جالبی 
بدست خوا هد آید. 


۱ اصل و دیگری بدل آنست و درده سورد با یکدیگر 
ختلاف دا ر برای‌شر کت درفرعه کشی و بهره‌گیری ازجوا ز کاقی است که پنج‌موردآنرا بنویسید 


و جایزه بگیرید, 


فروردین 

برای شر کت در یک 
بهمانی جالب ویا برای 
سافرت. بقدبانی فراهم 
می‌شود و همچنین بلافات 
بایکیدونفر به زندگی‌ستولدین 
این‌باه رنگ‌تازه‌ای خواهد 
داد, دربان تصمیم تازه‌ایکه 
گرفته اید فدری بیشتر فکر 
کنید وضینا بخنظر برخورد با 
بهروبحبی هم باشید, ازنظر 


آنچه بیخواهید عوض‌ببکند, 

کسی به کمک شما احتیاج 
دارد که بابیل ورغیت حاضر 
به‌انجاه‌آن نستید, 


گفتگوی نبا برای انجام 


کار بورد نظرنان ننیجذ 
رضایت‌بخش بیدهد ولی 
اگرگرفتا ریهای کوچکی پیش 


آیددلیل شکست و یاعدم 
موفقیت نست, در راه ایجاد 
رابطه بایک‌آدم موثر غفلتی 
خواهید کرد ولی در عوض 
دیدار جالبی سوجبات رضایت 
خاطرتان را از هرجهت فراهم 
می‌کند, 


بهر 

از نظر رابطه بانزدیکان 
بعید نیست که اختلاف‌نظری 
در پیش باشد؛ ولی بهرصورت 
ابن روزها از دخالت درکار 
دیکران خوددار یکنمد, 
برخورد بامتولدین تبر وسرد اد 
باه برایتال خاطره‌انگیز خوا هد 
بود, از دوستی رنجش پیدا 
خواهید کرد ولی نباید تنها 
به‌قاضی بروید؛ 


در این روزها توجه 
شما به,بوضوعی جلب می‌شود 
که‌نتیجه اش تجدبدنظر کلی 
درقسمتی از برنامه زندگی 
است‌وهرچند احساس نگرانی 
خواهید کرد. ولی بامشکل 
بهمی روبرو نمی‌توید. در 
چندروز آینده ملاقاتی در 
پیش‌دارید وفول وقراری 
بین شا وشخص یگذ اشته 
می‌شود که رضا یت بخش است 


احتمال اینکه برای‌رفه 
کدورت بین شما و از 
اطرافیان وسیله‌ای فراهم 


شود زیاد است اما درعین‌حال 
تکرار یکث اشتباه هم بعید 
به نظر نمی‌رسد, در این روزها 
از نظر بادی بی‌توانید انتظار 
گشایش را داشته باشید, 


آبان 

دست به کارها نی می - 
زنید که از هرجهت رضا بت - 
بخش وثمربخش است, از 
شانس خوبی استفاده خواهید 
لرد, ار رفتن به‌سافرت 
احساس لذّت خواهید کرد 
و دوستان جدیدی پیدا 


از یک فرصت پیش نی 
نشده در راه بهبود روابط 
خودتان استفاده می کنید. 
آئار یک نارضایتی درکنج 
دلنان جای‌گرفته که‌ممکسن 
است شمارا بانجا م کار بی 
مطالعه‌ای تحریک کند: به 
این جهت خویست. قدری 
بحتاط ودست به‌عصا باشید, 


ستار ثان د ربار‌حوادئی که دردوهفتهآ پنده‌در 
انتظا رشماست‌چه میگویند 


از شانس خوبی استفاده 
می‌برید وهمچنین کار جدبدی 
به‌شما پیشنهادی بی‌شود که 
بمکن است تصمیم به تغییر 
قسمتی از برنامه زندلی‌خود 
بگیرید, بهرجهت سعی کنید 


پاید بانمام لوا با 
چیزهانی که موجب دردسر 
است بارزه کنید. ولرنه 
بوفقبت خوبی را که در پیش 
دارید بیهوده از دست خوا هید 
داد. روزهای حمعه وشنه از 
نوجه خاصی برخوردارمیشوید , 
با دسی‌بلافات خواهید کرد 
که زیاد در انتظار دیدارش 
نبوده‌اید, 


وجود یک آدم مزاحم 
که‌در نزدیکی شما است: 
سوجب د ردسر خوا هد ند «ولی 
زود گذر است, در چند روزآینده 
ساعات ولحظات دلیذ پری در 
پیش‌دارید ونوجهی شایان 
به‌شمامی‌شود. در برابر یک 
بوضوع احسای_ تصمیم 


فرصت آن پینس سی‌آبد 
که به یک ثار نیمه نمام سرو 
صورنی بدهید وءر محیط 
نزدبک ‏ به‌خودتان وضع 
دلپذبری به‌وجود آورید. 
اگردوسه روزی مواظب و 
براقب خود باشید خطری از 

۳ , 

وجود شما رف خواهیشد, 

در یک‌سیر خوبی‌پیش 
می‌روید که در نتیجه ونع 
مالی شما نمز رضایت بخش 


خونر بر نهای موصعید رمحصطکار 


بلنهی و اختاان بدی دراعلب بوافم باعت خویریزی ا 


صفحه ۷۲ 


احتباط و دفت عملي 

دقت,د روارد کران پنبه و فاز استریل در 
حفرةٌ بینی بسیا رلازم است و نباید شعی کرد تا با 
فشا روسائل را وارد سوراخ بینی کرد زیرااين 
عمْلمکن است سیب عارظه و تشد ید خونریزی 
شود ."در تمام سوارد ۰ بیمار باید از دست کاری 
و ترفن بینی خود دار یآکند , 

بعضنی‌ها با فشا ر آوردن ریا ("عروق 
چهره موافنذ . بدین بعنی که در عقب بیمار 
ایستادهو با سرانگشنو به,شریان مورگ نظرفشار 
آورده تا آزشدت خونر پزی بینی بکاهند چنانچه 
فرد کمکتاً کنیهه د زوهله اولي نشخيص د هد که 


جول ریز ی‌سیده 


,۰ . چون زفزای) زممهیمسوا با حالقالتفزاغ 
لوط ۱ ب‌چول. سورخ نله 


۴ نبستتان.ساده ببثلر بهبود بماند ,ول 
حور ریزی بر عاتل برنده‌ای بوجوّد ایده 
باشد "قناید اد بنکاری کرد ,فبط با باند استریل 
چشم را از عوال خارجی بحقوظ د ات وبمماررا 
بهچنم پرنسکیمرنی کزد ,بهراحال باید نا 
ود نب بقار به پزشک از غفونی ندن چشم 
پلولسری کرد زیرا اضافه شدن بیکربها درال 
فرزایشکل وگاهی مرّفابل درمانمی کندم 
یا ز لول 

وارد به اه سربرا :هواس لمختلف 
۱ »ها نیپ خولیزی 
چودپینوانژادنسخیص 
نما زرا بامیلهاهده 


نشخیص خود ریزی لو 
خارجی بجا خوا هد بود, زیرا خود‌ریزیها ی له 
آر گونتن خارجی و مبانی بوجود میایند دارای 
عاقت بدی ستند و ببتوان با پانسمانهای 
دارونی پختصر انها را بهود بخشید و بعسوان 
ببال نغلت خولن ریزی لوش ؛مانی و خا رجی براثر 
دبل و با فروبردن آلمینوك نمز رابیتوان نام برده 
خویریزی داخل شعم 


داخل و بوا دم 
, داخلی و سهانی 


درننيجه ضرله ند ید ثه‌بیکم‌وارد میابد 
عضوبا رگد ا خل شکم با ردبیشود, 


رنگ بصدوه لرّبده وسفید وبضش 


[ابنتصورت 
وی‌اهسته و 
ضعبف سیزند و حال نهوع وا,تفراغ 
به بیماو دست بید هد و بالاخره بپهونی عارض 


بی‌شود, مصدوم را با ید فوراابه بیما رستای فرستاد 


سلامتی برای هرفردی با | رزش ترین و عزیز 
ترین دارانی است رعایت بهداشت بوجب 
تندرستی افراد یک جامعه و ادامه زندگی سالم 
آنها ونیزمانم پیهايش و نوسعه ییماریهایو آلیر 
دارونأثیرات زبان‌آورشان‌د رافرا دجامعه سود 
بهداشت همگانی بدون بهداشت فردی و 
بهداشت فردی بدون بهداشت همکانی منظور 
اصلی را که فقط سلامتی افراد یک جامعه است 
تأبین نمی کند این دومکمل یکد بگرندوپا ببای 
یکد پگر باید بیشرفت کنند وظیفه بهداشت 
همگانی (دولنی) در درجه او پیشگیری از 
پروز بیماربها و در درجه دوم دربان آنهااست 
وضه سم قوائین بهداشتی؛ ؛لوله کش ی آب آشامیدنی: 
تانیس کشتارگاهها. ‏ بازرسی بهدائنی 
بحصولات خوراکی؛ تأسیس ی 
درسانگاهها و وا کسیناسیون و درمان رابگان: 
ساختن باغهای بخصوص نفریح و استرا 
دای وی یه و شب رجا گری 
از بروز بسا ریو حفظ سلامتی است. ابا این 
بدان معنی نیست 7 
همه چیز باشد بلکه هرفرد مز یک وظیفه بهد اشتی 
دارد هرشس _ با ید فوانین ساده ابتدائی بهداشت 
ار ومایت کند, 
د ربهداشت فردی اصول بهداشتی ار نظر کار 
خوراك , خواب : نفریح و غیره باید سراعات شود 
بهداشت خواب 


احت و 


علت خواب در دوجه اول خستگی است, 
برطرف کردن ه رگونه تحریکک خارجی و تلقین 
بخود نیز سیب خواب بیشود. خواب انم 
زسیدن تجریکات خارج به سلولهای مغز است 
ولی با ید د انست که حتی د رموقع خواب عمیقی 
۱ ارتباطبفز بنحیط ازج کاسلا قطع نمی‌شود 

یژه بویزه اگرارتباط مهم وحیاتی باشد ماد ری که‌در 


صفحه ۷ 


خسواب سنگیسسن و عسسق ات 
وازغرش رعد و برفی‌هم‌بیدا رنمی شودا زشنیدن ناله 
ضعیف کود کش فوراً از خواب بیدا رمیکند وبا 
کمک راننده‌ای که براحتی در کنارشوفرسسه 
خواب رفته است به کوچکترین تغییر د رصدای 
موتور بیدا رمیشود , پس از کارفکری یا بدنی 
خواب عمیقی بهترین داروی تجد بد قوا است در 
خواب پل ها بسته بیشوند و تنفس و ضربان 
قلب کند شده فشا ر خون پائیی سیا ید وفعالیت 
اندابهای بدن کاهش پیدا کرده وحرارت بدن 
تنزل پیدا میکند وعضلات سست‌شده وبدن در 


مقابل تحریکات خارج وا کنشی از خود نشان 
دهد , 
انسان‌سالم معمولا سریع د رعرض چند ثانیه 
به خواب میرود ومعمولا یکت ثلث زندگی خود را 


د رخواب میگذ راند : مدت خواب بستکی بسه 


سن و موقعست فر سکند د رنوزاد ان تمام بدت 
۶ ساعت بجز در سوافع شیرخوردن نوزاد در 
خواب است, 

معمولا اشخاصی که کمتر احتیاج بخواب 
دارند یعنی مدت خوابشان کم است عمیق 
بی خوابند بعضی افراد هم برای ادابه کار 
روزانه احتیاج به ساعتی استراحت وسط رو زدا رند 
واین استراحت سفید است, 

بهترین و سالمترین نوع خواب : بضواب 
رفتن سریع و خواب عمیق آست برای حصول به 
چنین خوابی نباید پس از صرف شام فوراً خوابید 
و بابد فاصله سب ساعت بین صرف شام و خواب را 
رعایت کرد.شام‌باید مختصر وسبک باشد و از 
آشامیدنیهای بح رکك ساننه چای وفهوه وهسم- 
چنین نوشته های هیجان انگیزقیل ازخواب خود 
دازی کرد , برعکس خواندن مطالب سبک و 


نشاط آورقبل از خواب سفید ولا زم است, بسسه 
کو دکان نباید اجازه خواندن کتاب را در 
رختخواب داد , 

د رمورد بی خوابی باید به پزشک براجعه 
کرد در استعمال داروی خواب آور نبا ید زیاده- 
روی کسرد ومشروبات الکلی را نباید بمنوان 
داروی خواب آورسصرف کرد. . * 

بیدار شدن در شخص سالم سریع انجام 
بیگیرد و انسان پس از بیداری به موقعیت خود 
فوراً پی میبردبعضی اشخاص درموقع معین وسر 
ساعت بیدا رمیشوند » بمدارشدن بعمولابت) 
تحریکک يكي از حواس مثل صدا ؛ نوروتکان و 
غیره وحتی کاهی با قطع تحریک همراه است 
بیدا رکردن با تکان‌شد ید و یا صدای شد ید با ید 
خود داری کرد, 


7ج کارکران 


+ 


ویلیام جیسن دراین‌با ره نظریه بفصلید ارد 
ده بختصر آنرا از کتاب روانشناسی آقای‌د ز-۲ 
علی‌سیاسی درا ینجانقلمی کنیم ,ویلیا مجیسس 

ید تغییرات‌بدنی بلافاصله پس ازاد رالد 
عامل‌وثر صورت‌ی‌گیرند وعاطفه,عبارت از 
دانشی است کهمااز این تغسرات پيداميکنيم , 


پس کلیه نغیبر حالاتی که در انسان 
بوجود میاید : با یدعلت داشته باشد وخود بخود 
بوحود نمیآبند و بدون شک بث سابقه روانی 
اعم از عملی و يا تربیتی میتواند منشاءآن قرار 
گیرد , مثلا بسیا ری از بچه ها ازتاریکی میترسند و 
آگر اناق تاریک باشد احساس تنهائی‌ود رنتیجه 
ترس بیکنند و خوابشان نمیبرد و نا زمانیکه یا 
چراغی روشن شود و با اینکه یکی از نزدیکان گوسفند از 
پهلوی آنها بخوابد از ترس بیلرزندولی وقتی 
این ترس با چراغ و با رقم تنهائی از بین رفت کشید و کارد ر 
بخواب راحت فرو میروند : درحالیکه بسیاری از خون فواره زد , د 
بچه های د یگر هستند که اکر اتای روشن باشد مردم بکناری 
خوابشان نمیبرد , هستند بچه هانیکه از گریه ن که در 
بچة د یر خوشحال میشوند ومیخندند و برعکس 
بچه‌هائی هستند که با گریة هسال خودبتألم چاقوکش بزندا 
میشوند و بگریه سبافتند , مثال بهتری مياوريم من آنچنان اثری‌گذاشت که تاعمردارم نخواهم دیکران است - کود کانیکه از بحبت پدرو ‏ پدروسیلهمادونبایدبه آن‌حدباشد که کود ک 


مقدسانی نرییت بچه و 
ی لر 


ود رشماره‌های قبل برایتان 


حساسیت های 


توضیح دادم‌حال باید دید آن عوامل د 


تاء‌سالگی نیز د رتریبت موثر است یانه 


بجبت بد روبادراز م تاع سالگ 
بدروبادراز مِ 


ثبلا لفتيم پایه تداری عاطف و وابستعی 


طفل به بحیط وسیله بحبت انجام بیگیرد و طرف باد رانجام گیرد وبی سهر 


بهمین دلیل درتمام طول عمریکی از احتیاجات بادررا دیگری با محبت ترمیم کند, البته د راین 
ساسی رواتی افراد برخورداری از بجسبت ‏ بوقعیت باید توجه داشت که ترسیم بی سهری 


ی هر یک از پد رو 


۱ 


بسیاری ازمردم نمیتوانند سربریدن گوسفندی را توانست سربریدن حیوانی را بینم , امرو زميدانم بادژو یا پرستار بی‌بهره باشند در خانه احساس علاوه بر آنکه خودرا بی تقصیر بشناسد بلکه 
نگاه کنند ؛ درحالیکه همه ما گوشت گوسفند را این حال من نه ترس است نه خشم است و نه رحم 
میخوریم و حتی روز عید قربان گوسفند قربانی بلکه یکنوء تنفری است که از سربریدن بیدا بینمایند و بهمین دلیل از زند کی لدت نمبرند و برعکس د راین قبمل سواقع پد رویا ماد ره کدام 
میکنیم و نذر ميکنيم که در رفع گرفتاری کردهام حال سرمرخ باشدو باس رگوسفند ویارر ۰ اکثراًافسرده‌ونست‌بدیگران نامهربان‌ودارای ‏ محبت کننده باشند وظیقه دارند ضین برطرف 
بخصوصی گوسفند قربانی کنیم ,من خود یکی . یک ببروحشی فرق نمیکند , مطمتن آگر یک روز اخلاقی تند و خشکث میگردند و بتدریج باصول ‏ کردن کدورت خاطر فرزند باو بفهمانند . 
ازآنها هستم که با رها ند رقربانی کرده‌ام ؛ ولی با یک حیوان وحشی روبرو بشوم و کاردی در اخلاقی بی اعتناه بار بيایند و اداسه چنین تقصیرش چه بوده که موجب تنبیه شده وحتی 
بهیچوجه نمیتوانم سربریدن گوسفند را تماشا . دست‌داشته باشم نخواهم‌توانست‌بهروکلوی ‏ وضعی با نناسب صفانی که به ارت برده است ‏ کود ک را واداربه عذر خواهی نمایند . این 


امنیت و آرامش نمیکنند و خود را ٍ پناه‌احساب چنین نتیجه بگیرد که پد راشتباه کرده است وبا 
سس ور ی ن‌ ۳ و " ۲ 3 


کنم , مدتها دراین فکر بودم که علت این امر ‏ این حیوان درنده که جانم را بخطر انداخته . دهد نوع نتیجه خواهد داد . یاجوانی خموده ۰ کارسوجب میشود که هر کود کی اولا بمن 
چیست بالا خره علت را یافتم , این سئله اززبان ضربه‌ ای بزنم , سمکن است با کاردی که در می‌احساس :یی اعتنا: نا امید ؛ بد بين ببارخواهد کار خوب وبد فرق بگذارد وبند ریج کاوهای 
کود کی سرچشمه سبگیرد . من پنج الی شش دست دارم شکم و یا پهلوی عیوان را بشکافم آورد و یا جوانی سرکش ؛ تندخو :؛ بدیین ؛ در خوب را بشناسد , دراين هنگام است که اکر 
سال بیشتر نداشتم که جلوی خانه خودمان در وی سلس] نضواهم توانست هردوصورت بدیینی به‌اجتماع یکی از نتایج کارناشایستی بکند ومورد با زخواست قرارگیرد 
خیابان بازی میکردم؛ کمی پاثین تر از منزل ما ضربه به‌سروگردن‌حسوان وارد کم. حتمی این نوع تربیت خواهد بود . . موجب شربنده‌گی او اههد مت ۱۳9 
گراندهتل بود , یکوقت دیدم جلوی هتل شلوغ خلاصه باید ریشه و اساس ک طبیعی است که‌هرشخص بدبین بکلیه‌یوازین کود کی فهمید که شکستن ظروف ویا شيشه 
شد , من هم براساس کنجکاوی 0 خصلت ها نی وا که در یک فرد بیتوان ثنا خت اخاللی - اجتماهی و جطوز تم رالات | 
جلوی هتل دویدم , دو نفرسخت مشغول نزاع درهمان | یامی‌جستجو کرد که بسیاری ازبردم . سسبمند و میشناسد بدیین و کج اندیش خواهد ب 

بودنه نکهان یکی که کمی قویتر بود دست . طقل را فاند شعورود رلد بود ء بی‌سهري یکی از والدین را محبت دیگری بفیه درصفحه 1۳ 


میدانند, راجم به این 


ماشین ی کردن زیا دزندگی 
سبب‌بیکا ری خوا هد شد 


کوریل های‌حریص 


بن عکس بسیار جالب ؛ در باغ وحشر 


باسل ‏ سویس برداشته شده است . 

نگهبان دارد به عده‌یی از گوربل های 
باغ وحش غدا بی دهد و درضمن باان ما 
شوخی ی نند, لوریل های با همیشه دوست 


دارند درفعالیت شایی در لبرشونده لسسه بسسه 


آینده نگران آمریکایی پیش بینی کرده‌اند 
که زندگی‌باد رسال و م و , بسیا رتجملی خوا هد 
تس 


این اینده نکران می‌گویند که تلویزیوند 
های رنگی سه‌بعدی جنبهُ جهانی پیداخواهد 
کردودرخانه ها خرید ازطریتی تلویزیون‌صورت 
خواهد گرفت :به این نرتیب که خریدا رشمارهبی 
را مي‌گیرد .کالاها را روی پرد؛ تلویزیون 
می‌بیندو انتخاب بی کند, 


غدا خوردد بنحر شود ,بر شکم حریص شان 


لعنت 


تخم‌مرغ رافراموش نکنید 
در یک تخومرغ ؛ بیش از , و نوع بادة 

شبمیانی وارگانیک وجود دارد. این‌موادشامل ۳ 

و جزی )کت لشیم گرم هنن ۶ گرد یی تردن فش |زانداقزندگی؛بایاسان 

7 ۳ ِ 

سرب ۰ کوگرد ۰ روی ؛ آنزيم‌ها » آلوبینیوم ۴ وخطرنا ک خواهد بود. 

نقره ؛ پروتلین ومواد د یگراست, آن‌ها اضافه می کنند که یکی از نتایم 
کارشناسان می‌گویند کارگران ؛ خاصه یس 

۰ / ی ‌ بصیبت‌با رماشینی کردن بی‌حدوحصر ؛بیکا ری 

آن‌هایی که کارهای سنگین دارند ۰ نباید نیروی کارخوا هد بود. 

تخم‌سرغ پرنیرو را از جیر؛ غذایی خود حذف 

کنند. اباآن‌ها اضافه‌میکنند که البته‌باید 

زمصرف زیاد تخم‌سرغ هم پرهی زکرد. 


آینده نگران شم‌چنین می‌گویند قسسعن 


صفحه ۷۵ 


تااینجاید استان 


نوشته‌ی. فرناد 


ابوسسلم که حکوست خلفای بنی‌اسیه را برچیدهو خلافت عباسیان را بنیان گذا رده بود مورد 
احترام‌و علاقه‌ی ابوالعباس سفاح نخستین خلیفه‌ی عباسیان بود ابا ابوجعفر منصور برادر و 
جانشین سفاح دل پر کینه ای نسبت به او داشت‌وا بومسلم نیز | همیت زیادی برای اوقا یل نبود, 

ابوسسلم بعداز آنکه پایه های حکومت‌خود را د رخراسان مج کم کرد : برای د بدا رخلیفه 


به‌عراقی رفت‌ومورد استقبال 


موسحب تآمیز سفاح قرارگرفت, او پپس | زچند روز؛ د رفرصتی‌مناسب 


ازخلیفه خواست که اجا زه د هد د رسوسم حج به زیا رت‌خا نه ی خدا برود.سفاح این تقاضا را پذ یرفت 


وگفت : 


-- آگرفرمان امیرالحاجی را قبلابنام براد رم منصورصاد ر نکرده بودم این وظیفه رانمزبه‌عهدة 


شمابیگذارم. 


قسمت‌د هم 


ابویسلم ومیاهیونان وارد نهر شدند . 


طرفداران عبداله را بد ده نید سبردند وغنایم 
قیمتی فراوانی فراچنک آوردند. 

ابومسلم وقتی اژانجام اين اسرسهم فراغت 
یافت ؛ نامه‌ای برای ابوجعفر بنصور نوشت و 
پیروزی خود را بر عبدااته‌بن‌علی ۰ فرا رعبدانته و 
فتح کوفه وشام را به آگاهی او رساند واز میزان 
غنا یم بدست آمده خلیفه را باخبرساخت , 

منصور بیحض خواندن این نامه پیکث 
تیزپائی به‌سوی ابوسسلم فرستاد و به‌او پیغام 
داد که بیدرنک به تعقیب عبدالته پپردارد وتا 
او را نکشته است آرام نگیرد . ابوسسلم وقتی 
پیغاه خلیفه را منید ۰ شانه بالاانداخت وبه 
پیغابگزا رگفت: 

- عبداه چندان ترسیده است که دیگر 
تا آخر عمر هوس خلافت به سرش نمی‌زند ,۰ 
کح ازاین : سن دوست نداره دستم به خون 
فرزندان رسول خدا آلوده‌شود, 

ابومسلم بااین پاسخ درواقع میخواست به 
منصور حالی کند که آنچه را که خود لازه و 
صلاح بداند انجام بید هد وچندان د ریندفربان 
#دستوراو نست, 

پیک خلیفه برگشت وآنچه را که ابوسسلم 
شنیده بود عیناً گزارش کرد , بنصور از جواب 
ابومسلم زیاد خوتشش امد وجون آدء خسیس 
ومال دوستی بود ترسید ابومسلم همه غنایم 
پدست آیده را برای خود بردارد و راهی خراسان 
شود ۰ بنابراین یکی از نو کران خود بناء 
ابولتخصیب را نزد ابوسملم فرستاد تا غنایم 
جنگی را شماره کند وتحویل بگیرد , درضعن 
فرمان حکوست شام وسصر را توسط هم نخص 
براي ابومسلم فرستاد وییغام داد که یکنفر 
را از جانب خود به حکوست مصر بفرستد وخود 
در شام بماند تا پبوسته نزدیکك ودر دسترس 
خلیفه باشد, 


ابولتخصیب جون پیش ابوسسلم رسد . 


صفحه ۷۰ 


تعظیم کنان گفت : 

- یاامیر, , . حضرت خلیفه امیرالمومنین 
برا فرستاد نا غنايم جنگی را شمارش کنم و 
تحویل بگیره ,,, د رضمن .۰ 


ابوسلم از شنیدن این سخن آنسان 
خشمگین شد کدنتظر دنباله ی حرفهای 
ابوالخصیب نشده با نفرت و تحقیرفریاد زد : 

- یعنی آن مرد ک خسیس وبال دوست 
نورد کث احمف را فرستاده است غنایم جنگی 
برا بگیری وبرایش پپری ! یعنی که بن بهخون 
سملما نان امینم وبه بالشان خائن ! تف ! این 
برد کث را بیندا زید بیرون ! 

ابوالخصیب با ترس ولرژگفت : 

- یا امیر ! من فقط یک بیغامگز 
مورد خشم امیرفرا رگیرم ! 

- آگرجزاین بودي که بدست خودم سراز 
تنت‌جدامی کردم ! بر وگمشو ! 

ابولخصيب گفت : 

-امامن حاسل‌فرمانی هم هستم سک 6 
حضرت خلیفه برای امیر فرستاده‌اند , و نعضیم 
کنان فربال حکویت شام وبصر را تقدیم 
اپوسسلم کرد , ابوسسلم_ که هنوز برسرخشم 
بود به تندی فرمان خلیفه را گنود و خواند وبا 


م ونبا ید 


همان خشم و نند ی گفت * 

- یعنی که بن از خراسان دور شوم ! 
سنصور کور خوانده است ! خراسان بال من 
است , , . من یکنفر به مصم ویکنفر به شام 

رم و خوده به خراسال می رده ۰..چه 
خلیفه بخوا هد وجه نخوا هد ! 

وچون ابوالخصیب را نننظر پاسخ دید 
فریاد زد : 

-- برو «آنچه شنیدی به اربابت بکو ! دیگر 
هرگز چشمم به روی نحس تونیفند,..گمشو ! 

ابوالخصیب عقب عقب ببرون رفت وبی 
درنگ برپشت اسش نشست وتا « ابار » 
لیتولاب تاخت مر 


ابوسسلم مقدمات سفرمکه را فراهم کردو دراین سفرچنان به‌بردم بحبت‌و احسا ن کرد که 
همه او را اسیرالحاحواقعی‌می‌شنا ختندو توجه زیادی به‌منصورنداشتند, 
دربازگشت آز این سفر ؛ خبر مرگ سفاح به‌ننصور رسیدو متصو رکه یک سنزل جلوتر از 
ابوسسلم ح رکت‌می کرد » توقف کرد تاا بوسسلم فرابرسدو ازساجرا آگاه‌شود. 
ابوسلم چون از مرگ سفاح آگاه شد بامنصور بیعت کردو به‌اوقول مساعدت داد. در همین 
انا خبر رسید که عبدانته‌بن علی عموی منصورداعیه‌ی خلافت داردود رکوفه‌و شام برای خود 


ببعت گرفته است, 


بوسنم به جنگ عبدالته رفت‌و بعدا زآنکه پنجماه او وی رانش را د رمحاصره گرفت سرانجام 
پیروزشد ؛ عبدانته گر یخت ومردم شهر د روا زهها را به روی ابومسلم و سیا هپوشا نکشودند: 


ابوجعفر منصور وقتی گزارش ابوالخصیب 
را شنید . فیمید که آنچه ازش وحشت. داشت 
پیش آمده « ابوس‌سله تصمیم به بخالفت بااو 


ستصور بیدانست که نه تنها برد میدان 
ابوسلم نیست بلکه گر ابوسسلم سخالفت خود 
وا وتا 25 "۳ 
سردم همه جانب ابوسسلم را خواهندکرفت 
وخلافت به آسانی| زدست اوخواهد رفت , 

بنصور هنوز بلاتکلیف بود و نمیدانست 
چه کند و چه تصمیمی بگیرد. که خبر رسید 
ابوسسلم وسیا هپوشان به سوی خراسان ح ر کت 
کرده‌اند. 

- نه ابوسسلم نباید به خراسان برود ! آگر 
پای ابومسلم به خراسان برسد دیگر فلک 
جلودارش نخواهد بود , فعلا تنها کاری که 
باید بکنیم ایضست که نگذارم ابومسلم پا از 
خاك عرای بیرون بگذارد , باید او را به‌سوی 
خود بخوانم و با نبرنگ و فریب کارش را 
یکسر هکنم .., 

پس فوری کاغذ و قلم برداشت و به خط 
خود نامه محبت‌آمیزی برای ابومسلم نوشت 
وضمن یادآوری خدمات ی که ابوسسلم به خاندان 
آل‌عباس کرده؛ قول داد که هرکز حقی را که 
به‌کردن آل‌عباس دارد فراموش نخواهد کرد و 
جزمحبت و دوستی د رحق اوعملی انجام‌نخوا هد 
داد. 

منصور در این ناه از ابوسسلم خواهش 
کرد که نزد او بياید تاوالا ترین مقامی را که در 
دستگاه خلافت وجود دا رد به او تفویض کند, 

ننصور این نابه را توسط یکی از بزرگان 
قوم ببنی‌هاشم برای ابومسلم‌فرستاد و خود 
می‌درنگ با یارانش از « انبار, بمرون آمد و به 
بدائن رفت تا دسترسی به ابومسلم برایش 
سریعتروآسان ترباشد, 

ابوسسلم ب هکنار رود زاب رسیده بود که 
پیک منصور خود را به وی رساند و نام منصور 


را تسلیم وی کرد. 

ابومسلم نایة بنصور را بدقت خواند و 
آنگاه‌قلم برد اشت ود رپاسخش نوشت : 

« با امیرالمومنین ! خلافت در خاندان 
شما مستقر شده و من به یاری خداوند هم 
دشمنان شم را ازمیان برداشته‌ام.ب, اینک شما 
می‌توانید با خیال آسوده خلاف تکنید؛ منهم 
به دیارو سرزسین نیا كاني خود بروم و به بردم 
سرزمینم خدست کنم .., أگرشما به عهد و پیمان 
خود وفادار باشید و خود را شابسته اطاعت و 
وفاداری نشان دهید. من و همه سیاهپوشان 
به شما وف دارخواهيم بود.., و آگرجز این باشد؛ 
سلامت د ردوری است مم, » 

ابوجعفرمنصور از خواندن این نامه که 
سرشار از شهامت و بی‌با ی بود دچارتشویش 
سخت شد چون نشان‌دهنده عزم‌قابلع ابویسلم 
به بازگشت به خراسان بود و ازآن بوی‌بخالفت 
وستیزمی‌آید, 

منصور ناب محبت‌آمیز دیگری‌نونتو 
باز یادآو رخدماتگرانبهای ابومسلم به خاندان 
آل‌عباس و حق‌شناسی خود نسبت به این 
خدبات‌شد و آنرا توسط عیسی بن‌موسی» که یکی 
از وجال خوشنام و بورد احترام آلعباس بود 
برای ابومسلم فرستاد. 


منصور به اين هم کفایت نکرد بلکه تمام 
بزرگان بنی‌هاشم را وا اشت که برای ابومسلم 
نامه بنویسند و او را به با زگشت به دارالخلافه 
بنصورووفا داری‌نسبت به اووادا رکنند , 

ابومسلم درشهر حلوان بود که پیک ها 
از هرسو نزد او رسیدند و بیغام‌های بزرگان 
بنی‌هاشم را بدستش دادند , ابومسلم وقتی 
همه نامه‌ها را خواند روی به دوست و همرزم 
وف دارش با لک بن هثم کرد و پرسید : 

-ای‌بالک» تو بگوما چه باید بکنیم ؟ 

بالکث‌سرتکان داد وگفت ۰ 

- من بازگشت به سوی مردی را که هم 


! کنون تشن خون تو در دارالخلافه نشسته 
و چنگ و دندان برای ازهم‌دریدن تو تیز کرده 
صلاح نمی‌دانم . تو به ری برو و آنجا به بروس 
اوضاع_پپرداز ... اکر خلیفه دشمنی‌اش را 
آشکار کرد می‌توانی به خراسان بروی و همانجا 
ایمن به حکوست بپرد ازیو اگروافعاً تصددوستی 
داشت برای رفتن به دربار او هیچوقت دیسر 
نخواهد بود , 

ابوسسل مکفت : 

من نيزجز این نمی‌اندیشم .با به سوی 
خراسان ح رکت ی کنیم. 

پغامگزاران بنی‌هاشم شروع به خواهش 
و التماس کردند و عیسی‌بن‌بوسی موعظه ای 
طولانی در یجاسن دویتی با خلیفة بسلمانان 
1 


ثیری نبخشید , 


۲ 
اب وجعف رسنصو رکه‌مطمئن نبوداز 
عبسی‌بن‌موسی هسم کاری ساخنشه باشد؛ 
پس از رفتن او به حلوان نامه‌ئی دیگر برای 
ابوسلم نوشت و آنرا بدست ابوحمید که از 
سرداران نامی عباسیان بود و بارها در کنار 
ابوسسلم شمشیرزده بود سپرد وگفت* 
- با ابوحمید ؛ نزد ابوسسلم بروو با هرزبانی 
که خود بیدانی او را نزد من بیاور, هرگونه 
نرسشی را که لازم است بخرج بده و هر وعده و 
وعیدی را هکه موثر سید انی باو پده اما آگر رام نشد 
به ابوسسلم بگو که خلیفه سوگند بیخورد که 
اکر نزد او نیایی خود شخصاً به نبرد توبیا پدو تا 
ترا نکشد آرام نگیرد, 
ابوحمید نامه‌ی خلیفه را گرفت وسخنان او 
را تاآخرگوش کردوآنگاه اجازه خواست نا راهی 
بشود اما پیش از آنکه از در خارج شود منصور 
صدایش کرد و گفت: 
- یا ابو حمید ؛ سخن آخر را به ابوسسلم 
نگو چون او بردی نمست که به‌این تهدیدها 
تسليم‌شود... 
ابوحمیدگفت: 


خبال حضرت امرالمومنین آسوده باشد , 
من با ابوسسلم چنان سخن خواهم گفت که خود 
په‌طیب خاطر بهدست بوسی حضرت خلیفه 
نیا ید, 


ابوسسلم آماده‌ح ر کت به سوی خراسان بود 
که ابوحمید به حلوان رسید و نزد او رفت و آخرین 
نامه‌ی‌بنصوررا بدستش داد, 
" ابوسسلم نگاهی سر سري به نامه‌ی خلیفه 
انداخت وگفت : 

- یا ابوحمید ؛ تو نزد من بسیارگرامی و 
بحترم هستی اما بتأسفم که نم‌توانم حنی 
خواهش ترا برای رفتن به نزد خلیفه بپذیرم ... 
من هم | کنون عازم حرکت به سوی خراسان 
هستم ... تو هم بینوانی همراه من بیایی و 
بطملن باشی که پیش با از احترام و محبت 
فوقی العا ده‌ای برخوردا رخواهی بود. 

ابوحمید گفت: 

- از بحبت و لطف ابیر سپاسگزارم اسا 
بزرگترین لطفی که بیتوانید به بن و همه‌ی 
مسلمانال بکنی ایست که دست از لجاجت 
برداری و نزد امیرالمومنین برگردی تا نفاق و 
دو دستگی دوباره دنیای اسلام را آشفته نکند , 

- ابا ین قصد دششمنی و مخالفت با حضیرت 
خلیفه راندار‌بلکه برای ایمنی خودم بیخواهم 
هرچه بیشتر از ایشان دور باشم چون از کینه و 


دشمنی اومی نرسم, 
من پمام آوردوستی و محبت امیرالمومنین 

نسبت به شما هستم وسوکند بیخورم که اگر نزد 
ایشان بیا پید جز احترام وسپاس نخواهی دید, 

-- با وجود این ؛من صلاح خود را دردوری 
ازدا رالخلافه می‌دانم. : 

ابوحمید با ز هم سخن گفت و ازسوی منصور 
فول مساعدت و بهربانی داد اما جواب ابوسسلم 
به همه‌ی آنها « نه » بود و اصرار در بازگشتن 
به خراسات,.,,سرانجام ابوحمید ؛ که د رحضور 
همه‌ی پیابگزاران بنی‌هاشم با ابوسسلم سخن 
می‌گفت »صدا بلند کرد وگفت : 

- با ابوسسلم ! مرد است و قولش ! مرد 
است و سخنش ۱ بگر تو نبودی که با را به 
اطاعت آل‌عباس بی‌خوانه‌ی ؟ بگر تو نبودی 
که با را از مخضالفت با اين خاندان برحذر 
بی‌داشتی ؟ بگر تو هميشه بما نمی‌گفتی که 


هر مس با این خاندان دشمنی کرد اورا بکشيد 
حنی آگراین شخص خودن بائم ؟ حالاچگونه 
بیخواهی خود اولمن دسی باشی که خلاف 
دستور و قول خود عمل کنی ؟ ما دشمنی ترا با 
خاندان آلعباس آنهم د رچنین سوقعیت حساسی 
چگونه تعببر کنیم ؟ اگر تو نزد خلیفه نیائی و 
پشت به او » بخدا سوکند که با همه از تو 


روی برخواهيم رداند و تو نام خود را لکه‌دار 
خواهی کرد ! آبا ابوسسلم چنان‌مردی است که 
فول وسخن خود را زبر پا بگذارد ؟ ! 

ادابه‌دا رد 


صنفحه ۱۷۷ 


| کبر آقا نشسته بود روی یک تکث صندلی 
در یک تریای بالای شهر. و از شيشه بیرون را 
نگاه م ی کرد به حرکت بردم» به رفت و آمد 
بادرهائی که بچه‌هایشان را پا رك می‌بردند: 
به دخترها و پسرها که شاد و بی‌خیال قدم 
بر میداشتند خیره بود, به ساعتش نگاه کرد؛ 
ده دقیقه بانده بود . ., ده دقیقه دیگر او از راه 
بیرسید» نمیتوانست آرام بگیرد. در اين چند 
روزه گرفتار شده بود» آن دو چشم سیاه. آن 
خنده های قشنگ, حرف زدن‌و یک دنا صفا که 
توی صورت دخترك بود. دخترك سبزه؛ بلنذقد 
وهمیشه‌شاد. 

دو باره به خیابان خیره شد» تریا در 
بالاخانه‌ای قرار داشت که مسلط بود به 
خیابان و رفت و آمد مردم رامیشد کنترل کرد. 
اکبر آقا رفت توی فکر. , .. یادش افتاد یک 
روز صبح زود بود که داشت میرفت س رکار 
توی شلوغی خیابان ایستاده بود و چند قدم 
پائین‌ترش دخترلك بانتظار تاکسی چشم 
باین سو و آن‌سو بیدوخت. وقتی دید او هم 
بیخوا هد به سید خندان برود خنده‌اش گرفت, 
را هشان یکی بود تا کسی که از راه میرسید. 
اکبرآقامیگفت: 

حمید خندان ۰ 

و پشت بندش دخترك دولا ميشد و از 
پنجره اتومبیل به واننده‌میگفت 

سید خندان. 

آنقدر این کلمه را تکرار کردند که هر 
دویشان خنده‌شان گرفت؛ اکبر آقا بخاطر 
سیدن به تاکسی‌هانی که جلوتر ترمز 
می کردند مرب جلوتر بیرفت و یکوقت رسید 
که یک نا کسی ایستاد وهردوبا ه مگفتند: 

سمید خندان! 

تا کسی ایستاد؛ اکبر آقا و دخترك بهم 
نگه کردند؛ سرخی یک شرم ریحت توی 
صورت‌هایشان و بعد دوتائی سوار شدند. وقتی 
نشستند و تا کسی براه افتاد. هر دویشان تشنه 
بودند؛ تشنه نگاه» تشنه حرف زدن با هم "زد 
چشمی بهم نگاه می کردند و عاقبت نگاه د خترا 
کار,خودش را کرد ... , دیدا ربروزهای بعد 
کشیه:آهر دو دیگر با هم بانتظار می‌ایستادند 
با هم پیوامیشدند و با هم حرف میزدند تا قرار 


محمدعلی‌عرفی نژاد 


اکبرآقا همه کا رکرده بود تا عاشنق نشود , او از همه شنبده بود عشق و عاشقی سدراه 


زندگیست ‏ اکبر آقای جوان ما میخواست بدون زن و عشق به زندگیش 


اد ابه د هد و شاهد 


خوشبختی را درآغوش بگیرد ؛ ولی مگرمیشود عشق نباشد ؟ ۱ .. 
چقد رمیتوان د رمقا بل چشم سیاه وخنده‌چو نگل وبوی بها رعبر پيشه کرد. 


بالا خره شترعشق همد رخانه | کبرآقا خوابید... 


دیدا رگذاشته شد. , . , و پنج شنبه بعد از ظهر 
را برای دیدا رقرا رگذاشتند» | کبرآقا ناهاررا که 
خورد رفت خانه» لباسش را عوض کرد و در 
مقابل چشمان تعجب زده خان دائی و اد رش 
شیک و اد کلن زده آمد بیرون, قرارشان در یک 
تریا بود» بالای شهر که دخترك نشانیش را 
داده بود , , ., و اکبر آقا جای‌مناسبی را کنار 
پنجره پیدا کرد که آمدن‌د خترك را ببیند, 

اکبر آقا هنوز داشت فکر م کرد که 
سمت دیگر خیابان یک تا کسی توقف کرد و 
دخترك از آن پیاده شد. بلوز قرمز و دامن 
تهوای قشنگی پوشیده بود با يکك کت قرسز 
رنگ وگل کوچکی که روی بقه‌اش داشت 

نفس اکبر آفا بند آمده بود. راه رفتن دخترلد 
بثل همان فرشته‌هائی بود که توی قصه‌ها 


شنیده بود. نرم؛ سبک و مثل‌پر, بعد او را گم 
کرد و لحظه ای بعد او را دید که داخل سالن 
شده‌وسبس از دور نگاهی باطراف انداخت تا 
چشمش به اکبر آقا خورد و با خنده بطرف او 
آید, اکبر آقا هاج و واج او را نگاه می کرد. 
مگر ميشد اینهمه زیبائی و لطافت در دختری 
جمع باشه؟ ‏ ...۰ دختركك نشست, سفارش 
یک قهوه داد. اکبر آقا از شیرینی‌هایی که 
داشت باوتعا رف کرد ودخترك با خندهگفت: 
سمرسی؛ازحالا میخوا هی چاق بشم؟ 
تو دل اکبر آقا مور مور افتاد» دخترلك با 
او خصوصی حرف زده بود. بعد ک م کم 
حرفشان کل انداخت؛ دخترك عاشق نقاشی 
بود» همانطور که با | کبر آقا حرف میزد با بداد 
صورت او را کشید و زیرش امضاء کرد «نازی» 


وداد باو... 

اکبر آقا از تعجب دهانش باز مانده بودء 
نقش صورتش استادانه کشیده شده بود. و بعد 
وفتی اسم او را خواند یکدفعه خندهاش گرفت 
ود خترك پرسید: 

خنده‌دا ر کشیدم ‏ 

سنه. اینکه با دختری قرار داشتم که 
اسمنش رو نمید ونستم برام خنده‌داربود ! نازی 


باو خیره شد و بعد د رحالیکه قهوه‌اش را بیخورد 
تواعتقادداری؟ 
به‌چی؟ 
- به انکه دیدار ما یک تصا دف بود و 
نس آورد یم :.؟ 


وین ... 
چشمان | کبرآفاسیا هی رفت, حرف ازعشقی 
وشانس آوردن درعشقی» نشستن با نازی» این 
دخت رک قشنگ, ... 
حرفشان کل انداخت . درمیانه حرف زدن 
چند با ردستشان بهم خورد . | کبر آقا مثل برق 
گرفته ها شده بود , دهاننش خشک شد , عاقبت 
نا زیگفت : 
- نوی هربردی نمیشه صفا بدست آورد . 
فهمیدین؛ عامل جلب توجه یه دختر مثل من 
مسئله صفاست » مسثله پا کی و راستی است ومن 
حس‌بيکنم اینها در توجمعه» تو دارای تمام 
شرایط یک سرد خوب هستی, اینو خودت 
بیدونی. 
اکبرآقا سیگا رش را د رزیرسیگا ری خاموش 


کرد و در حالیکه دودش را بیرون سیفرستاد 


- نمیدونم؛ من تا حالا دستم به آچا ربوده 
و روغن وکارتوی تعمیرگاه. زنهائی رو که دیدم 
با مادرم بوده که یه زن نمونه‌س با خواهرم و با 
تو تلوبزیون و سینما» ولی هیچوقت حرفی از 
عشق واين جورچیزها نداشتیم , رای‌سن حرف 
توچیز تا زهابه فقط میدونم یه غم سنگینی نشسته 


روی‌دلم. 
دستهایشان رویهم فرار گرفت , اکبرآقا 
نه لرزیدونه دهانش خشک‌شد, 

-تویه‌مردی؟ 

و تو خوبی باندازه همه دنیا؛ خوب 
باندا زه مادرم » قشنگگ باندازه تموم ستا رههاءسن 
بلد نیستم حرف ها ی عاشقانه بزنم ؛ عاقبت خودم 
وتورو هم نمیدونم‌چی‌بیشه. 

نه حرفی ازعاقبت نزن» حتی از یکساعت 
دیکه, از فرداء هیچی. بگذار همینطور که 


تم بانیم . 

| کبرآقا فض گلویش را گرفته بود . هن 
هقی کریه اش را درون سینه اش حبس م یکرد؛ 
ونازیآرام گفت: 

- بلند شوبریم , روزهای بها ره , ميشه قدم 
زد » نک بارون‌های ریز روی صورت و دست؛ 
حال د یگه ای به آد م میده , 

| کبرآقا بیز راحساب کرد وده تومان انعام 
داد و همراه با نازی آمدند بیرون . بوی عطر 
ناشناخته نازی با هوای بها ری حالت مستی 
بیداد , بیشتر از دو ساعت راه رفتند» و شب 
هنگام اکبرآقا نازی را به خانه‌اش رسانید و 


عفد ویر 
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سربست و شاد درحالیکه شيشه های ماشین را 
پائین کشیده بود از کنار خیا بان جلو میرفت و 
ترانه های عاشقانه میخواند , بعد کنار خیابان 
نکه داشت ویک کتاب عاشقانه از کتابفروشی 
خرید و یکراست رفت خانه ,نگاهش» ح رکاتش 
بوی عشق میداد . رفت بالای اتاق نشست , 
خاطره سه ساعت با نازی بودن دلش را تکان 
بیداد , بعد عکس نقاشی شده خود را بدبوار زد 
وبآن خیره شد, باد رش آرام آمد جلوء به عکس 
خیره شدو با تعج بگفت 

| کبرجان» این تولی ؟ 

-آوه‌ماد .منم پسرت, 

کی کشیده ؟ 

- بزرگ ترین نقاش روی زسیسن » 
قشنگ‌ترین نقاش روی زین,نقاشی که از هر 
دستش جوا هرمیریزه... 

بادر اکبرآقا وا رفت . پسرش بد طوری 
شاعرانه حرف بیزد , اکبرآقا بدون توجه به 
نگاه پرتعجب او کتاب را باز کرد و شروع کرد 
بلند بلند خواندن, 

«آن هنگام که باران زسین را میبوسد؛ آن 


زمان که ستاره باران شب آغاز میشود» دلدار 


من بی توچه اندوهی دارم ء شب سن بی تو نه 
ستاره دارد و نه سهتاب» و روزمن بی تو روز 
د ردنا کی است؛ بتومياندیشم ...۰ 

بادر اکبرآقا بدیوار تکیه داده و دهانش 
از تعجب با زمانده بود : 

ار 

-پله ؟ 

کجائی؟ 

توجنگل عشق - تو برهوت دل؛ توچه 
میدونی بادر, 

- واه » .,م,رنکنه زده به کلهت» بشین 
شاهنومه بخون ؛ این چسه وشسسصی: 

با زد 

رو زهای بعد دیدا رها تکرارشد , اکبرآقا 
ا زکتاب‌هائ ی که خوانده بود حرف می زد» از 
چیزهائ ی که بادگرفنه بود و مسئله عشق او را 
به کتاب کشأند» و پس از سالها ترك تحصیل 
برای اینکه شخصیت بیشتری بدست آورد به 
کلاس رفت و اسمش را برای ادابه تحصیل 
نوشت ود رتمام این‌ندت نا زی‌سخت با او همراه 
بود؛ حالا اکبراق یک آلبوم عکس هم داشت» 
عکس‌های رنگی فوری و سیاه و سفید» همهجا 


درکنار نازی و با نازی» نوی تعمیرگاه رفتارش 
عوض شده بود ؛ تا یکروزنشست پهلوی‌مادرش 
و با او حرف زد از عشقی که داشت» ازنا زی . 
وساد رش زد زیرگریه ... 

- نگفتم ماد ر. بیری یکی از دخترهای 
توخیابونوبیا ری خونه م,. 

- نه مادر تو نمیتونی حس کنی؛ این 
د ختریه چیز دیکه‌س ؛ به جواهره» اون بمن باد 
داد که کتاب بخونم» اون بمن فهموند که 
با ید برم د رسم رواد امه بدم . 

و مادر | کبرآقا عاقبت راضی شد و د ریک 
جیع خانوادی همه تصویب کردند که 
که اکبرآقا. از نسل جدید خانواده. می‌تواند 
دختری را که دوست دارد بزنی بگیرد ...و 

زر 

اکبرآفا در همان تریا نازی را دید» باهم 
حرف زدند, خند بدند و بهم خیره شدند؛ اکبرآقا 
دست‌دس تکرد.,, و بعدگفت: 

-نازی» بلندشوراه بریم . 

هردو خنده کنان آمدند بیرون؛ در بعداز 
ظهر بهاری رفتند توی پا رك‌ساعی و روی یکی از 
نیمکت‌ها نشستند , نازی بچه‌ای را پیدا کرد و 
بااوشروع کرد به حرف زد ن و خند یدن, | کبرآقا 
نازی را زن خودش بید ید وکودلك را فرزندش: 
اشکث توی چشمهایش جم‌شده بود . وقتی 
دختررچه دورشد اکبرآقا دست نازی راگرفت: 

-نازی 

نازی با تعجب برگشت و توی چشمهای او 
خیراشظ 

- هال, ,ء 

سمی‌خواستم امروزباهات حرف بزنم. 

نازی جا خورده‌سرش را پا من اندا خت, 

-نازی‌من تورود وست‌دارم. 

سمیدونم, 

-به‌با درم همکفتم . 

نازی خندید : 

-خو بکردی. 

-موافق ت کرد . 

نازی‌جیغ کوتاهی کشيد : 

-خدای‌من-چ یگفتی ؟ 

بقیه د رصفحه ۸ 
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« آقای‌سرد بیر ؛ 
باسلام وستایش فراوان از بحتویات بجلهُ زیبا وجامعی که بقصد بالابردن سطح فهم و 
دانش کارگران منتشرمی کنید ؛ اجازه می‌خواهم پیش ازطرح پيشنهاد خود د ربارة یک مورد 
اشتباه که متأسفانه بارها تکرارشده تذ کری بدهم , درشمارةٌ هشت مجله در فسمت حرفه وفن 
راجع به پسپ بوش‌صرف مطلبی نوشته و طی آن خواننده را به مشاهده اشکال بختلف راهنمایی 
کرده بودید که بدبختانه ابعاد اشکال چندگانه بطلقاً درخور تشخیص نبود.جالب اینکه 
درشمارٌ بعد نیز توضیحی دراین مورد ندیدم , بنابراین لا زسست پیشنهاد کنم که دستورفربا یمد 
در آینده شکلهای‌مورد تفسیر و تشریح » بزرگتر وسم شود تا مشنافان بتوانند طی تطبیق اشکال 
با عبا رات ؛ نکات مورد نظر را درساده ترین حد سمکن بیاموزند . ضمنا لازم می‌دانم بارد یگراز 
جناببد یر » جنابعالی ود یگر دست‌اند رکاران اين نشریه مفید و خواندنی بمناسبت زحماتی که 
م یکشید تشکروسپاسگزاری کنم . 


پیشنهادم ی کنم که.. 


تهران- رضا مطیعی 


دوس تگرامي؛ 

ضمن ابراز تشکر از توجه دقمق شما به مند رجات بجله خودنان_باید عرض کنم که هرچند 
اندازه وابعاد و عکسها واشکال مجله تابع ضوابط فنی و متناسب باممزان صفحه وسطلب است ؛ 
باوجود این د ربارة پيشنها دس رکا رمبتنی بربزرگترگرفتن عکسها آموزش لا زم داده خوا هد شد ‏ 
آقای سرد بیرارجمند ؛ 

باعرض سلام آگر عرایض مراحل برتعارف نفرمائید باپد صریحاً اعتراف کنم که بجله 
کارگران از لحاظ فرم و بعتوا زیبا ترین و جابع ترین مجله‌یی است که من مطالعه کرده‌ام , 
بهمین علت بمهجرد انتشار نخستمن شماره ‏ آن را بمنزل بردم و بدون دغدغه خاطر د رمعرض د بد 
ومطالعة افراد خانواده‌ام قراردادم, زاین رو اگرد ربا ر‌صفحه بندی با طرزعرض مطا لب آن نظظری 
مي‌د هم به این علت است که با پلم بجلهُ یجبویم کابلا بدون نقص وابراد باشد مضافاً به اینکه 
نظرات عقا ید نمامی افراد خا نواده‌من است, 

اولا ء احساس بی‌شود که د رفرم بندی صفحات و انواع مطالب : تنوع لازم رعا بت نمی‌گردد. 
به عنوان بثال همواره ملاحظه می‌شود که چند ین صفحه مطالب سیاسی يا آموزشی ؛ پشت‌سرهم 
قرارمیگمرد ومی‌شکک این فرم چشم و ذ هن خواننده را خسته می کند. بنابراین آیا بهتر نست که 
داستانها : صفحه جدول و بسابقات و د یگر نوشته های تنوع برانگیز را د رلابلای بطالب جدی 
وآسوزشی قرارد هید 

انیا« درگزارش های کارگری‌مانند « کا رگران شیرینی‌ساز» مطلب طوری تنظیم شده که 
خواننده احساس خستگی بی کند ,من با اینکه از ابورفنی چاپ وصفحه بندی چمزی‌نمی‌دانم ؛ 
ابا فکرمی کنم که اگرهنگام نوشتن د رهرستون چند تیتر کوچک زده‌شود , از یکنواختی صفحه 
و داوم نوشته کاسته خواهد شد, 

انیا . خواهش می کنمم که اگرسمکن است از آقای د کتر بحمود جعفربان مقالات بیشتری 


7 اصفهان--بهندس خلیل نیکمرد 


خوانندة ارجمند 

با ابراز صمممانه ترین سپاسها ازمبالغه یی که دربارة متول ومند رجات مجله ؛ بکا ربرده‌اید 
باید به عرض تال برسانيم که پیشنهاد های اول ودوم شما ؛ بهمین زودی اجرا _می‌شود ,لمکن 
د رسورد پیشنهاد سومتان ناگزیراز توضیح هستیم که ما بامیل ورغبت تمام بشتاق چاپ بطالب 
ارزند؛ آقای د کتر بحمود جعفریان هستیم , منتها انجام این خواست بستگی سستقیم به وفت و 
فرصت | یشان دازد, 


آقای‌سردییر ؛ 

باسلام فراوان : پيشنهاد می کنم میزگردی از صاحبان ش ر کت های مسافربری و رانندگان 
خود روهای بیابانی تشکیل دهید تا برای آخرین باربعین و مشخص شود که عابل اصلي 
تصادفات جاده ها چه کسی یاچه‌دستگا است؟ زبرابطوری که من احساس کرده‌ام هم 
مردم ؛ رانندگان را بقصرواقعی اين تصادفات اسنبارمی‌دانند , حال آنکه بنده تصور نمی کنم 
این افراد زحمتکش چندان هم بقصر باشند . دیگر اینکه متأسفانه بلای اعتیاد هنوزهم برای 
دنیا وجوانان کشوربا بلایی جبران نا پذ یراست , آیا اشکالی دارد که شما هرهفنه با یک پزشکک 
بتخصص يا فردی که دست اند رکار دربان معتادان است ؛ مصاحبه بی داشته باشید نا شا ید 
راهی برای جلوگیری از افتادن جوانان نیرومند و برومنه وطن به گرداب اعتماد پیدا شود ؟ البته 
باید توضیح دهم که نظورم تشکمل سمزگرد نمست ؛ چرا که بدون تردید این بعما با یک یا 
دویذا کره جمعی حل شدنی نیست . از آنجابی که یکی از فرزندان من فربانی شیطان اعتیاد شده 
من کفروزشگای تخصضی زا شناسم که هزم ید اضر ان موی کج 


کارگرارجمند : 


تهرانسحسن 


مطمئن باشیید که دربار؛ پیشنهاد های شما اقدام سریع و لازم بل خوا هد آمد , بد بهی 
است هرگاه نبا زی به را هنما یی سر کارداشته باشیم د رهمین صفحه اعلام خواهيم کرد, 


ی خوا هیم بدانیم... 


نا هرو د-دوشیز‌ارنگیس الف 

بعد ازبلام بررخلاف تصورسرکا رخانم: ما از 
شماره دوم د رصفحه سرد بیر» بخشی را به معلوبات 
عموسی اختصاص داده ایم که به پرسنی های 
گوناگون خوانندگان خویش پاسخ می‌دهیم. 
بنا براین اگرشما به شما رههای گذشته با مراجعه 
فرمائید بلاحظطه خواهید کرد که دراین سورد 
تا حدلازم دادسخن داده‌ایم, حالا هم جان‌نثار 
د ربرابرپرسش دوگانه‌آن‌همشیرذگرامی با صدایی 
لطیف‌نر از صدای:۱ کی خانم» فهمت بره بالا 
عرض می کنم کد: 

ب- بوسیقی کلبسا را که شابل آوازهای 
مذهبی است: پاپ گرکوار اول» به سال ۵٩۰‏ 
میلادی گرد آوری کرد. البته اين را هم بگویم 
که بوسیتی کلیسا انواع مختاف دارد که 
متأسفانه شرح تمامی آنهاً در حوصله این ستون 
نمی‌گنجدهمنقد ر چهچه می‌زنم که اسامی آنها 
«موتت و کاننات,:«پسوم ۰۰ کورال»:«سس» 
وم رکویم» است. 

م-شما که بمرو متعصب دین برنز اسلام 
هستید ؛ می‌توانمد با خیال راحت کتاب مقدس 
پیشنهادی دوستتان را مطالعه کنید تا از آورده 
های پیایبر دیگر خداوند نیز آگاهی یابید. 

م- لعف شمما زیا دی زیاد باد 


چری جال! 
که چه عاملی این وفت شب شا را بیادمرغ های 


دج کب یردان 


خیلی دلم بیخواست بدانم 


از آنها را خواسته‌ابد. بهرحال» چون ریش گرو 
گذاشته‌ام که بهرپرسشی در حد«کمالاتم ۱» 
پاسخ دهم به عرضت مي‌رسانم که : 
مرغ حفی با شب آویزء پرنده یی است شبیه 
جفد که به آن,چوك» هم می‌گوبند. 
برغ سحر؛ همان بلبل یا هزار دستان است 
که البته این نام به خروس هم اطلافی شده است, 
برغ سقا: مرغی است که د رآب‌شنام یکند 
وقدش بیک مترسی رسد, زیرگردن این نرهخرسرغ؛ 
کیسه بی هست که می‌تواند ده لیترآب راد رخود 
جای د هد, 
برغ سلیمان؛ همان هد هد پاش نه بسراست, 
مرغ شاخداره مرغي است شبیه مرغهای 
خانکی که نع مدآ بین , , ۱ تا ۱۵۰ 
تخم می‌گذارد؟ بدیهی است توی این‌وانفسای 
کمبود تخم‌سرغ . داشتن چنین مرخی» کاری 
است درحد کآمیونداری وابثال آن, سخن آخر 
اینکه» مرخ عیسی؛ همان خفاش يا شب پره است. 
درپایان مرخ دوستی توبراد رعزیزرامی‌ستایم, 
ضمناً اگر یک مرخ خ زده آلمانی با هلندی پیدا 
کردی مارا خرنگذا رکه مرد ازبی‌مرغی ! 
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زاهدان - آقای سجد بحمود سراحیان 


خب بعلوم است که بخلص مرحوم 
کامبوزبا( امیر ت و کل ) کشاورزمحقق ودانش 
پژوه زاهدانی را می‌شناختم ,اما متأسفانه هرگز 
فیض درك محضرش را نیافتم د ربورد کتابخانه 
کم‌نلیسسراو که حاوی هرا رها کتاب 
خطي نفمس است نگران نباشند» زیرا دولت با 
عزم قاطم د رصد د سروسامان‌د ادن به آن است که 
بعید نیست به تهران منتقل شود, بهرحال» سوخت 
وسوزندارد. وابا درمورد تعداد کتب کتا بخانه 
«آپسالا» واقم در سوئد باید بفریم که این 
کتابخانه دآرای یک بیلیون ودویست هزار 
کتاب است, تاریخ تأسمس:«آپسالا» سال 
۰ ۶ میلادی است. انیا؛ چرا ندارم؟ خب 
یعس لوم است که جان‌نشارهم 
کتابخانه دارم, منتها تعداد کتبش با کتا بهای 
کلاسیک و تحصيلي روزا نه مد رسه ام» جمعاً به 
صدتایی می‌رسد که البته از کتابخانه آپسالا» 
تنها یک میلمون ودویست هزارعدد کمتر است! 
رابعاً ؛ سفر به شهر زیبای زا هدان؛ خودش 
هم‌بدون استفاده از هواپیما کار نبود یک‌نفر 


بخدا بنده هم نمی‌دانم که اپلام با «الف» 
است با عیلام با «عین» ابا این را مسی‌دانسم 
این شهرباستانی با هرچه نوشته شود ؛ همان اپلام 
است که تنفس آب وهوای لطیف‌و خوردن 
لبنیات بی‌بدیلش؛ تهرانی‌های دودگا زویمل 
خورده و لبنیات بی‌شیر بلعیده را عینهودباغ بازار 
عطر فروشان از خود بیخود م یکند, ضمناً جمعیت 
این شهرد رسرشما ری‌سال و ۳, حدود , ۰ ۱۵۵ 
نفر بودءکه بی‌شک اسروزبه و ۲ هزا رنفر وسیده‌است] 
ابا مساحتش همان , , ء کجلومتر مرب است 
که بود. بدین ترتیب چنین بنظر می‌رسد که 
ایلام شما خیال قد کشیدن را ندارد! با تمام 
این احوال درمورد نحوة نوشتن کلمهاپلام باید 
عرضن کنم که چون این اسم عریی نیست, با 
خط فارسی با پستی با «الف» نوششه شود وس رکار. 
علیه هم سعی کنید همین شیو را پیش گیرید که 
به صلاح همه باست, 


زنجان - آقای ابمر حسین ساعد برادی 


لام جان 1 جنابمالی خودت زنجانی هستی: 
آنوفت از فدوی می پرسی که آیا حقیقت دارد در 
زان فرقه قلابی دم وکرات» کاریچی مفلوکی 
رئمس شهربانی زنجان‌شد؟ ازاین سئوال س رکار 
چنین برمی‌آید که جنابعالی در زمان یادشده » 
با بدنیا نساسده بودی؛ يا آنقدر 
1۹ رک » بودی که یادت نیست حدود 


یکسال نظمیه چی شهرت درشکه‌چی بی‌پیری 
بوده است که بمجرد ح رکت ا رتش شاهنشاهی 
ازتهران ؛ دو پا داشت دوتا هم از هزارپا قرض 
کرد ورفت به آنجا که عرب پیانو انداخت! 
بهر تقدیر ؛ براد رجان آنچه که به عرض‌ات 
رسانده‌اند متأسفانه دونت است »هر چند که 
کابوس کوتا‌سدتی بود وگذشت. 

خابسا ! «سن لوبی » با لویی مقدس :لقب 
لویی نهم است که به نقوی وپرهی زکاری 
شهرت داشت , این پادشاه که در جنگهای 
هفتم وهشتم صلیبی ش رکت کرد ؛ سرانجام به 


علیکم السلام بر تو دوست نازئین که تا 
این حد با را بورد لطف و سرحمت قرار داده‌بی. 
در ضمن این را هم بگویم که از هم تعا رش 
هایت خوشم آمد » بجز «ابراز پندگی » که به 
عقيد بخلص بدترین نوع ابراز تعاف است . 
زیرا در کشوری بثل وطن‌با که برابری کامل 
د رجامعه حکمفرماست ؛ ابرازبندگی ولوبصورت 
تعارف کار پسندیده‌یی نیست , واما از اينکه 
یجل با را با تمامی وجود پسندیده ویر 
مندرجاتش صحه گذاشته‌یی ۰ صیمانه 
سپاسگزاريم وآرزومنديم که در نمامی شنون 
زندگی موفق وموید باشی ,در پایان دلم 
می‌خواهد صادفانه نرین درودهای با را 
بمناست لطفی که کرده ودوستان را به 
مطالعة رستاخیز کارگران تشویق می‌کنی 
پذیرفنه , هموا ره پیروزو کامیاب باشی, 


سسلم خرم دل 

مسلم جان » همچنان که نام وسکن‌تان 
غرقی درخرمی است »امید است همواره با شادی‌و 
خرمي نیز فرین باشید , دوا جن ای از 
های گذشته بجله وبستن فرارداد آشترا کک آن » 
لازسست که باهمین نشانی با قسمت مالی‌بجله 
تماس بگیرید وترتیب کار را بلاهید ,پیروزی 
سندیکای درحال تأسیس شما را آرزو م ی کنم , 

کرگان- آقای حسینعلی داودی 

کارت تبریک آنجناب که بسنامیت آغاز 
سال پر بر کت ۵۳۵ ۲ شاهنشاهی فرستاد» شده 
بود به آقای‌جهانگیر خان پارسال خوب! 
مدیر عایل تام الاختیار صفحه بسابقات و 
سرکرمی تسلیم شد . کیف وحظ بیحداینانو 
سپاس تمامی دست اندر کاران بجله را اعلام 
می‌دارم .هر چند که درستن کارت اشاره‌یی به 


باعرض سللام متقابل ۰ قصیده بطول و 
شیوای آنجناب عزوصول بخشیه .احساسات 
شا هدوستانه وسیهن پرستا نه آن هموطن | رجدند 
مایة سباهات و افتخار تمابی کردانندکان مجله 
است , با اینکه ما معمولا این نوع اشعاررابسه 
بناسبت » دربجله چاپ بی کنمم , بعهذا بنده 
عین قصیده شمارا به سئول صفحه شعر تسلیم 
کردم تا درصورت لزوم به چاپ برسا ند ءهرچند 
که تصورنمی رود ايشان جايي برای درج چنین 
شعر مطولی داشته باشند ,مضافا به اینکه خلاصه 
کرد نش به اصل مطلب لطمه می زند. بهرحال ؛ 
ضمن ستایش مجدد احساسات شما ؛ توفیق روز- 
افزونتانر آرزومندیم, 
تهران-آقای فخرالدین ت و کلی 
با براز صعیمانه ترین احساسات » شعر شما را 


نمز با رغبت تمام مطالعه کردم وآنراعیناً برای 
مسئول صفحه شعر فرستادم , منتها آگر به علت 
یا عللی‌چاپ نشد ‏ لازم می د انم به عرض س رکا ر 
برسانم که متاسفانه شعرشیا با هیچیک | ز« بحور 
عروضی منطبنی نبود ,بن براین لا زمست که ضمن 
بعطالعة دقیق آثارشعرای نامدا روطن به اصول وا 
فنون شعر نم ز آشنا شوید , موق ومید باشید, 


۱ نهران-آقای مرتضی پیام 


ماهم سلام ود رود بی پابان خود را خدمت 
شیا کارگر گرامی و شرافتمند نتارمی کنیم و 
آرزومندیم هما نطور که خودتان اشاره کردها ید 
مندرجات مجلة رستاخیز کارگران بنواند در 
تنویر انکار و بالا بردن سعلح دانش کارگران 
میهن عزیز مان نقشی اساسی داشته باشد ,شک 
نبست بهای تشریات رستاخیز بدین علت ارزان 
گرفته شده است نا تمامی هموطنان و کارگران 
ارجمند کشور بتوانند از محتویات آن بهره لازم 
را ببرنسد , آقای کردبچه از ابسراز لطف شما ؛ 
صمیما نه سپاسگزارند .پیروزی و کامیابی روز 
افزون س رکار: آرزوی باست , 


با طلب مصونیت برای تو دوست عسزیز از 
عوارض پرخوری ایام عید » آرزومندم که یازده 
ماه واندی بقیه را نیز به خوشی و خرمی بگذرانی و 
درنوروزسال آینده هم ترهات را قم این سطور 
بخوانی ( که البته بروزن بدوانی ! ) و امادربار 
تذ کر بظا هربجای آندوستگرامی باید« توضیح- 
مند» شوم که تردید نیست کارانتشاراتی سا 
به عبا رت ساده‌تر رو زنامه‌نگاری هم بانند دیگر 
امور؛ ره یی اس ت که در برحلة اول تحصیل 
سودش مطرح است , چرا که اگر جز این باشد 
هیچ صاحب سربایه‌یی قادر به ادابة انتشار 
بجله و روزنامه نخواهد بود , منتها از آنجا که 
دراین کار رسا لتی معنوی احساس بی‌شود دست 
اندر کاران امرروزنامه نگا ری بایستی به دریافت 
سود کم فا باشند , بنابراین درمورد مقایسة 
س رکار و نطبیقی بهای نشریات رستاخیز با دیگر 
جراید وطن باید بدانی و آگاه باشی که نشریات 
رستاخیز با قیست فعلی منافعی نمی برند وبا چاپ 

ای تجارتی جبران می کنند , منتهی چون 
ارگان حزب یکانة وطن هستند و در تنویر افکار 
عمومی وظیفه ومأموریتی صریح و آشکار دارند؛ 
به انجام وظیفه می پردازند.با این حساب فیمت 
جرایدی که وابسته به حزب نیستند با توجه 
به رخ دیگر کالا های موجود بهیچوجه کران و 
بدور از انصاف نیست . چپرا که ازصاحب 
سربایه‌بی بی تعهد نمی توان توقع ضررو لاجرم 
برباد رونت جر را داشت , بازجای‌شکرش 
بافی است که بسیا ری از نشریات وطن سه چها رم 
هزین خود را ازطریقی آگهی تأمین م ی کنند : 
وگرنه با توجه به گرانی کاغذ » چاپ و همزینه 
کا رکنان نشریه ؛ قیمت یک مجله شصت با 
هفتاد وچند صفحه‌یی خیلی بیش از بهائی است 
که برای آن تعیین بی‌شود ,و السلام .. 
تهران - آقای امضاء محفوظ و عده‌بی ازایضاء 


اسالم- آفای غلامرضا ناصری 


باعرض علیکم|لسلام و ابراز شوق و نشاط 
از پشتکار آنجناب در ادابه تحصیلات شبانه. 
بویژه در رشتة ادبی که نه بدرد دنیا می‌خورد و 
نه بدرد عقبی ! همکاری س رکار را در مین 
ارسال عکس و خبر از شهرستان و بحل کار 
خودتان با آغوش بازاستقبال س یکنسم و 
آرزومند یم مطالب برحمتی در حدی باشد که 
بدون دریافت خط قرمز دبیر بخش مربوط به 
چاپخانه برود و برسینه صفحه خبرهای کارگری 


بنشیند, لیکن درمورد تقد یم جوا زهمکاری که 
همان کارت خبرنگاری باشد , عجالتاً بعذوريم 
و به اطلاع آن دوست گرامی می‌رسانمم کد 
همکاری حضرتعالی بدون صدور کارت و جواز 
نمز مقدور است: همچنان که خود من با ههاست 
وردست و میرزای جناب سرد بیرم و هنوزجواز ك 
و کارتکی ندارم, پیروزمند وموفق مب باشید ! 


شا زند-آقای‌حسیی سیروسیان 


براد رجان ؛ سدینه گفتی و کردی کبابم ! 
از نداشتن مسکن و داشتن صاحب خانه نگو که 
دل جان‌نثار از جگر زلیخا یل ! 
جالب اینست که بقول سر کار بهر جا برای 
گرفتن واء پیش قسط خانه مراجعه می کنم : 
پاسخ بی‌دهند که وئیقة لازم ابیت , ابا 
یکی نیست به این حضرات پگوید : آخر پدر 
جانان ! ما اگرملک داشتيم که وام پیش فسط 
خانه لمی‌خوامتيم ۱ بهرحال ,با اینکه بفاد و 
بعمول نام تو دوست عزیز و همدرد مربوط به 
سمکن است ؛ بعهذا نفهمیدم که چرا از با 
خواسنه‌بی آن را خدست وزیر رفاه و تند رستی 
بفرستیم , حال آنکه این سرقومه موف است 
بحضور وزیر بسکن و شهرسازی برود , بهمین 
علت بنده عمن براسله حضرت اجل را نقديم 
دفتر وزیر مربوط بی کنم تا شایدگرهی از کارت 
پگشایند , اما یادت نرود که هرگاه بهمین سفتی 
و سادکی صاحبخانه شدی :با را هم خبر کنی 
که | زوجود صاحبخانه‌مردم, 

توقمتی بی‌چون و چرایت را در نیل به طبقه 
صاحبخانه آرژومندم ! 


۱ فزو ین -آقای سید حمزه‌بوسوی أ 


سید جا؛ شما را بجدنان پیاده شوید باهم 
برویم ء ضمتاً استشهاد صد نفری را هم پاره کنید 
که کسی نکر دریافت نامه‌های جنامالی 
نست . البته حقیر به دیگر همکاران کاری 
ندارم , ابا خودم اعتراف می کنم که تا کنون 
چندین نامه با امضای آنجناب دریافت کرده‌ام 
که به نمامی آنها نمز پاسخ داده‌ام , منتها 
ناسه‌بی که سربوط به مشگلات کارگران 
کارخانه «نبد, باشد به دست حان‌نثار نرسمده 
است . ضمنااین را هم عرض کنم که درست 
است مجلة رستاخیز کارگران برای کارگران 
وطن و طرح خواست‌ها و بشگلات آنال منتشر 
می‌شود ؛ آبا هرگزحق و وظیفه ندا رد که مدعایا 
انهابات بدون دلیل و بدرک آنان را علمه 
دیگران به چاپ برساند که این خود خواست 
عموم کارگران عزیز و نسریف است با وجود این 
آگرس رکار د رمورد مطالبی که بطرح کردها ید 
و متأسفانه به دست با نرسیده؛ مدار کی دا رید 
ارسال فرما ید تا ما تمامی آنها را عینا در اختیار 
مراجع صالح قراز دهیم و رسیدگی فوری را نیز 
بخواهيم . حالا بلاحظه فربودید که ببخود 
عصبانی شدید و خون نازنین خود را در بحیط 
بصفا و هوای تصفیه شده شهرتان چر دمن 
کردید ؟ بله ؟ بعله ! 

بنابراین ؛ خدا بار و نگه دارتال باد . در 
ضمن ازبدی خط عذربی خواهم ! 


کنبد کاووس - آقای‌خد رحاسمی 


عجب اسم و فاسیل سختی داری خد رجال "۲ 
باوجود این ازآنجایی که جوان خوبی هسی 
و دور راهنمابی تحصیلی را می‌گذرانی؛ سختی 
تلفظ اسمت را تحمل میکنم و بعلت اینکه در 
بسین تمامی بجلات موجود کشور محله 
رستاخیز کا رگران راترجیح دا ده‌بی! زت‌بی نهابت 
سپاسگزارم . خصوصاً آنجا که نوشته بی این 
بجله گنشته از دائتن قمبت بسیارسناسب 
دارای بهترین مطالب نمز هست ؛ سخت غرو رم 


ثر است , 


را بر انگیختی , صد البته این فسمت را به جناب 
مدیر و سردبیرنخان ندادم , ژیرا ۳ که 
خدای نخواسنه از خوشحالی, بعله ابهرنفد بر : 
چه بی‌شود کرد * بااينيم ! و ابا دربارة اینکه 
مساپقات مجلة با و شر کت در آن بتحصر به 
کارگران است ۰ یا دیگران هسم بی‌توانند 
تسر ست ند ؛باید بسا عسرضی برسالم 
له درست است این نشریه «سجله بی‌ا ختصاصی 
وستعلقی به کاردران کشوراست .با وجود این 
دلیلی لمی‌بینبم که دیگر هموطنان نمز از تمامی 
امکاناتش بهره‌بند نشوند . همچنان که‌سر کار 
مستطا پعالی ی آنکه از لسی اجازه بگیری 
خواننده‌اش شدی وما را سرافراز کردی ,سایة 
عالی‌محکم وعریض ومستدام باد , 


۱ هران--آفای حسن شعبانی ۱ 


با عرض سلام « شکوایبه سر کار را که 
خطاب به یکی از نما یندگان نهران د ربجلس 
شورای ملی نوشته شده بود .یا دقت تمام 
خواندم واز اینکه در طبقه بندی ماغل حفی 
آنجناب ضایم شده است ۰ سخت ستأثر ومتأمف 
شدم . لیکن هنگابی که فتوکپی تقاضا ناب 
شما را به عنوان مد پر کارخانه مطالعه کردم: 
هاج وواح باندم , زیرا در رونوشت باد ده ؛ 
دبیر سندیکای کارگران درخواست رسیدگی 
به نقاضای جنابعالی را کرده و رئمس 
کارخانه نمز از مسنول بخش تعمیرات نظر 
خواسته است ,رئمس بخش هم با نطر بوافق 
دست به داسسن رئیس بربوطه شده که درباره 
در خواست شما تصعمم عاجل وبقتضی گرفته 
شود ,بنا براین چیزی که در تقاضا نامه آن‌دوست 
گرای دیده نمی‌شود ؛ بی توجهی مسئولان‌امر 
است ,بعهذا حقیر فقبر ناپیداتر از ضععر عین 
شکوایمه وفت و کبی تقاضانابه آنجناب را برای 
نمایندة مورد نظر می‌فرستم تا ایشان نمز بسان 
بخلص هاج وواج بیاند . ضینا با توجه به 
دستورات صادره در زیر برگ د رخواستی س رکار؛ 
بطملنم که اشکال موجود د رطبقه بندی شغلی 
حضرت عالی نا اين لحظه برطرف شده وشما 
دوست عزیز در آغاز سال نو به حفی خود 
رسیده| ید ,باوجود این اگر بازهم اشکالی د رکار 
پیش آمد فدوی را بی خبر نگذارید ,دافص‌شما ! 
بقول «تونی کرتمس ؛ یعنی خدا حافظ شما ۱ 


لنگرود-آفای‌ناد رصالحی 


با عرض سلام وتشکر فراوان از جنا بعالیو 
تمابی فرستندگان شعر ؛خبر ند ری که نامه‌های 
نظلم آلود وشعر آمیز شما وآقا بان مفصلة الاسامی 
زیر را تعویل مسئول صفحه شعر دادم .یعنی 
آقایان ۰ بحمد خانی بیرزا بحمدی ؛احمد 
پیروزی ؛ حید رعلی نوروز پور ؛ نورالله کالم 
زاده ؛ سیدحسین خامسی ؛ پرویز رستگاری؛ 
مهدی یکه پناء‌ورضوان الله ابوالقاسمی, 

ضمناً بی نهابت ازعدم ذ کر بحل سکونت 
این سروران عذرمی‌خوا هم » چرا که مطمئنم د ر 
صورت چاپ شعرشان د رصفحة مخصوص نامی 
از اقاستگاهشان نیز به بیان خواهد آمد.لطف 


همگی پاینده , 


از.د کترعلی‌الته‌همدانی 

دراین زینه باید فائل به تفکیک‌شد: 
بدین بعنی که سه‌گروه ممکن است دربرابر 
بادهع ۱ قانون کارقرارگیرد. 

الف ۰ گروهی که باتوجه بمواد بختف 
قانون کار نمیتوانند مشمول فانون کار شوند 
و لذا از مزایای اين باده نیز استفاده نمیکنند , 

ب : افرادی که نمیتوانند روز جمعه را ؛ 
روزی که در قانون مقرر شده؛ تعطیل کنند و 
لذا در هفته روزدیگری را تعطیل خوا هندداشت 
و یا بنا بضرورت کارهای فنی ؛ نمیتوانند برخی 
ازهفته ها تعطیل هفتگی داشته باشند, 

پ: افرادی که بموجب‌قانون کارمیتوانند 
درهفته روزجمعه را تعطیل داشته باشند. 

الف : افرادی که بظورکلي بعلل مختلف 
از شمول‌قانون کارستتنی هستند, 

این افراد بموجب فانون کار مشمول 
قانون نیستند و لذا مقررات سربوط به ماده ۶ ۱ 
نیز در سورد آنان اجرا نمیگردد . این افراد 
عبارتند از: 

,- کارگران کشاورزی و خدبه که 
بموجب باده م قانون تابم مقررات خاصی 
هستند . بموجب باده بذ کور ۰ کارگران 
کشاورزی و خدبه و مستخدمین منازل تابع 
بقررات خاصی که بموجب قوانین جداگانهای 
تعیین میشود» خوا هند بود , 

(درمورد کارگران کشاورزی‌قانون‌خاصی 
تهیه وبه تصویب رسیده است ود رمورد تعطیلات 
هفتکی کارگسران کشاورزی نیز رات 
پیش‌بینی گردیده‌است که در بورد آن بعدا 
به بحث خوا هیم پرداخت م) 

+ کارگران کارگاههای خانوادگی 
که بموجب‌ماده ب مشمول قانون کار نخوا هد 
بود . ماده ب بذ کور چنین «قرر میدارد : 
کارگا ههای خانوادگی که در آن کارسنحصراً 
به‌وسیله صاحب کار و خویشاوندان نسبی 
درجه یک از طبقه اول انجام میشود؛ بشمول 
مقررات این فا نون نخوا هند بود. 

م- کارگرانی که بموجب تبصره ۲ باده 
شش از لحاظ تعطیلات و سرخصي‌ها از شمول 
قانون کارمعاف بوده و مشمول آئین‌نامه خاصی 
دت۳ 

تبصره ب باده شش قانون کارچنین مقرر 
بیدارد : بدت کار ؛ تعطیلات وسرخصی‌ها : 
مزدیا حقوق کارگران باهیگیر وملاحان و 
کارکنان کشتی‌ها و فرودگا ها وخلبانان و 
بأبورین نی و . . . , بموجب آئین نابه‌های 
جداگانه‌ای تعیین خوا هد شد . ( آئین نامه های 
یاد شده تنفلیم گردیده وبه تصویب شورایعالی 
کار رسیده است وباد ر شماره آینده بدان اشاره 
خواهیم کرد . ) بطوریکه بیان شد » گروههای 
یاد شده مشمول قانون کار نبوده ومقررات یاد 
شده د رمورد تعطیلات ومرخصی‌ها د ربورد آنها 
اجرا نمیشود ؛ بلکه قوانین وآئین نامه های خاصی 
د رمورد آنها اجرا مشود , 


صفحه ۸۲ 


ب ۰ افرادی که به لحاظط اوضاع واحوال 
خاص و ویژگی کار خود نمیتوانند روز جمعه 
را تعطیل داشته باشند , این گروه از کارگران ؛ 
افرادی هستند که نمیتوانند بنا به شرائط خاصی 
د رروزجمعه تعطیل داشته باشند, 

تبصره باده ء, بطوریکه ذ کر شد 
حکمی د ربا رها ین افراد بیان کرده است, 

ولی باید دید که چه گونه ممکن است افراد 
نتوانند روز جمعه را تعطیل کنند وتعطیل 
هفتگی خود را به روز دیگری ب و کول نمایند , 
اين امر بستگی به‌وضع خاص کارگران ۰ بوفع 
کاروچگونگی انجام آن دارد. 

بدین بعنی که سمکن است شرائط کار 

کارگری‌طوری باشد که نتواندروزجمعه راتعطیل 
کند وبااوضاع واحوال‌بانع از آن‌شود که وی 
کار خود را در روزجمعه تعطیل‌نمایدواینکه 
کارنویتی باشد ونوبت‌گردش کاربنجوی‌باشد 
که کارگر در روزجمعه الزاماً بکار اشتغال 
ورزد , سثلا کارگرانی که در خدبات عموبی 
بانند نانوائیها » اتوبوسرانی » برفی ؛ آب وغیره 
بکا راشتغال دارند ؛ لزوماً باید در روز جمعه نیز 
کروهی از آنها بکار اشتغال ورزند حال باتوجه 
به آنچه بیان گرد ید , آنچه باقی میماند کارگرانی 
هستند که بیتوانند در جمعه تعطیل داشته 
باشند ومشمول ماده ء , میشوند , در باده یاد 
شده دوحکم کابلا جدا خودنمائی بیکند ویکك 
اصل کلی. اصل کلی آنکه کلیه کا رگران‌باید 
پس,از شش روز کار یک روز تعطیل داشته 
باشند ؛ حکم اول آنست که این روز تعطیل باید 
جمعه باشد وحکم دوم آنکه ؛ اگر احیاناً با 
بوافقت کارگر روز دیگری در هفته بطوربستمر 
برای تعطیل تعیین شود ؛ روز مزبور درحکم 
تعطیل هفتگی خوا هد بود, 

چرا حکم دومی را قانون‌گزار پذبرفته 
است ؟ زرا صاحبان ادیان ومذاهبی غير از 
اسلام شاید بخواهند روز دیگری بثلا شنبه يا 
یکشنبه را تعطیل باشند ویا اينکه روال کار 
پنحوی باشد که ایجاب نماید در روز جمعه 
گروهی بکار اشتغال ورزند و روزدیگری لزوما 
به آنها تعطیلی داده‌شود , 

بدیهی است که حکم دوم با رضایت کارگر 
وکارفرما خواهد بود . تبصره ۶ , خارج از دو 
حکم فوق نیست ؛ولی‌سوا ردی را پیش بینی‌بیکنند 
که نه بطور مسنمر بلکه اتفاقی کارگری نتواند 
از رو زجمعه استفاده کند. 

دراین تبصره نیز سه حکم وجود دارد : 
اولا کارگرانی که روز جمعه کارکنند ؛ حتماً 
باید روز دیگری را تعطیل نمایند. این حکم 
کلی دربورد همه کارگران اجراميشود. 

ولی حکم دوم قابل تفکیک شده است و 
گفته است که کارگران غیرنویتی اگر روزد یگری 
شیر از جمعه تعطیل نمایند ۳۵ 
درصد اضافه کار دریافت خواهند داشت 
واز این حکم کابلا آشکار است که کارگران 
نوبتی سمکن است روزی غیراز جمعه تعطیل 


کنند ۰ زبرا کردش کار آنها ایجاب میکند و 
برای همین گردش کار نیز ده‌درصد حقوق 
بیشتر میگیرند . ولی کارگران غیرنویتی چون 
حقشان ایجاب بیکند که حتماً در روز جمعه 
از تمطیل استفاده کتند حال که از این حق 
گذشته‌اند وس درصد اضافه برحقوق به آنها 
داده‌بیشود, 
حکم سوم مربوط بيشود به کارگرانی که 
از تعطیلات هفتگی نه روزجمعه ونه روز دیگری 
استفاده نکنند , در چنین صورتی ۱۳۵ درصد 
اضافه برمزد" روزانه به آنها پرداخت میشود 
واين صدد رصد اخیر بلحاظ آن است که تصور 
میشود یک روز اضافی کا رکرده است ولذا باید 
این رقم اضافی بوی داده‌شود, 
نکته‌ای را که درپایان بحث اینشماره 
سمکن است متبا دربذهن شود ؛ اینکه آیا یک 
روز تعطیل درهفته در برابرشش روز کار است 
یاهرچند وو زکار» بعبارت دیگر کارگر بایداز 
شنبه بکار اشتغال داشته باشد تا جمعه تعطیل 
داشته باشد وبا از هرروز که بکار گماشته شد ؛ 
بیتواندجمعه تعطیل باشد, 
د راین زمینه دونظروجود دارد, 
عده‌ای با توجه به ابتدای ماده ۶, که 
بیگوید در هر هفته روز جمعه تعطیل کارگری 
است و ذ کری ازشش روز کار نکرده و همچنین 
باتوجه به اول باده و , که میگوید ه رکارگر 
بهازاء دوا زده ماه کارحفی دوازده روز مرخصی 
با در یالت مزد خوا هد داشت وحال‌آنکه درمورد 
تعطیل هفتگی چنین تصریحی وجود ندارد 
معتقدند کارگر در هفته هر چند روز کار کرده 
باشد باید جمعه با روز دیگری را تعطیل باشد , 
عده‌ای نیز خلاف اين ابر را معتقدند .و 
تعطیلات وسرخصی 
در دنباله بعث‌هائی که دربورد مسائل 
یاد شده داشتیم اینک به موضوع دبگری 
بیپردازیم و آن تعطیلات هفتگی و سرخصی‌ها 
وتعطیلات رسمی است , 
بدون ترد بد » انسان پس ازمدنی کا رکردن 
نیا ز به استراحت دارد تا بنواند سلولهای خسته 
خود را ترسیم نماید, بهمین لحاناقوانین ومقررات 
کشورهسای جهان این اسررا به 
طرق مختلف مورد بررسی و امعان نطرفرا رداده اند 
ود رهم این قوانین پیش بینی‌هالی «رایسسن 
زبینه بعمل آمده است. 
آگر اپن موضوع را قدری عمینی تر مورد 
بطالعه و بر رسی‌قرا رد هیم می‌بينيم که عاسل 
اصلی و اولیه تعطیلات هفتگی ادبان بوده‌اند. 
شش روز کا رو یکك روز استراحت برای اولین 
بارد ر کتلب داینی آمده است, درسورد چگونگی 
قائل شدن یک روز تعطیل پس از شش روز 
کا رکردن سیتوان تفسیرهای گوناگونی کرد 
ولی احتمالا يكي از علل این اسر: استراحت پس 
ازشش روز کاروامکان دادن بمردم بسرای 
عبادت است تا دراين روز همه افراد بتوانند 
به خدای خود روی آورند ود رساجد وبا 


بعل های دیگر بعبادت بپردازند . 

مسأله د یگری برای توجیه تعطیل هفتگی 
نامین بهداشت بدن و پرداختن بنطافت و غیره 
است وبا د رصفحات آینده به تفصیل د راین‌زمینه 
سخن خواه مگفت, 

بهر تقدیسر بنع کار در روز های یکشنبه 

تعطبل هفتگی بسیعیان ) زسدتها قبل ازآنکه 

حقوفی کارد راروپا شکل بگیرد , وجود داشته و 
پس از انقلاب فرانسه » انقلابیون نیز آن را 
پذ رفتند , و این اسر نشان میدهد که تعطیل 
هفتگی ازوه‌آورد های‌حقونی کا رویاسا برمقررات 
اجتماعی نیست, 

درزمان ناپللون نیز بموجب قانونی که در 
سال ۲۴ , به تصویب رسید " تعطیل هفتگی 
پیش بینیکرد ید. 

بطو رکلی تعطیلات هفتگی در ابتدا کرچه 
جنبه رسمي داشت ولی بعدا جنبه ی‌جهانی پیدا 
کرد چنانکه فی‌المثل «قانون ‏ نوامبر ۱۸۹۲ 
تعطیل هفتگی بمنطوراستراحت کارگران پیش - 
بینیگردید. 

درایران نیز فبل از تهیه و تصویم‌مقررات 
بربوط بکا رمسأله تعطیل جمعه درمیان واحد- 
های صنعتی ؛ صنایع دستی و صنعتکاران وجود 
داشت ومعمولا روز های جمعه ؛ کاررا تعطیل 
میکردند و بعداً قوانینکار؛ بدین اسر جنبه 
رسمی داد , درعین‌حال تعطیلات هفتگی که 
درابتدا اختصاصا برای کارگران پیش‌بینی 
گردیده بود , شامل ساير طبقات و کروههای 
زحمتکش نیزگردید, 

بعد ها سا زمان بین‌المللی کار هم براساس 
وضم موجود د ربرخی از کشور ها و استقبال از 
تعطیلات هفتگی ؛ تعدادی‌بقا وله‌نابه و توصیه- 
نامه د رمورد تعطیلات هفتگی در کارگا ههای 
صنعتی و دفانرومژسسات و غیره تنظیم وتصویب 
کرد وجهت دولت های عضو ارسال داشست, 
براساس این مقررات بین المللی » اسروزد رکلیه 
کشورهای جهان مسأله تعطیلات هفتگی‌جنبه 
رسمی یافته و جزء قوانین آمده » اجرای آن برای 
همه صاحبان صنایع وکا رفرمایان لازم وضروری 
کشته است. 
فلسفه لزوم تعطیلات هفتکو 

بطوریکه خاطرنشان شد ؛ تعطیلات هفنگی 
در ابتدا جنبه دینی و سذهبی داشت و ادیان 
هربک روزی را در هفته برای پرداختن مبادت 
بعین کرده‌بودند , ولی‌بندریج عوامل دیگری 
بدین عامل افزوده شد , بدین سان میتوان 
فلسفه وجودی تعطیلات هفتگی را بشرح زیر 
سورد بررسی قرارداد : دلائل بهداشتی وپزشکی, 
دلائل معنوی‌ودلائل اقتصادی. 

اف - دلائل بهداشتی وپزشکی--هر 
بوجودی ؛ پس از مدتی کار کردن نیاز به 
استراحت دارد » وانسان بطریق اولی؛نماز 
بیشتری بدین امر دارد .این استراحت از یک 


بقیه درصفحه ۸6 


این تبرزد‌ها.... 

کنیم‌و پیش بيائيم, وحالا؛می‌بینید که به فلب 
جنگل رسیده‌ایم, 

من سرگردانده و به بالای نپه : که به زحمت 
از لابلای د رخت ها دیده ميشد .چشم‌دوختم, 
ورحمان که متوجه سسیرنگاه من شده بود ,گفت: 

-با تامدتی دیگر به آنجا بيرسیم: به نوک 
تبه : و آنوقت بخوبی ی‌توانیم ثمرة کار سالیال 
دراز خودرا بینیم : پهنجنگل راء ازلب جاده 
تا روی تپه . و آن‌وقت است که خستگی از نن 
با درمی‌آید؛ چون مطمئن میشویم که سراسر 
یک‌جنگل پناوررا تسخیر کرده ام , 


داستان های‌حبر تآوز,.... 


سین هیزم شکنان و تبرزنان سرشارا زقصه ها 
و حکابت‌های شکرف است , آنها : داستان‌های 
حیرت‌آوری از هیزم‌شکنان داشتند. که سالها 
پیش : آن‌زمان که هر هیزم شکنی: بایک تبر 
به آقلب جنگل میرفت و برای خود کارسی کرد. 
درقلب‌جنگل: مخاطرات فراوان از سرگذرانده 
بودند؛ يا طعمه این مخاطرات شده بود ند, 

آنها: حتیازداستان آبرا هام‌لینکلن خرف 
میزدند . سرد هیزم‌شکنی که از قلب جنگل 
ببرون آمد . به‌قلةشهرها رفت و بر عالی‌ترین 
بسند های جهان, بر صندلی ریاست حمهوری 
کشور پهناو رآمریکا: نکیه زد. 

و آنها: از هیزم‌شکنی از مردم کلاردشت 
حرف بیزدند که وجوداو و باجرای زندگیشی 
حماسه یی باشکوه در اسید و نلاش و نکا پوست 
یف 

- او مصطفی زنسدی است . اکنون 


حدود ,ء خس موم دارد م از وه متا 


خی ری اه : چند قدم 
آنسوتر ؛ ؛ مشغول فطع درختی بودند , درخت . 
ناگهان ازییخ کندهشد ومئل کوهی که بکباه 
از کمر بشکند ؛ سقوط کرد , تن سنگین د رخت : 
چنان با غرش فرو افتاد که مصطنی صدای آن را 
شنید و خواست از آنجا فرار کند : ولی پایش به 
سنگی گیر کرد و برژمین افتاد . همان لحظه 
که او . به رو . دراز برسطح جنگل افتاده بود و 
دست ها یش را : درجهت بخالف امتداد بدنش 
دراز کرده بود تا به آنها تکیه دهد و از جای 
برخیزد ؛ ناگهان تن سنگین درخت روی با زو - 
های او افتاد . وجند لحظه بعد ۰ مصطفی که 
توانسته بود ازجا برخیزد : متوجه شد که دست 
هایش »سرجای خود نیستند ! فقط : چند ساعت 
بعد بود که همکارانش ؛ تن درخت را از جا 
تکان دادند و دیدند که دست‌های مصطفی . 
زیرسنگینی درخت از با زو قطع شده :و یا فشاری 
که درخت برآنها وارد آورده . توی زین فرو 
رفته اند و در دل خاك دفن شده‌اند . و حالا 
مصطفی ‏ با آن که دست ندارد ۰ کشاورزی 
می کند , بیل سیزند ۰ زین شخم بی کند و به 


کامیونهاورانندگان‌بیابانی 


حسین آقا از خواب بیدا رشد و پس از دست و رو 
ائستن و نان چائی خوردن و باشوفرهای دیگر 
خوش‌و بش کردن کم کم ازجا بلند شد و آید 

پوتم را زد بالا ود رجه روغنم راببرون کشید و 
نگاه کرد . یک آفتابه آب آورد ۰ یک خورده 
ریخت توی رادیات و یک خوردشم پاشید به 
گلگیر ملگیر هام و آبد نشست پشت فرمانم و 
با به استارت زدن . ولی هما نطور که خدمتتان 


تم کازکسران . 


بقیه از صفحه ۱۵ 
هیچکسر ی اجازه نمد هد حتی یک لحظه به 
کمکش بیاید . دسته بیل را زیر بغل می‌گیرد : 
با ته باند؛ بازوی خود برآن فشارمی‌آورد , و 
هربار ؛ با کفجة بیل آنقدر خاك بربیدارد که 
صاحبان دست‌های سالم نمی‌توانند , اکنون : 
درسراسر جنگل های شمال ابران ؛ ه رکس که 
با جنگل و هیزم شکنی سرو کار دارد , نام او را 


شنیده است و حمابة زندگیش را بیداند , .. 


دقت و احتیاط 


دراین هنگاه , باز به سوی بحوطه‌یی که 
قبلا درآن بودیم : برگشتيم , کا رگران ؛ مشغول 
قطعه قطعه کردن ثنه درختان بریده شده بود ند, 
تروهی هم قطعه ها رابه‌حاده بنتقل بی‌کردند تا 
ازآنجا , به کاسون‌های مخصوص حمل جوب 
پارشود ,.ء 
با ردیگر با کارگران جوب‌بر حرف زدبم. 
آنها می‌گفتند : در کارخان چوب بری اسالم 
قطعه‌های بریده شده درختان دست 
کا وگران با هر .و با استفاده ازاوه و تر؛ به‌صورت 
الوارهای‌صاف دربیآید و سپس به تهران‌منتقل 
می‌شود, 
آنها می‌گفتند : | کنون . ۵۰ , کارگر در 
کارخانه جوب‌بری اسالم به کار مشغولند که 
لروهسی از آنها درقلب جنگل ها بسرمی‌برندو 
تروهی دیکر در خود کارخانه انجاء‌وظیقه 
م ی کنند. 
می‌گفنند ۰ وسعت حنگل‌های شمال در 
حدود ممیلیون‌هکتار است که و هزار هکتار 
آن. هم | کنون د رشعا ء عمل کا رگران کارخانة 
اسالم قراردارد, .۳ 
بی‌گفتند : درسال ۳۶۲ که تازه‌بهره - 
برداری از این قسمت جنگل های شمال شروع 
له زود تالانه .۰ عبترتایت جوتا 
"زان بهست بی‌آمد : درحالیکه این‌بیزان د رحال 
حاضر حدود . + , هرا رمتریکعب درسال است, 
گفتند + 70 
جاده درسراسر جنگل های شمال وجود داشت 
ولی در حال‌حاضر حدود , , ج کیلومتر 
درا ین قسمت ساخته شده است, 
می‌گفتند : : تا پیش از شروع بهره‌برداری 
از جنگل های اسالم ۰ هرساله تعداد زیادی از 
درختان این منطقه ۰ به‌علت استفاده‌های غیر 
مجاز رو به نابودی سیرفت, اما باگسترش طرح -- 
های نگهداری حنگل و شروع کا کار رخاز 
چوب‌بری‌اسالم. .اینگونهبهره ۳ 
مجاز» به کلی از بین رفت د ۱ 
درختی . بجای آن نهال تس بیشود 
تاازوسعت حنگل ها کاسته نشود. 
وقتی از محوطه دور بی‌شدیم . صدایی 
دلنشین :با را پدرقه‌می کرد, صدای برخورد. 
تبرها با تنه های درختان : تف ... تق ,., نق ... 
سرود همیب گی چوب و تبر! 


۰ در زیر 


بقیه از صفحه۳1 
عرض کردم براثر صدباتی که تا آن لحظه به 
موتورم وارد آیده بود آنطور که حسین آقا از 


یک ماشین نو انتظا رداشت با استا رت اول و دوم 
روشن نشدم و آنندر بععلل کردم که داد 


حسینآقا نزدیکک بود دربیاد . بالاخره به هر 
جان کندنی بود روشن‌شدم وراه افتاد یم ... 


اد ابه‌دا رد 


ازخانه تامد رسه 


بی‌د هند ؛ به‌آن آگاهی دارند .و در این‌مورد 
حس تشخیص آسوزگار خسود را نسبت 
به آن کار ستایند. همچنمن 
اطفال هنگامیکه فقط به بازیگ وثی و 
اتلاف وقت مشغولند. از آموزگاری که اجازه 
بیدهد تا ايشان چنال کنند. سلب احترام 
می‌کنند. و نیز درمواقعی که آموزگا رمطالب 
چیزهائی را به کود کان باد میدهد که آن 
چیزها قابل تحسین و تقدیرند, از یک طرف 
سليقه خودش را نما بان‌می‌سا زد وا زطرک د بگر به 
شکل گرفتن ذوق کود کان کمک س کند 
خوشبختانه در عالم طبیعت و در هنرها . انساء 
بسیاری بافت بی‌شوند که ار کود کی به بعد 
سرچشمه ارضاء ابیال افراد بوده و خوشهای 
گوناگونی را نصیب بردم مختلف می‌سا زند 
اشعار بسیار ژباد : داستانها . تصاوسر و 
اسوسیقی سی توانند باعث شعف آ/ و اطفال . 
هردو واقع شوند ی خفت با 
فروتنی معلم با خستگی 9 گمر راهی کو دکان 
کرد دوره دبستان یکی از سراحلی است که 
برای کود کان رشد تدریجی را دربر دارد . در 
ایس دوره اطفسال به کنتسرل بیششر عضلات 
ظریفترشان نایل می‌آیند ۰ و مهارت دست و 
بدنشان «مخصوصاًدرنسه اول زندکی دیستانی 
درتمام جهات به سرعت ر رو به گسترش 
اگراستزاحت + غذا وگربای" کافی داشته باشند و 
بتوانند از یک خوشی عاقلانه درخانه و بد رسه 
برخوردارباشند: ۸ کی با نشاطی خوا 
وقاد رخواهندبود توانانی وتشاط خود را بای 
بدت طولانی و به نحو روزافزونی حفظ کردهو 
پیوسته راغب باشند که به معلومات بورد نیا ز 
و نسرو و استعداد های خود برسند , یک طفل 
دبستانی | کثر اوقات فعال است , حتی اگسر 
حرکتی به این طرف وآن طرف نداشته باشد . 
مقدا رزیادی | زفعالیت ذ هنی اوبا یکا رگرفتن زبان 
ادامه بییا بد , یعنی د رنتیجه کردن :صحبت 
کردن ۰ نوشتن و خواندن او می‌نواند زبان را 
وسیله پیش بینی آینده و دوباره زنده‌ساختن تجربه 
گذشته قراردهد :و این اغلب به صورت یل 
شدید کودلد به شرح مفصل داستاننها جلوه 


۲ 


اهندداشت 


برای این کار تعلیمی را که باود اده شده خوب 
بخاطر میسپارد ولی با اینحال بعداز تمام این 
عبات یک روز بعلت حواس پرتی استکان 
از دستش بیافتد وبیشکند دراین وفح ِ 
کود کب بکاربدی که کرده فورا بی برده یک 
حالت شربند گی د رقیافه اش میندد که‌خود 
حا کی ازدانش کود کث نسبت بکار بدی است 
که انجام داده , در این قبیل موارد پدر ویا 
ماد رباید با لحنی بحبت آمیز بی احتباطی را که 
مسوجب شکستن استکان شده به اوبشناسا نند ء در 
دفعه بعد که بثلا کود ک پا را روی چبز 
شکستنی میگذا رد وآنرا خرد بیکند با پدسفهوم 
دقت وتوجه به زیر پا را بکود ک آموخت وبه او 
فهماند که توجه به زیر پا برای تمام عمر لا ژه 
است زیرا بی توجهی به جلووزیر پا ممکن است 
بوجب آن شود که انسان از پله بیفتد وبه علت 
شکستگی جالی از بدن باهها در بسا رستان 
بخوابد ویا اينکه خدای نکرده از بین برود وبا 
نقص عضوي پیدا کند . در تمام موارد تعلیم 
فرزندان حتماً باید باسهرومحبت توأم باشد .لا زم 
به تذ کر است که محبت زیاده از حد نیز 
همانطوریکه د رسورد نوزادان اثرهای‌نامطلوبی 
را با رمیآورد ؛ درمورد کود کان » تا ءساله‌هم 
که بهتر وییشتر با بعنی آن آشنائی دا رد 


کود کان‌خود رامتکی به نفس پرو رش د هب" بي, از صفحه ۷۵ 


بقبه از صفحه ۵٩‏ 


مي کند , قادراست آنچه را که می‌گوید ثبت و 
ضبط کند وشن خواندن کتأب به تخیل ببردا زد 
و خود را به حای سردم د یگرو درزس‌انهاو 
مکانهای دیگر تصور نموده و از این کار لذت 
ی ها یش بش از کنشته عاقلانه 
ی بیشتر با واقعیت تطبیق 

ی گنه ء بنابراین دنیای او به اندازه زیمادی 
بزرگتر بیگردد وچنانجه فرصت یابد و تشویق 

شود .با تما م امکانات حسمانی ؛ ثکری و تخیلی 
خود با اطمینان و سوق شروع به کش دنمانی 
که در آن زندگی بی کند می‌تما ید ء بک طفل 
دیستانی مانند بزرگتران خود رفتارسي کند و از 
تقلید و تکرار کار ها و تعارب آنها لدت‌بی‌برد, 
این سر به بویه خود محر لی سب ده علاقه ها و 
فعالیت های او را هدایت سی کند , طفل با بل 


است له بزرتر ها مخصوا اهانی را که 
دوست دا رد 


او را بید برند و قمول کنند ,طفل 
می‌خواهد در وقایم که در آن [ه ی 


سیکند شرکت جوید و درباره حوادت گذشته ۱ 


زمانی 
اق اد 

راد ی تو ازخود جبزهانیبشود,تخلات 
کودلد به انسیاء واقعی نیا زمند است تا از آنها 
حقابفی معین بسازد ,و سخصوصا به جیزهانی 
ایا 


برای اوسیم 


محنا است که دنمای بزرتسالان‌را 
‌ 


جلوه ثر کند , طفل سابل است کار های مربوط 


الال را انجاه د هد ودریساری‌از کار 


ها .از روش های آنان نقلیدبی کند , 

شرچند دخترال ویسران ی خواهند نه 
بانندبزرگسالان‌باشند . با این وحودموفنت‌شان 
دراین نقلمد محدود است :حون هنوزقاد رنستند 
بقتضیات را پش بینی کنند , و آنچه برایشان 
اهمیت واقعی دارد . همان حال با آینده نزدیکی 
اتعت که پیش بینی آن برایشان آسان بساشد , 
کود کان برعکس بزرگسالان ۰ کمتر قاد رند 
برای مدتی به نفکر عمتی بپردا زد ۰ بلکه صرفاً 
با تصویر موفقیت دستقیما و بی د رنگ به جانب 
مقصود وهدف روساآو رند, 

اطفال علبرخم مبل تسجی دعباد حون 
به حال وحصان بعاصر : دراین سنین شدیداً 

خیال پرداز هستند ومی‌نوانند با ایتکا رواصالت 
به ساختن بسباری ازجبز ها سباد رت و رزند, 


نهادهای کحی را بی ریزی وآبباری‌میکند که 
بعداً قابل جبران نمپاشد . زیرا بجبت‌های‌بی- 
مورد و خارج ۱ ز اندازه ماع رشد شخسیت بجه 
بینود بدیهی است که این سئوال پیش خوا هد 
آبد که چگونه بحبت پدر ومادر مانع رشد 
شخصیت اولاد میگردد؟ دراینجا باید ت ترضح 
داده‌شود که رکن شخصیت انکاء بنفس است 
بعنی شخصیت هر فردی ناب انگاه تفت ٍ 
او رشد بیکند , حال ل اگرمحبت خارج ازاندازه به 
بچه این بجال را ندهد که در کارهای رو زسره 
سنکی بنفس خود باشد خود بخود شخصیت‌او 
ستزلزل خواهد گرد ید . همانطوریکه قبلااشاره 
شد نوزاد ان بغلی که عادت به بغل پیدابیکنندو 
حاضر نیستند حتی لحظه‌ای از آغوش بادر ویا 
پرستا وپائین بیایند خیلی دیرتر از بچه‌ها تیکه بر 
اساس ضرورت «خود بروی پا می‌ایستند ویا 
اينکه روی زبین چهار دست وپا راه میروند 
میتوانند راه بیافتند یا بعبا رت د یگر با تکاءآغوش 
بادر وجلب توجه او از این راه زیاد بفکر یاد 
گرفتن راه رفتن نیستند , درحالیکه بچه‌هائی که 
متکی بدست وپای خود هستند بزودی حنتی 
نگ گاهی زودنر ازسوعد راهمیافتند وزودتر ازموعد 
2۳ ۱ 
زبان میگشایند . 


صفحه ۸۳ 


۱۳ 


آگهی تجد ید انتخا بات مسئولان‌سندیکا 


به موحب بدا ولد تسذیمی 


زسوی‌سندیهای ثار 


گران کازخانه پلاسکو نار 


ساسی و سمت 


ز آقا یال اعضای اصلی و علی‌البدل عیات‌مدیره با زسان سندیکای بذ لور که برای 


ال لا یت بیست و هفتم تیرباه ‏ یک‌هزاروسیضه و پتجاه شش انتخاب شنه اند ید شرح 


پلحات بربیم لوای از دست رفته است واز 
ری د یگر بلحاظ رعا بت اصول بهد اشتی بمنظور 
سلات وسرانجام در صورت نیاز برای 
اجعه به پزشک وغیره ؛بدون تردید شخصی 
که روزانه هشت ساعت وهفته‌ای ر ساعت 
ادرسرماشین بکار اشتغال دا رد ؛لزویاً با بد پس 
ازشش روز تعالبت مدتی به استراحت‌بپردا زد 
انا بتواند خود را برای اشتغال‌مجدد آماده سازد . 

ب- دلائل بعنوی وخانوادکی-ازلحاظ 
پرداختن به ابور خانواده ورفع سائل و 
امشکلات خانوادگی . پرداختن بمطالعه‌و 


آگرزسین بابهای.. .., 


یکصد نفر ثارثر دارند , نمیشود , من بعنوان 
یک نما ینده کارگر يشنهاد میکنم در این ابر 
تجدید نظر شود و همه کارگاهها چه یکصد 
نفر و چه کمتر از آن . از طبقه بندی مشاغل 
برخوردا ر شوند , 
وطیفه کارگران 


اسماعیل حضاری ۰ نماینده کارگران 
ریسندگی و پشم‌پالك کنی رضائیان مشهد : 
با توجه به سزایای اصل‌سیزد هم انقلاب شاءو 
سرده( گسترش‌بالکیت صنعتی /امیدواریم‌هرجه 
زودتر د رهمه کارگاهها اين اصل اجرا شود و 
با توجه به عنایتی که از طرف رهبرعالیقدر 
سملکت به طبقه کارگر مشود , جای آن دارد 
که کارگران بیش از پیش در اسر تولید و 
افزایش محصول و حفاظت کارگاه خسود 
بکوشند . 
حفاظت کارگران 


منصورمویدیان ؛ دبیر سدیکای کارگران 
برقی شهرستان بشهد : همچنانکه بیدانید 
برقی یکی از اساسی ترین سوضوعاتواست که باید 
به آن توجه بیشترشود » زیرا اگر کم بودی‌درآن 
حاصل شود , اشکالات فراوانی بوجود خواهد 
آید , لذا باید توجه بیشتری برای حفاظت 
کارگرانی که در کارخانجات سر وکارشان با 
برق و بخار است بشود و این کارخانه‌ها نیز 
بایستی از کارگران ماهر برخوردار شوند . 
سین پیشنهاد سکنسم برای 
جلوکیری از هرکونه حادثه‌ای ۰ وزارت‌نیرودر 
جنب تحام نیروگا هها مدارس حرفه ای مخصوصی 
صنعت برق تأسمس کندتا کارگران باداشتن 
اندوخته های تجربی عملا در این‌مدا وس بااین 
صنعت آشنائی کامل پیدا کنند, 
توجه بیشتر به‌دیان 


صفحه ۸ 


عطیللات وم خی ننهازسنحه ۰۰ رسیدگی به امورفرزندان؛ ودیگرسیائلی زاين 


تبیل نیز تعطیلات هفتکی لازم وضروری است,| 


دارد ۰ که باید بدان ها توجه لازم بعمل آورد, 
آن درمدت تعطیل هر کارگری‌میتوا ند 
با خانواده خود به تفریح وکردش پپردا زد » به 
باشگاههای تفریحات سالم سری بزندوبالاخره 
بمطالعه بپردازد وسطح معلومات خودرا بالاتر 
بیرد که همه این عوامل تأثیر بسزانی در روحیه 
اوخواهد داشت. 

حبیب خطیب‌زاده ؛ عضو هیئثت‌مدیره 
کارگران خراسان وعضوانجمن شهربشهد : 
با توجه به پیشرفتهای زیادی که دراسر 
ییمه‌ها بوجود آمده ۰ ولی‌با زه مکمبودهانی 
وجود دارد. یک‌بیمارستان سیصدتختخوابی 
وسهد رمانگاه و یک د رمانگاه تخصصی د رمشهد 
و چند دربانگاه در شهرستانها برای مراجعه 
کارگران کافی نیست‌و بافرمان مل وکانهو بیمه 
همه گانی و یمه‌شدن روزافزون هم هکارگران؛ 
بنظر میرس د که لازم است یک سیم رستان پانصد 
تختخوابی در مشهد تأسیس شودو نست‌به 
ایجاد اورژانس نیز اقدام عاجلی بعملآید. 
سوادآموزی 


بحمود کفاش ؛ نما ینده کارگران سردخانه 
رضا درمشهد : مجله رست خی زکارگران بهترین 
نشریه برای کاوگران است ۰ اما باید درامر 
توزیم آن دقت بیشتری بشود. ضمناً سوادآموزی 
کارگران اهمیت‌فراوانی دارد, پیشنهادم یکنم 
ترتیبی داده شود که تحصیل کارگران در 
کلاس های پیکار بابیسوادی تاپایان‌سرحله 
سوادآموزی ادامه یابد, 
اهمیت‌ش رکت های تعاونی 

خلیل رضوی : نما پنده کارگران کارخانه 
نان رضوی : همانطوریکه می‌دانیدماد رقرب 
جوار آستان سلایک پاسبان حضرت رضاهع» 
باقلبی سملو از شادی از خداوندمتعال بقای‌عمر 
و سلامتو دوام سلطنت یگانه شخصیت سمتاز 
جهانی » رهبر بزرگ انقلاب‌شاهوملت شا هنشاه 
آریابهر را آرزو داریمو دوام سلامتو سعادت 
خاندان جلیل سلطنت را خواهانیم, بی‌تردید 
نیازی به تشریح روزها ی گذشته نیست, چرا که 
تمامی سردم آیران شاهدو ناظروضع کارگران 
ایرانی درآن روزهائیکه بنام عمله يادمیشدند 
بوده‌اندو بعدا ز انقلاب‌شاءومل تکارگر ایرانی 
به دوجه منزلت سزاوار خویش رسیدو باصدور 
فربان مطاع مل وکانه از روز بازدهم اسفندماه 
۳۵۳ (سال جوم شاهنشاهی) در مورد 
تشکیل حزب رستاخیز ملت ابران تمامی افراد 


اکبرآقا بقه د رصفحه ۷٩‏ 


-- کفتم که تورودوست دارم ؛ بیخوام 
باهات عروس یکنم» زن من بشی» ولشوپوست 
کنده, حالاقبول‌میکتی ؟ 

نازی چنان ناخن‌هایش را توی دست 
| کبرآقافروبرد که دود تمام دست او را گرفت. 

--خدای‌ین؛ چرا | ینجوری‌شد ؟ 

-چی‌شد؛ سکه چیزی شده؟ 

من اقط از توخوشم اوبده بود, دوستت 
قح نمیدونستم باینجاها کشیده میشه! 
| ثبرآقاخون‌توی‌صورتش دوید: 

-یعنی چی ؟ دوست‌داشتن وخوش 
| ومدن‌نمیتونه دلیل باشه . 

نهیم 

سچی رونه,,؟ 

سمن‌ابروز خبر دیکه‌ای برای توآورده 
بودم, چرا نمی‌خوای بفهمی؛ توهمه چیزرو 
خراب کردی.ا یکاش زودتر تورومید یدم,. 

اکبر آقا ترسید رنگ ورویش را باخت, 
سیگاری روشن کرد: 

-پرا!؟ 

-واسه اینکه‌ین سه شب‌دیکه‌عروسیمه » 
فکر کردم توخوشحال میشی*سی خواستم توو 
ماد رت هم‌بیا ین عروسی‌من ۱ 

اکبرآقا به پشتی نیمکت تکیه داد. 
یخ کرده بود, دستهایش می‌لرزید دستی را 
روی‌صورتش کشید, 

-تومرام ما» وقتی مسأله دوست‌داشتن 


این مرزوبوم بنحوشا یسته‌ای از عنا یات‌والطاف 
چنین رهبری عدالتکستر برخوردار گردیدند. 
و اما نکته‌ا ی که حائز اهمیت برای پیشبرد 
اقتصاد دمکراسی این‌مرزویوم‌وبرای رسیدن‌به 
اهداف بقدس رهبر عالیقدر میباشد » تشکیل 
و تقویت ش رکتهای تعاونی مصرف در سطح 
کلیه کارگاههاو دایرنمودن فروشگاههای 
شرکت تعاونی است » چراکه‌ما باین نتيجه 
رسیده‌ايم که کارهائی که از طریق‌ش رکتهای 
تعاونی انجام میشوداز هرجهت به نفم کارگران 
است. 


مشکلات ندیکائی 


بحمود زیبائی: دبیرسندیکای شیرینیپز 
شهد .تشکیل سندیکاهها ی کارگری باعث 
افتخار همه‌باست ودر واقع بوحب استحکام 
زیربنای اقتصادی است» ولی مشکلاتی‌هم 
وحود دارد که نمیشود ازآن‌گنشت وآن‌موضوع 
اختلاف ابتیازی است‌ که بن سندیکای 
کارگزان کارگاهی وسندیکا یکارگران‌صنفی 
وجود دارد. سندیکا یکارگاهی در یک بحل 
تم رکز است. کارفرسا همکا ری میکند؛ قانون 
حمایت اساسی‌سینما ندب وامتیاز بیگیرد؛ 
ولی ی صنفی 
کارگران پرا کنده‌هستند. ثارفربا همکاری 
لازم را ندارد؛قانون بطورکافی حمابت 
نمی‌نما ید هیئت‌مدیره سندیکاههای صنفی 
مشمول تبصره + باده ۳ج قانون کار نیست 
واین بسائل وسایرسائل دیگر موجب‌بیشود 
که سند یکا ههای صنفی از بین بروند؛ د رحالیکه 
امروز اکثریت کارگران. را کارگران‌پرا کنده 
صنفی تشکیل بیدهند و حرفه‌های دیگر وجود 
دارد که دارای سندیکا نستند وتازمانیکه 
کلیه کارگران صنفی در زیر یکل‌چتر حمایتی 
قرار نگیرند» اي نگروه عفلیم از مواهبی محروم 
خواهند بود. تاکنون در موردسسکن این 
کارگران هیچگونه اقدابی نشده. بعلت 
نداشتن شرکتهای تعاوني از نظر خواربار 
درمضیقه هستند,من پیشنهاد میکن مکه وزارت 
کا رواموراجتماعی‌بامشا رکت کارفرمایان‌برای 
کارگران صنفی مختلف آموزشگاهها ی‌حرفه ای 
تأسیس نماید تادرآینده کمبود کارگر ماهر 


بحکوم نکن 

من چه بدی بت وکردم. . 

-کاش بدی کرده بودی» کاش آتشم 
بیزدی, 

نازی به سختی‌گریست. دست اکبرآقا 
راگرفته بودوگذاشته بود روی صورتش وا 
اشکها یش دست‌اورا تر کرد. 

-نمی‌خواستم» بخدا نمی‌خواستم. اشتباه 
از من بود » توانقدر پاك بودی که جزمن وا 
عشق من به چیزد یگه‌ای فکرنکردی, 

کاس میکارش ۴اه کرد و بعد د 

حالیکه غماز صورتش می‌ریخت خندید, 

-باشه؛تقدیرا ینطوریه دیکه... خوب 
عروسیت کجاست؟ 

نازیگربست... 

سنه,,, اکبر.., نه.,, انقد ر خوب نباش 

1 

سه‌شب مبعدا کبرآقا یک سبدگل به 
عروسی نازی فرستاد. بعدمقداری آجیل و 
شیرینی خریدوآورد خانه .مادرا کبرآقا گفت - 


او شاهنایه رو بیار برات بخونم. 
بهآ خر شاهنابه 7 شاهنامه 


را آورد. | کبرآقا آنرا با زکرد, به‌صفحه‌ای رسید 
که عکس منیژه نقاشی شده بود.. کم کم 
صورت نازی را توی صورت منیژه د ید و شروع 
کرد به خواندن... 


احساس نشود , 
فعالیت‌های‌حزبی 

عباس احمدی دبیرسازمان کارگران در 
پا یان به فعالیت‌ها ی کارگران‌د رکا رهای‌حزبی 
اشا ره کردوگفت : 

سازمان کارگران خراسان از بدو اعلام 
فرمان تشکیل حزب رستاخیز سلتایران همواره 
برای مشارکت دراین تشکیلات علاقمندی 
خاصی‌بانند هرایرانی وطن پرست نشان داده 
وتا کنو نکارگران خراسان در حدود ۱۵۰ 
کانون حزبی تشکیل داده‌اندکه نزدیک 
به .. , کانون کارگری در شهرستان مشهد 
اس تکه مرتب جلسات آنان تشکیل‌میگردد 
وبا:د رموفقیت این‌اسر از راهنمائیهای بسیار 
ارزنده اداره بحترم کل کار خراسان‌بهره‌مند 
و سپاسگزاريم وهمچنین علاقمندی آقای 
پروفسور معتمدی مسوول محترمحزب رستا خیز 
ملتا یراند راستان‌خراسان‌د رام کارگری‌وتوجه 
بسندیکا هها وحمایت ازسازمانکاوگران‌خراسان 
کارگران راهرچه پیشتر در امور حزبی‌دلگرمتر 
وعلاقمندتر نموده است. در حال حاضر تمام 
واحدها یکارگری در جنب سندیکاههای خود 
کانونهای بسیار فعال حزبی را بوجودآورده‌اند 
ومرتب هم این‌قانون‌ها در حال تشکیل است 
ودر جلسات خودپیشنهاداتی در تمام اسور 
بینمایند. ابيدواريم در سال جاری تعداد 
کانونها ی کارگری‌د راستان خراسان بمرز. ۵ ۲ 
کانونکارگری برسد ودر شهرستان مشهد 
از مرز .و , کانون بگذرد سازما نکارگران 
خزاسان ازهم| کنون خود راآماده هرچه بیشتر 
فعالیت حزبی برای رسیدن به‌مرزهای‌تمدن 
بزرگ که شاهنشاه آریامهر ترسیم فرموده‌اند 
مینمایند. کارگران خراسان ضمن‌آماده‌نمودن 
خود برای ش رکت درکنگره کارگران سازمان 
ایران درا ردیبهشتماسال جاری» توقعات 
بسیارزیادی از اين کنگره دارند یقیتاً پس 
از تشکی لکنگره وتجدیدسا زان واساسنامه 
جدید به تمام خواسته‌های منطقی وقانونی 
ورفاهی کارگران باتوجه به‌بنویات مقدس 
شاهنشاه ریامهر اقدام کاملی میشود. ,ابا از 
هم| کنون آرزوی‌موفقیت‌برای کنگره کارگران 


ام 


کارکسرآن 


سس 
ام 


ساخت ژاپن دراندازه‌های مختلف 


بلو بز سانیو بطود اتوماتيك قطع و دصل میشود . 


پلو بز سانیو دادای ترموستات برای تنظیم حرادت داخل دیگچه است . 
پلو بز سائیو 


داد ای سر بوش شیثه‌ای است و شما بدون نیا به برداشتن سر ,بوش دضع برنج دا در داخل دبکچه می پینید 
پلو بز سانیو دادای دیعچه مخصوص با بوشش مقادم نفلون است و دد بالاثربن ددجه حرادت؛بر نج به جد 


پلو پز سانیو دادای بدنه _یکپادچه از کرم است و دد مقابل ضر به ,بر ,بدگی ,بیدا نمیکند . 
پلو پز سانیو . دد اندازه‌های مختلف ۱۲۹۸-۶-۴ نفره تهیه شده است ۰ 
پلو پز سانیو 


هر نوع پلو : سبزی پلو - کشمش پلو - ذدشكك بلو - عدس پلو -باقلاپلو و غیرهد ابصودت پلو .با کته می بزه 


پلو پز سائیو هرنوع خودشت هم می‌بزد. 
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دی سس 
بلو پزها فقط کته می پز ند 


پلوپر سانیوه مکته می‌بزد....هم‌پلو 


ی 
باجندترانه‌شادکارتازه‌ای را آغازمیکند 


بتی وسعید د بمری‌د ربرنامه وان شید ما اوه ات ند نس 
های‌هنری رستاخیزکا رگران وا 9 


ها یدن» , جالب اینجاست که هایدن به ترانه 

دیکر خوانندگان کوش می کند . ترانه‌های 

5 1 5 

نها را زمزمه‌سی کندو حتی با آهنگ‌ها می رقصد 
۱ 


اما ترانه‌های ماد رش او را به رقص وانجدارد . 


1 


ز حد خوانندگان روی سن کابا ره‌ها 


ساعتها بانتظار ضبط یک برنامه نلویزیونی 


صفحه ۸۷ 


شهین‌حنانه که از ترانه‌سرایان پرکار 

در زمینه موسیقی ایرانیست اخیرا شعر تازه‌ای 

بروی آهنگی از تورج گفته است و نیز چند ترانه 

دیگر برای خوانندگان مختلف سروده است, 
تا 


د واینجا تانه‌ترین ترانه منتشرنشده او را که 


غصه های‌بنوباورسی کنه 


تنها یمو پرپربیکنه 


واسه‌من قصه بوندن‌بیخونه 
میمونه ؛ هميشه باین میمونه 


اون‌همونه : به افق ؛ یه آسمونه واسه‌من 
نمبد ونم چی بگم ؛ به همزبونه واسهمن 
یه شب ازهمین‌شبا 

یکی بیاد باصدای‌بهربونش توی‌با د 
شب من رنگگستاره‌بی لیر 


میمیره ؛ فعمل جدا ی میمیره 


بینویسم اسمشو روی همه پنجره 
که عزیزه واسه من 


بثل هوا.بثل خدا 


ترانه انش - نکد رخت- بمن دوستداران سوسیقی ایرانی‌گل 
کرد : درهمان اوایل کار نصمیم داشت فقط به خوانندگی در راد بوو تلویزیون | کتفا کند .ولی 
وسوسه کاباره‌داران باعت ند تاراهش به‌صحنه کاباره با ز شودوهمن بسئله وتوجهی کت ده 
نسبت به اووترانه هایش ازخودنشان‌داد ندفیلم‌سازان‌را که از بدتها پیش بفکر استفاده ار .ر 
برای بازی د رفیلم های‌فارسی بود ند برآن‌داشت تاازاو برای‌شر کت‌دراین‌فیلم ها دعوت بعمل 
اورد ندوا کنون نسرین مانده‌است برسردوراهی که سینما را انتخاب کند یانه ! بهرحال ممکست 
د رآآینده نزد یک نسرین راد رفیلم های‌سینما ئی ببینیم, 


نسرین خواننده‌ای که بااولین 


سوسن‌خواننده‌ای که پسسازسالها خوانندگی باترانه «دوسنت‌دارم؛ در زبینه شهرت راه‌صدساله 


پسمودو از صحنه کابا ره‌ها به راذ یوونلویزیون راه یافت اینک‌تاحدودی د رفرابوشی افتاده است, 
زمانی بود که این خوانندهباهعالیت پیگیر توانست یک چهره سرشناس کوجهوبازارا ز آب‌درآید 
که بد نبال آن به سینما نیز راه بافت‌و غیر ازفیلم «فریاد , که نقش اول آنرابازی کرد : دررسیاری 
دیگر ازفیلم ها ظا هرشد ؛ ولی باآمدن چهره‌های جدید ناگهان اوو د یگر خوانندگان کوچه‌وبا زار 
نه فراموشی افتاد ندو دو راهی کاباره‌ها شد ند. بهرحال‌این یاد یست از خواننده‌ای که 
اری اورا همسنک خواننده‌های بزرگ دانستندوقتی برایش قصه نوشتندو گرچه به‌گفته 
خودش بزودی برمیگردد :ولی معلوم نست عکسی العمل فردا چه خوا هد بود , 


۱ 


مه سود و مه ویو زد یره موه میدس ده زو و سوه وی و 
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و ۳ تس ی 
درام تست مرن مایا شا نش 
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شون سح ۱ 
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آ ین بورگداشت پنجاه‌سال‌شاهنشاهی‌شکوهمند پهلوی 
ترلو وه صمصی نهسه رحس سکوگنه سد. 


در بیان هلهله و شادی هزاران تن از 
کا رکنان گروه صنعتی بهشهر آغاز پنجا همین 
بال شاهنشاهی شکوهمند دودبان پهلوی 
جش نگرفته‌شد :د راین‌جشن پرشکوهکه نخستمن 
جشن‌بخش خصوصی کشوربمناسبت پنجاهمین 
سال شاهنشاهی دودبان پهلوی بود بحوطه 
کارخانه با پرچم های ايران و شعارص‌ای 
بیهنی تزئین یافته بود . 
بعدا زظهر روز یکشنبه و , فروردین مراسم 
پرشور و شادی آفربنی با حضور آفایان فرخ 
نجمابادی وزیر صنایع و بعادن , ابیرقاسم 
معینی وزیر کار و امور اجتماعی : نمایندگان 
کارگران در مجلس شورایملی, چند تن از 
اعضاء اطاق بازرگانی و صنایع ومعادن ابران و 
گروهی از شخصیت‌های اقتصادی و صنعتی در 
بحل کارخانجات این گروه تشکیل گردید . 
دراین مراسم پاك ترین احساسات شاه -- 
دوستی از طرف ش رکت کنندگان ابراز شد . 
درآغازآفای احمدلاجوردی بدیرعامل 
ش ر کتسهامی صنعتی بهشهرسخنرانیمبسوطی 
راجم به پنجاسال‌سلطنت دوبان پهلوی ايراد 
کردوگفت : 
جنابان آقایان وزراء ۰ بیهمانان گراسی و 
همکا ران عزیز همانطور که اطلاع دارید ؛ 
کلیه واحدهای صنعتی کشور ۰ با غرور و 
افتخار پنجاهمین سال شاهنشاهی پرایج 
دودیان شکوهندپهلوی را در طول سال 
۵و ۲ شاهنشاهی گرامی میدارند و در روز 
ناسیس خود جشن بیگیرند , 
گروه ضعنی بهشهر . سرافراز ست_ که 
اولین واحد بزرگ صنعتی است ک. . بن افتخار 
نائل کردیده و آئین بزرگداشر جاه سال 
شاهنشاهی شکوهمند دودبان پهلوی را 
برگزارمیکند , 
سخن را با درودبروان سردار نامی تاریخ 
ایران اعلیحضرت رضاشاه کبیر ۰ سردودسان 
شا هنشا هی‌شکوهمند پهلوی آغاز میکنیم , 
درآن هنگام که افتخا رات چند هزا رساله 
تاریخ شا هنشاهی ایران ؛ میرفت تا دستخوش 
تحولات ناخواسته گشته و بنابودی گراید . 
زمانی که وطن عزیز با کشوری نانوان و 
پریشان و بی‌سروسامان.اسیر فقر و جهل ونفرقه 
داخلی از یکطرف .و اغراض و دسایس خارجی 
از طرف دیگر بود و هر لحظه بیم زوال آن 
بیرفت ۰ اعلیحضرت رضاشاه کبیر ۰ به یمن 
قد رت اراده و شخصیت و نیروی ایمان و عشق 
به ایران‌زبین ۰ کانون همه اسیدها و آرزوهای 
سردم شد و ناگهان شوری در دلهای افسرده 
افکند وعهدی دیگ رآغا زگشت. 
| علیحضرت رضا شاه کبیر؛ در دوران کوتاه 
شا هنشا هی خویش :ازسلتی افسرده و پژمرده . 
ارتشی منظم و نیرومند : و ازجامعه‌ای پربشان 
و پرا کنده .ملتی یگانه و استوارساخت , توجه 


٩۰ صفحه‎ 


آقای احمد لاحوردی ؛ بدیرعامل گروه صنعتی 
بهسهر 


به زیربنای اقتصادی ابران ؛ یعنی ابجاد را هها: 
ناسیس دانشگاه ها و اصلاحات اجتماعی دبگر : 
باعث شد کارخانه ها فضای خاموش ایران 
را در گوشه و کنار روشن کنند ؛ و دست 
بیگانگان از شون اقتصادی و سیاسی کشور 
کوناه گردد 3 

چنانچه به تاریخ براجعه کنيم , در 
می‌يابيم که هميشه دوران مجد و عظمت 
ملت‌ها , ژبانی بوده است که دارای رهبری 
بقندرو نوانا و خیرخواه ملک و سلت بوده‌اند . 
و نتطه مطسف تسارسخ ايرال 
تور سا رشسسری اعلسبحضرت 
رضا شاه کبیر آغازگشت و ابران به اوج عظلمت 
خود نزد یک بيشد, 

ولی اوضاع واحوال آشفته زمان جنگ 
جهانی دوم ؛ آهتگ مریم رشد و ترقی این مرزو 
بوم را بتوقف کشئانه و دراین زمان بحرانی بود 
که ولیمهد جوان ایران » با بهره‌گیری ازمکتب 
پرا رج وطن پرستی و ایمان پدر تاجدار خویش ؛ 
ود رپرنوعنا یات پروردکار. کمر همت به تجدید 
عظمت ایران ووتسریم آهنگ رشد و پیشرفتی که 
بنیان نهاده شده بود بستند.د رآن زبان تاریک : 
ایران برهبری نماز داشت با اراده‌ای به عظمت 
تاریخ ایران ؛ و همتی به بلندی آسمان نیلگون 
این آب و خالك :و اندیشه ای به پهنااوری دریا ها , 
اصول انقلابی 

با کوشش و جدیت و رهبری قاطع : بجددا 
رشته های کسسته پیوند ها و ایمانها : یک بیک 
بسته شد و یگانگی عظیمی که فراگیرنده ملت 
ایران باشد حاصل گردید , در این جا بود که 
احساس نیا ز به انقلاب اجتماعی و افتصادی 
کشور ‏ از م رکز انديشه رهبری ایران ؛ یعنضی 


با اهداء هزاران شاخه گل به مدعوین پنجاهین‌سالگرد شا هنشاهی پهلوی 


به آنان تبر یک گفته شد 


مدیرعابل لروه صنعتی بهشهر: 


اعلیحضرت رضاشاه کبیر از مردمی افسرده و پریشان بلتی یگانه و استوار 


ساخت 


اصول انقلابی رهبر بزرگ ما شا هنشاه آریامهر د رقلب هرفرد ابرانی نقش 
بسته است 
وظیفه هر ایرانی بخصوص جایعه کا رکنان گروه صنعتی بهشهر است که 
بپاس این همه خیرو بر کت و افتخا رو سرافرازی که نصیب با شده مرانب 
سپاس و د رود بی‌پایان خود را به روان پاك اعلیحضرت رضاشاه کبیرو بسه 
پیشگاه فرزند برومند ایشان‌شا هنشاه آریامهرنثار کنند, 


شا هنشاه آریامهر با مردم درمیان گذاشته شد :و 
با پاسخ صریح وقاطع برد م , انقلاب شکوهمند 
شاه وملت آغا زگشت که ثمرات ارزشمند آن را 
هر روز که میگذرد بیشتر احساس بیکنیسم و 
نتایج حاصل از آن را بوضوح بلاحظه بیکنيم , 

اصول انقلابی رهبر بسزرگ سا شاهنشاه 
آریامهر : د رقلب هر فرد ایرانی نقش بسته است » 
وثمرات آن درسرتاسر وطن پهناورمان ؛ دلهای 
نومید را ابیدوار؛ ودست های خسته را فعال .و 
بردم فرسوده را پویا نموده است. 

فربان تشکیل حزب رستا خیز ملت ایران ؛ 
یعنی حزب فرا گیرنده مردمی که از جان ودل 
به سه اصل نظام شاهنشاهی ایران ؛ قانون 
اساسی ؛ و انقلاب شاه و ملت عشق میورزند . 
همبستگی سلی با را دو چندان‌سا خت و درنتیجه 
راه رسیدن به تمدن بز رگ را هموارترنمود , 

کروه صنعتی بهشهر که درسال های اول 
شا هنشاهی پرافتخار اعلیحضرت بجمد رضا 
پهلوی شاهنشاه آریاسهر ؛ یعنی درسال ۲۵۱۰ 
نبا هشاهی برابربا , م۳ , شمسی. فعالیت های 
خود را با تاسمس واحد کوچک صنعتی آضاز 
کرد ۱۰ کنون مفتخر است » که درسا یه ثبات و 
امنیت اجتماعی و اقتصادی کشور : برهبری 
شا هنشاه آریامهر : با تاسمس چندین واحد عطیم 
صنعتی ؛ خدمتگذار جامعه ایران است » وچندین 
هزارمتخصص ؛ بهندس ۰ کاربند و کارگراز 
این طریق فاد ر خواهند بود ؛ ضمن ارتقاء سطح 
زندگی خود و خانواده خود ؛ صنعت عفیم این 
کشوررا قوام بخشند و ملت با را ازمحصولات 
خا رجی بی‌نیا زگردانند. 

اینک که آئین فرخنده بمزرگنداشت 
پنجا همین سال شاهنشاهی شکوهمند دودیان 
پهلوی را برگزارميکنيم . وظیفه هرفرد ایبرانی 
بخصوص جابعه کا رکنان گروه صنعتی بهشهر 
است » که بپاس این همه خیرو بر کت و افتظ ر 
و سرافرازی که در دوران شکوهمند پهلوی 


نصیب با شده است ؛ سراتب سپاس وستایش و 
درود بی‌پایان خود را بروان پالك اعلیعضرت 
رضا شاه کبیر » سردار بزرگ تاریخ ابسران ؛ و 
سردودیان سلسله جلیل پهلوی , و فرزند برومند 
ابشان » اعلیعضرت همابون محمد رضا شساه 
پهلوی شا هنشاه آربایهر . که درچنین اوضاع 
و احوال بحرانی وآشفته جهان ثبات وابنیت 
ابران را پاسدارند نثار کنیم ؛ وازدرگاه بیکران 
خداوند متعال مسئلت نمائيم ایرال کهسال 
عزیزآباد ترونورپا کک ایزدی؛حافظ د رخشندگی 
ناج شاهنشاهی وقدرت لایزال الهی نگهدار 
شا هنشاه آریاسهر , وعلیاحضرت شهبا نو ی گرامی 
و والاحضرت ولیعهد بحبوب ودودمان جلیل 


پهلوی بوده ؛همواره سلاست . افتخار آفرین : 
جاوید و برقرار باشند, 
پس از بخنان بد بر عامل شر کت صنعتو 


بهشهر : نماینده کارگران این گروه ضمن‌سخنان 
برشوری اظها رد اشت : 

بنام خداوند وبنام نامی شاهنشاه آریامهر: 
ازسروران عزیزی که با ذشریف فرمالی خود به 
جشن با رونق داده‌اند ,سپاسگزازی می کنیم با 
دراین مجلس با شکژه به روان پا ک رضاشاه کبیر 
که عشق به وطن دروجود او می‌جوشید درود 
می‌فرستیم , 

درود بروان سردار شجاع ایران رضاشاه 
پهلوی بینانگزار ایران نوین "که عشق بایران 
وجودش را به آتش کشیده بود . وهنگامی که 
سرزمین باستانی ایران میرفت تا مخاطر بیلباقتی 
حکام وقت بدست استعما رگران تمابی تمدنو 
عظمت گذشته را بدست فراموشی سپارد ۰ 
دلاورانه بپا خواست وان سرزسین کهن را که‌هر 
وجبش با خون سرداران ودلاورانی چون 
ابوسیلم . بابک ۰ یعقوب لیث آذ رک ناد رو 
جانبازانی دیگری که آیباری شده بود ازگزند 
گرگان استعمار نجات داد وسلسله پر افتخا رترین 


کازکسران 


سلاطین تاریخ ایران یعنی پهلوی را بنا نهاد, 

وی افزود: 

شاهنشاه جوان ایران وقتی زمام امور راد ر 
دست گرفت هنوز بقا بای استعما رد رگوشه و کنار 
این آب وخا کث خود نمائی ممکرد, 

شاهنشاه با نمروی ایمان وبرای اعتلای 
وطن پیوندی ناگسستنی با ملت خویش ستند 


که این پیوند ريشه, ابدی دارد وهیچ نمروئی 
نمیتواند رشته های آنرا که هر روز آستعکامی 
بیشترمی یا بد ازهم بگسلد , 

با چنین روحبه واراده‌ای سلت | بران بدتبال 
پرچمدا رخود براه افتاد وبا حان‌ودل فریاد زد که 
چه فربان یردان ۰ چه فرمان شاه شاهنشاه 
عدالت پرور ی مت سل بری ومبا رژه‌با 
جهل ونادانی 
انقلابی ناش در رور نسم بهمن ۱۲ ۵۲ ۲ 
شاهنشاهی به رای بلت ایران واگدار کرد ند و 
طبقات مختلف مملکت که حقوق حفه خود رادر 
بطن این لوایح آشکا را مد ید . بندای شاه پاسخ 
مثبت داد و( ء) اصل بهسازی ایران اروز به 
ببب اصل افزایش پیدا کرده که هریک از 
اصول هفده گانه نقشی موثروسا زنده برای رسیدن 
به تمدن بزرگ د ربرداشته است وشا هنشاه‌بپدار 
و خردبند ايران برای صحیح ودقیی انجام 
گرفتتش اصول انقلاب ایران" در اسفند سال 


زر جابعه ايرد به صورت . 


نی 2 
من + » شاهنشاهی فرمان نشکیل حزب 
رستاخیز سلت ایران را صاد ر فربود ند که عموه 
بلت ایران در پناه یک پرچم ویک هدف وبا 
اتحاد یگانه دست بدست هم داده وبا یک ئبت 
بشت رک نلاشی داشته بائنند, 

پس از سخنان نماینده کارگران لروه 
صنعتی بهشهر وزیر کارو اور اجتماعی‌پشت 
بیکرلون قرار گرفت ودرسیان ار براز احساسات 
کارگران سخنانی به این شرح ابر 1۳ 2 


خوا هران وبرادران کارگر حضور دراولین 
براسم پر شکوه کارگری که به خاطر گرامی 
داشت پنجاه سال شاهنشاهی پرافتخا رخاندان 
جلیل پهلوی ازسوی شما دوستان عزیز کارگر 
بر پا گشت موجب نها یت افتخا را ینجانب است, 

برگز ازی چنین جشنی سبین روح یهن پرستی 
و شاهدوستی هیئت مدبره محترم شر کت و فرد 
فرد کارگران اين واحد بزرگ صنعتی است با 
اغتنام فرصت ضمن تبریک سال نو آرزوسندم 
حلول سال و من ۲ شاهنشاهی که ببداعسا زنده 
و متحولی د رتا ریخ حیات ملت ایران خوا هد بود 
برای همه شما منشاء خیر وبر کت ویهزیستیو 
سعادت باشد , 

دراجتماع پرشور امروزحفی مطلب تنهابا 
سپاس از رهبری های داهیانه شاهنشاهآریامهرو 
تجلیل از بنیان گذار ايران نو اعلیحضرت 


رضا شاه کبیر سر دودبان سلسله جلیل پهلوی 
اداخواهد شد, 

زیرا مروری هر چند کوتاه بر گذشته نه 
جندان دور این سملکت نشانگر این وافعیت است 
که وحود دو پادشاه از خاندان پهلوی تنها در 
طی نیم فرن شا هنشاهی سملکت را به چه د رجه از 
اعتلا وسلت را به چه پایه از اعتبا ر رسانده است 

اعتلا واعتبا ری که د رطول . .۵ م سال 
شاهنشاهی همواره آرزوی حصول به آن را 
داشته‌ايم شاید در جمع با سالمندانی حضور 
دارند که اوضاع ناسابان روابط کار و 
کارگری را قبل از . و سال پیش بخاطر آورند. 

چنین مردان وزنانی به سهولت ینوانند 
آنچه را که د رگشته داشته‌اند وبه آنجه که 
ابروز نصیب‌شان شده مورد فیاس وقضاوت 
فرارد هند , 

در آن ادوار پر آشوب نه صنعتی داشنیم و 
نه مقرراتی برای حما یت ازنیروی کار, 

شرم آوراست اگر بگویم که از کا رگر بنام 
اجیر ومزدور نام برده بیشد وصنایم‌با در حد 


کلیم بافی و کوزه گری واحیانا کاشی کاریو 


قالی بافی آنهم د رحد خود بعرفی بحدود بودو 
روا بط کار نمز مبتنی بر مرا ودات استاد شاگردی 
آنهم در سخت‌نرین شرائط خلاصه میگردید , 

ظهور ضا شاه کبیر به عنوان اولین 


شاهنشاه پهلوی باعث رد ید تا سایه‌هانی از 
نام صنعتی برافق زندگی این بلت گسترده 
شود وصنایعی چون فند ؛روغن کشی ؛ کبریت 
سازی سیمان »اسلحه سازی ونساجی ایجاد 
کردد وهزاران کارگر بکار مشغول شوند اما 
این سر اغاز هدفی بزرك بود که شاهنشاهی 
پهلوی برای ملت بی خواست, 

د رحقیقت صنعتی شدن این سملکت وا بجاد 
فضای صنعتی بوجود مرهون دور اندیشی و 
اراده وخواست شاهنشاه آرپابهر است 

شاهنشاهی که با صدور ر فرمان تاربخی 
انقلاب شاه وبلت دانهدام بنیادهای نظام 
پوسیده ژند لی احتماعی وبیاسی وافتصادی راه 
را پرای صنعتی شدن بملکت هموار ساختند تا 
جائبکه به بر کت شاهنشاهی این رهبر داهی 
تشوربا امروزدارای عطیم ترین وپیشرفته نرین 
ی بچپاشد وصنایعی جون نفت: 


زاسس وذوب آهن در صدر هزاران 


در خدمت بازار کارو 


یم به فعالیت اشتغال د 


ارند وهمان کارثر 
زبه امرورای شا هانه به لقب 
شریف بفنخر رد بده لقعی که ند 
شرافت وا زادي‌هر کارلرا ین کشوراست 

شما کارگران؛ شما که درجوا 
ثانه انقلاب از دو اصل بهم اصل چهار و 
سمزد هم نمز مستقیما بر خوردار لرد یده‌اید از 
تروه‌هانی هستید که بیش از همه طبقات از 
بواهب انقلاب و عنایات رهیر بزرگ 
بهره لرفته | بد. 

شما کا رگران شما که بامرو رای شاهانه 
فرنان‌تشکیل ,حزب 
یران در صف بقدم پیوستکان باین 
مقدس ناریخی جای گرفته‌اید بر بلندترین 
پایگاه افتخا رگام نها ده‌اید, 

این شمائید که باید با کاربیشتر: با تلاش 
افزون‌نر و کسب بهارت‌های برتر دین خود را 
به صنعت بیلکت؛ به اقتصاد مملکت: و به رهیر 
این سملکت ادا کنید وسپاس اینهمه عنایات و 
الطاف شا هنشاه آریامهر وا هر لحظه به خا کیای 
بقدسشان نقدیم دارید, 

شما کارگران که در پرتو انقلاب شاه و 
ملت از مترقی‌ترین قوانمن حمایتی کارو تأمین 
اجتماعی بر خوردارید و از صورت یکك کارگر 
مزد بگیر ساده د پروز بصورت یک کارگر تصمیم 
گیرنده و صاحب سهم صنایع اسروز تغییر شخصیت 
داده‌اید, 

شما که درسایه مراحم شاهنشاه درنمامی 
انجمن های دب وکراتیک شهری حتی مجلس 
تانونگذاری موفع و بکانی شایسته بدست 
آورده‌اید, 


ستا خیزبلت 


رسالت 


شما کارگران که در پناه منشور انقلاب 
شاه‌وسلت د رمجامع بین المللی کار حضوریافته‌و 
بقاوله نابه‌ها وتوصیه نامه های‌اپن‌سازمان 
بزرگ جهانی را مورد بطالعه و بر رسی قرار 
بید هید وظیفه دارید که هر لحظه پاس چنین 
بحبت و عنایتی را گرابی دارید و درسالی که 

پیش روی دارید و هر روزش برای هرفرد آیرانی 
نوروزی است ببارك و سعود. به نلاش و 
کوشش خود بیافزائید تا دین خود را به صنعت 
و اقتصاد سملکت و رهبر عالیقد ربلت ادا کرده 
باشید, 

شايستگي و جان بازی بیشتر شا را د 
بزرگداشت نظام شاهنشاهی:احترام به قانون 
اساسی و پاسداری انقلاب شاه و ملت از خداوند 
بزرگ مسئلت دارم ء 

حشن بزرگ گروه صنعتی بهشهر که از 
ساعت , ۳/۳ بعد ازظهر آغاز شده بود پس از 
پذیرائی گرمی که از بدعوین بعمل آمد: در 
بیان غریو شادی رفص و پای کوبی ۲ کارگران 
و ابراز اعساسات شدید نسبت به شاهنشاه 
آریامهرد رساعت پنج بعد ازظهر پا یان یافت, 


٩۱ صفحه‎ 


0 
ريخت گر ی شوفار کار 


مدر نترین کار خانه ر يخته گری در خاورمیانه مجهز به کوره‌های عظیم ذوب‌الکتر یکی 
و ماشین آلات تمام اتسوه‌اتياك شما را بسا برخورداری از حقوق و مزایسای حالب , پیمه 
بار نشستگی و درم‌ان . سرویس آیاب 9 ذهاب . کار در محیطی مناسب و قابسل زیشرفت 
برای تصدی مشاغل زير بهمکاری دعوت مینماید. 
تکنیسین ذوب 
آشنا به کار با کوره‌های الکتر یکی ۴ نفر 
کار گر ذوب فلر ات 
با سابقه ۳ سال کار با کوره‌های الکتریکی ۴ | نفر 
تکنیسین شیمی 
با سابقه کار روی کوانتومتر (زن یا مرد) ۴ نفر 
متصدی آزما شگاه 
دوشیژه با بانو با معلومات سیکل ۸ نفر 
مکانیکت 
برای نگهداری ماشین آلات ۱۴ نفر 
ربخته گر 
برای فرمگیری با ماشین و ذوب دیزی ۳۰ نفر 
راننده حراثقال سقفی 
با و سال سابقه کار مفید بل نفر 
کار گر ساده 
زن یا مرد باسواد خواندن و نوشتن ۸۰ نفر 
0 واجدین شر ایط عمومی استخدام میتوانند همه روژه از ساعت ۸ السی ۵ ۱ به کار خانه 


ریخته گری شوفاژ کار واقع در کیلومتر ۵ | حاده مخصوص کرج مقابل بستنی کیم 
انتهای خیابان نوریانی مر احعه نمایند. 


انتخاب شده‌اند به شرح زير میباشد : 
--د بیرسعید محمدی دشتکی 

۲- رئیس هیات مدیره علی اصغرژمانی 
م -- خزانه دار غلامرضا حاجی‌محمدعلی 


بشارتی 
ع - بازرس رضاونکی 


و خزرانه‌دارسندیکا معتبر خواهد بود , 


م.الف 


۱۲ ٩۳هرامش‎ 


سبز ده بد رمعجزه گر 
اطافی نماشاشون میکردم. ابا صداشون رو 
نمی‌شنيدم, وقتی زن داداشم بادربوصدا کرد؛ 
من هم د نبال ما درم دوبدم, 

میدونی اون زنه کی بود؛ زن محمودآقا! 
آره ۰ .. مرتیکه آتیش به جون گرفته با اون ظا هر 
کول زنکش هفت سال با اون زن زندگی کرده: 
ابا نذاشته کسی‌بفهمه . . ,حالا زنه چه جوری 
موضوع رو لهمیده بود. این دیگه از کارای 
خداست‌سوری جود, ...۰ 

نمیدونی چه چیزایی از بحمودآقا تعریف 
کرد. قیافه اش آنقده مطلوم بود که زن داداشم 
و بادرم هم دلشون‌واسش سوخت و بالاخره 
آوردنش تی وقتی داداش اصغرم اومد؛ اون 
هنوزپیش با بودء 

اين هم از کارای خدا بود برای این که 
داداش اصغر تا اون زنه رو با چشم هاش 
نمیدید نمیتونست موضوع رو قبول کنه , ,.. 
خدایا شکرت , , , شکرت که این پیرمرد لعنتی 
رو رسوا کردی .. . نمیذونی اون شب وقتی 
رداداش اصفر اون زن رو ورداشت و رفت خونه 


تجدید انتعخا بات مسئولان سند یکا 
به موجب مدارك تسلیمی ازسوی سندیکای رانندگان شهرداری پایتخت لامی 


و سمت هر یک از آقا یان اعضای ا و علی‌البدل هیات مدیره و با زرسان سندیکا 
ر‌ یره و با رز ی 
یذ کور که برای منت دوسال لغایت شانزد هم شهریورماه د وهزا روپانصدوسی‌وشش 


۴ -- عضو هیات مدیره جوا د د بیریان شمس آبا دی 
ی -- اعضای علی‌البدل هیات مدیره محمدعلی ظهیری 


ضمناً مطابق بند سه ماده بیست اساسنامه اسناد مالی با امضای رئیس عیات مدیره 


مدیر کل سازبانهای کارگری و کارفرمائی . فرزامیان 


ماشاءانته‌قربی - سیدجواد 


بقیه از صفحه , ء 


بجمودآقا من چه حالی داشتم, دلم مثل سیر و 
س رکه میجوشيد که بالاخره چی ميشه . ,.. اما 
بالاخره همون چیزی شد که باید ميشد. یعنی 
وقتی داداش اصغر برگشت به بادرم گفتا 
خدا روشکر که موضوع رو زود فهمیدیم؛ وگرنه 
دختره می‌افتاد توآنیش و نابود ميشد , ... اين 
حرفها همه اش سال پريشبه .. , اما معجزه دومی 
دیشب اتفاق افتاد. یعنی وقتی موقع اوسدن 
داداش اصغر در رو زدن. من که دل توی دلم 
نبود و همه اش منتظر يکك چیزی بودم؛ خودم 
رفتم در رووا کردم. خیال میکنی پشت د ر کی 
بود؟ ,,, داداش اصفرم و علی بابا . ...و وقتی 
که چشمم به چشم علی بابا افتاد.قلبم گری 
ربخت پائین و به خودم گفتم: 


دیگه کارتمومه, .و راست راستی هم دیگه 
کار تمومه . . . و بعجزه سیزده بدربا دو تا رو 
داره به هم میرسونه ,.. حالا بیا منو ببوس سوری 
و بهم تبریک بگی چون من خوشبخت‌ترین و 
خوشحا لتر ین عروس امسالم. پایان 


تفاهم‌بین کارگر وکارفربا قیه از صفحه و۲ 


« درمورد اشکالاتذ کرشده که تقریبآهمه 
آنها مربوط به حفاظت فنی است ودر آئین ناه 
کارهای سخت وزیان آور تکلیف یکایک آنها 
روشن شده بایستی از بحل بازرسی بعسل آید. 
ظرف چند روز آینده وسیله با زرسان کار از کارگاه 
شما بازدید بعمل خواهد آبد موارد نقص 
بکارفرما تذ لر داده خواهد شد وسعی بعمل 
خواهد آمد با زاهنما نی‌وهمفکری با کارفربا و 
با بکار بستن دستورات قانونی ومفررات مربوط 


ساعات پرد رآید 


بر خلاف تصور همگان که رانندگان 
ا کسی درساعتهای شلوغ روز یعنی وقست 
شروع دارو تعطیلی ادارات بیشتر است و پول 
ببشتری هم درمی‌آورند ؛ خود رانندگان اسن 
ساعنهارا از بدترین اوفات کارمی دانند و 
سرجیح می‌دهند له مثلا در ساعت م صبح 
مسافر نعطه خلویی لبرشال بیاید, 
سحرگاه را راننندگان سحرخیز ازپرد رآمد نرن 
ساختهای دارمی‌دانند . چون در آن‌سوقم هم 
عده زیادی با ید به سر کا رخود پروند و هم اینکه 
خیابانها خلوت است. اواخرشب نیزمورد توجه 
گروه زیادی از رانندکان است » همین سبکی بار 
ترافیک در این ساعات علت توجیه کار این 
کروه است که به قول خودشان شب کاری‌را 
یرای خود برگزیده اند . 


مشکلانی نظیر حمل دالا های سنگین یا لاز 
با مواد شمیائی یا کار درمحیط آزاد یا بی‌نظعی 
سروس های ایاپ وذهاب وبالاخره عدم 
پرداخت مدد معاش اولاد حل وفصل گردد. 

آقای حسامی در پایان اضافه کرد که‌من 
این مشکلات را بامقامات‌مسئول دروزارت ثار 
مطرح می دنم واطمینان دارم لها ن‌مشکلات 
بررسی وبرطرف خواهند شد , » 


قیه از صفعه ‏ و 


له صبحانه خود راد رخانه نخورندونر دیکیهای 
ساعت و شسه تسفریبا نار لمترسی‌شودو 
کارمندان به اداره رفته اند برای صرف صبحائه 
به نهوه‌خانه ها می‌روند . ابته بعضی تال هم 
بسرای خوردل صبحانه بخانه برمیگرد ند 
امارخوردد رانند تاد تا لسی یزیا درحوانی 
حاعت م , ظهروبا پس ازسه بعد ا زظهر است. 
تیم سای 
گروهی د یگر از رانندگان جوان نیز ببسه 
کونه‌ای دیگر ساعت های فراغت خود را 
می‌گذرانند . معمولا تریاها و با کافه‌ها محل 
تجمع آنهاست . اين گروه درمدت فراغت خحود 
پس ازتعویض لباس کاره راهی خیابانا 
می‌شوند و به گوند ای که هرجوان تفرینح 
بی کند وقت خودرا می‌گذرانند . البته درهمین 
ساعتهای فراغت بیشتر رانندگان تا کسی از 
راننده کمکی نیزسودمی‌برند. 


خارجی‌ها , خاصه کارگران خارجی؛ ازاین 
نمی‌توانند د رشهر« کان » آلمان سکونت 


تحریم اسکان خارجی‌ها در کلن . به دنبال 
اقدابات مشابه درشهرهای دیگر آلمان مانند 
مونیخ ؛ فرانکفورت ؛ هانورو هم چنین چند شهر 
کوچکه صنعتی صورت یگیرد .در کلن از هرده 
نفر؛ یک نفرغیر آلمانی است, 


بطابق قراردادی که ازآوریل ساله ٩‏ ۱ 
در دست اجراست ؛ هر شهر آلمان‌فدرال که 
سهم خارجی های آن بیش از ۲ , درصد باشد ؛ 
خود به خود می تواند خودرا یک بنطفه 
مسکونی پرجمعیت اعلام کند, 

یک سخنگوی شهرداری کن گفت‌تایین 
اقدام به خاطر آن صورت بی‌گیرد که نیروی کار 
تر کیه و کشورهای جنوب اروپا که هفت د رصد 
آن بیکار است ؛ سهارشود , این تحریم شامل 
کشورهای بازار مشترلك اروپا نخواهد شسد 
واتباع این کشورها ؛ مطابق مقررات بسازار 
بشترلك آزادند در کلن‌سکونت کنند. 

کلن ۱۵/۰۰۰ خارجی دارد و این 
تعداد۶۰/ , , درصد جمعیت شهر است, جمعیت 
کلن بیش از یک میلیون نفر است . هدف از 
تحریم اسکان کارگران خارجی در کلن ؛ این 
است که ازفشاراضافی برمسکن ؛ بدارس و 


ناکانو( ژاپن )- هفته گذشته بقامات پست 
زاین کزارش فاد که یک کارکر سا 
پست به نام « فومیوساتو» شغل خود را ازدست 
داد ؛ زبرا فراموش کرده بود چندنابه کارت 
پستال و دیگر معمولات پستی را به صاحبان 
ن‌ها تحویل دهد . 


درآلمان فدرال ؛ یک کارگری بسه نام 
«نور برت مونلر ۰۰ اخیراً کارت پستالي را در 
دریافت کرد که م , سال پیش برای او فرستاده 
شده بود , اداره پست ؛ بی آنکه برای این تاخیر 
بسبا رطولانی ازاو پوزش بخواهد ؛ تقاضا کرد 
که او باید بهای اضافی برای کارت پستال بسه 
پردازد ‏ زیر قیمت های تمبر اززماني که کارت 
فرستاده شده ؛ بسیار ترقی کرده‌است , اما کارگر 


۳ مین احتماعی 


درصد بتوسط دستمزد با حقوق دوسال آخر 


خدست او بعنوال مستمری وسیله سازبان تامین 
احتماعی پرداخت بیشود. البته در موارد 
از کارافتاد ی و یا فوت مربوط به حادئه یا 
بیماری ناشی از کار کافیست بعلوم‌شود ثه 
شخص ار ثار افتاده يا متوفی در زمره مشمولین 
فانود تأمین احتماعی میاشد تا بلافاصله بدون 
اینکه احراز شرط دارا بودن سابقه پرداخت 
حق بیمه بسارمان نامین اجتماعی وجود داشته 
باشد مستمری قانونی برای خود او یا با زما ندگان 
تحت تکفل وی برقرارشود و همچنین درموا ردی 
که از کار افتادگی بیمه شده و با مرگ او با 
حادثه یا بیماری ناشی از کار ارتباط نداشته 
باشد فقط لافیست شخص بیمه‌شده ظرف ده 


سال قبل از کارافتادگی یا بیماری منجر یه 


اقدامات]لمان‌فد رال برای‌جلوگیری! زو رود 
کارگران خا رجی 


کارگرپستکه‌نامه را بصاحبانآنها نرسا نده‌بود؛ 
شغل خودراازدست‌داد 


اختلاف اد ارهپستآلمانویک کارگر 


خدمات عمومی جلوگیری شود و ازقرا ردادن بار 
غیر ضروری به با زار نیروی کارمحلی دردوران 
رکود اقتص‌ادی اجتنا بگردد. 

سخنگوی شهرداری کلن هم‌چنین گنت 
که این تحریم را باید یک اقدام درازمدت‌برای 
جلوگیری ازتم رکز خارجیان د رشهرهای بزرگ 
وحفظ مشاغل کسانسی که هم | کنون دراین 
شهرها هستند ؛ تلقی کرد , درسال گذشنته 
بسیا ری ا زکا رگران خارجی بیکار: به امید یافتن 
کار ازجنوب آلمان به کلن نقل مکان کردند, 

تحریم اسکان‌محلی ؛ به ح رکت کارگران 
خارجی د رداخل آلمان ت ثمرمیگذا رد ء 

یک قانون که هم | کنون سه سال است در 
دست اجراست : ش رکت‌های آلمان غربی‌را از 
به کار بردن نیروی کارجدید غیر با زا رمشترله 
بازمی‌دارد تامجموع عده کارگران خارجی در 
سطح کنونی نگاه دآشته شود و به سرور زسان 
که خارجی‌ها کشوررا ترك می کنند : این 
سطح کاهش داده‌شود, 

۳ کنونی کارگران خارجی آلسان 
غربی هیش آزدومیلیون نظراست درحالی که در 
سال۳,٩‏ , دومیلیون و ششصد هزار نفر بود , 

عده کارگران ترك در آلمان غربی بیش از 
کارگران هر کشور دیگر است.کسارگران 
ایتالیائی » بوگوسلاوی ۰ بونانی و اسپانیاشسی 
د رمقام های بعد فراردارند. 


مقامات پستی ژاین هم چنین اعلام کردندا 
نامه‌هایی که« فومیو ساتو؛ آن‌ها را تحویل 
نداده بود ؛ د ردولابچه خانه او پیداشده است, 


بقامات پستی اضافه کردند که نامه‌ها ؛ 
همراه یک پوزش‌نامه » به صاحبان آنهاتحویل 
داده خواهدشد, 


از دادن این پول استناع می کند و می‌گوید 
کارت از زمان فرستاده نندن : بطور صحیح تمبر 
خورده و ترقی قیمت تمبر ها : نه به اومربوط است‌و 
نه به فرستنده, 


ابا اداره پست هنو" ,ماجت بی کند و 
ب ی کوشد دست کم فرب .هرا بیابد تا صورت 
حسه .را به او بد هد , 


.۸ ازصفحه م و 


از کارافتادگی و با فوت دارای بکسال سابقه 
پرداخت حق‌پیمه بسا زسان بامین اجتماعی و با 
سازبان بیمه‌های اجنماعی باشد پلجوی 
له‌مرزد رودآن‌مربوط باخرین سال قبل از وقوء 
از تارانادگی با فوت باشد نا خود و خانواهآ 


ها ی سربوطه برخورد ارگرد د, 
جالپ :رایتکها زاین پس سبلم ابنمستمریهاو 
همچنین مستمری با زنشستگی ۱ 


طبق تانون 


پانوحه به افرایش 


یابد و در واقه سطح زندگی مستمری بگیرال 
سازبان تاسن اجتماعی عمواره با عزینه زندگی 


هماهنگی خوا هد د اشت. 


اد ایه‌دارد 


ورزش‌کارگری راد رکنفرانس ملیکارفرا موش نکنید 


باه آینده - احتما لا دراواخرآن- هشتمین 


اجلاس کنفرانس سلی کار د رتهران گشایش 
خواهد پافت , 


در این کنفرانس ؛ چنانکه رسم نشستب 
های گذشته بود رگا کارگران ونیز 
بتخصصان بسایل کارگری با مسژولان اسور 
روبرو خواهند نشست ومسائل ومشکلات 
کارگری بدون واسطه بود بحث وفحص ونقد 
وبررسی قرار خواهند گرفت ودر پایان کار ؛ 
که دشواریها چا رمحونی شد ؛ فشرده بحث‌ها : 
اظها رنظرها ؛ د رددل‌ها : نبودها و کمبود های 
بسایل کارگری در قالب قطعنابه‌ها به 
سژولان مربوطه عرضه خواهد شد تا د رحد 
اسکان‌قد وت اجرائی پیدا کند. 


تا کنون ۰ در برنامه‌های کنفرانس سلی 
کار ؛ جای یکی از مهمترین واساسی‌ترین 
بسایل کارگری بعنی ورزش خسالی بود 


ورزش کارگری ابر فراموش شده‌ای بود که 
هرگزنتوانست دردستو رکا رکنفرانس‌قراربگیرد 
یک بررس یگذرا به ورزش کارگری‌ومقایسه پس 
رفت آن در برابر پیشرفت‌های حیرت انگیز 
سابل کارگری ۰ لزوم تجدیدنظر وبررسس 
همه جانبه د را رکان ورزش کارگری را بخوبی 
نشان سید هد , 


بی‌توجهی به مسأله مهم ورزش کارگری 
در کنفرانس های گذشته .به هیچ شکل ادابه 
ایس بی‌سهری را توجیه نمیکند, 

ورزش کارگر درعصر رستا خیز نی ز تحولی 
بنیانی واساسی واصولی است. 


ورزش کارگر ۰ که دست بایه اصلی 
بسباری از رشته های ورزشی کشور باست ۰ 
در خانه خود سخت حقیر ودر خور دلسوزی 
است. بسیاری | زو رزشگاههای کارگری به رقم 
بناهای شکوهمند وزمینهای سئال زدنی‌اش 
ننها روپوش فریبنده‌ای بر پیکر نحیف ورزش 
کارگری است . در یکی از موسسات بزرگ 


٩ صفحه‎ 


صنعتی زبین فوتبال به انبار کالا مبدل شده ودر 
جائی دیگر کارفربا ؛ با بکا ربردن سالن های 
ورزشی از کمبود « انبار » برای ذخیره کالا 
استفاده کرده است . ود ر جاهای دیگر ۰ که 
کارفرسا را مروتی است واو را به ورزش کارگران 
ارادنی ؛ ورزشگا ها خالی وسوت و کوراست . 


دلابل زیادی وجود دارد که میل ورغبت به 
ورزش د رکارخانه و کارگاهها را ازین‌بیبرد. 


اینها را اعداد وارقام گواهی میدهند و 
عکسهای گویا به اثبات بیرسانند , نارسائی در 
ورزش کارخانه‌ها و کارگاههای بزرگ 
تولیدی تا بدان پایه رسیده است که لزوم یک 
بحث سا زنده واساسی را ضروری میدارد, سرویس 
ورزشی مجله رستاخیز کارگران با تحقیی و 
بررسی‌هائی که در اين زبینه بدست آورده ؛ 
به نتایج عبرت انگیزی دست بافته است که این 
کمبودها طبفه بندی شده ود ر صورت لروم در 
اختیا رسسوولان‌مربوطفرا رخوا هدگرفت.از این 
روست ‏ که سرویس ورزشی مجله رستاخیز 

کارگران توجه مسژولان ودست اند رکاران 
ورزش کارگری بخصوص شخص آقای وزیر 
کار و امور اجتماعی را که خوشبختانه علاقه 
فراوانی به توسعه وتعمیم ورزش کارگری دارد 
به نتایج این بررسی جالب جلب بیکند و 
پیشنها د میکند که با استفاده | زنظظرات بطلعان‌و 
بتخصصان بسایل ورزشی کارگری در برنابه 
هشتمین کنفرانس ملی کار جائی هم برای 
ورزش به اعتقاد با به حساب آوردن امتیاز 

تخصص ورزشی ۰ در طبقه‌ندی مشاغل 
کارگران ولزوم اجرای برنامه ورزش ضمن 
کار وبهره‌گیری از ورزشگاههای کارگری 
بیتواند بحثهای جالب وازنده‌ای را در 
کنفرا نس سلی کاربرانگیزد , 


با بسهم خود در این رهگذر در خدست 
سوژولان کنفرانس هستیم و صمیمانه دست 


همکاری بسوی‌آنان درا زميکنيم . ۳ 
ساعین با 


نصیری؛ خبر پالك شدن رکوردش را به 
دست یک روسی زبل باخونسردی تلفی کرد و 
وی خبرش را در یکی از رو زنامه‌های صبح 
خواند . شانه‌هایش را بالا انداخت و گفت 
بالاخره میبایست یک روزی اتفاق می‌افناد . 
شاید تنها دلخوری نصیری دراین حریان-- که 
چند با ربشوخی آنرا بر زبان آورد -- این بود که 
بطبوعات پیش | زحد د راین بیان غلو کرد ند 
موح تأثر باطنی کوچولوی جاودانه ورزش 
ایران در کلامش بچشم بیخورد . داسنان از 
این‌قراراست که هفته پیش در جریان مسا پقات 
دهرمانی وزده بردا ری اروپا , ورونین: وزنه بردار 
بکس وزن شوروی درحر کت چها رم ؛ با بلند 
تردد ی /, ۶ کبلودوضرب :نیم کیلور کورد 
جهانی دو ضرب بمکس وزن جهان را که بتعلقی 
به نصیری بود ترقی داد و کلی باعث سرو مدا 
در 

نصیری ی لیلوئی امیدواراست بتواند از 
المبیکث بونترال با مدال برگردد : البته اين در 
صورنی است که این کارگر فهربان به فره 
دلخواه برسد : د رحالیکه نا راحتی :پا : دراین دو 
سه باهی که به المپیک باذده است پا پیجش 
شود 


سیدشمس الد بن‌سدعباسی .آقای فتیله پیچ 
ابران. پس از قریب چهارسال بحرومیت و 
دوری از تشک و سابقه‌هاء به میدان بازگشت 
سید» با استفاده از براحم شاهنشاه آربابهر به 
تشک آمد و براستی خوش‌آمد , سیدعباسی در 
تمام این سه سال دوری ازمساقه ها: تشک و 
نسمرین را ترك نکرد و حالا با تلاشی مضاعف 
خودش را برای مسابقه‌های مقدیاتی المپیک 
بونترال آماده می کند . صنعتکاران» سرسربی 
تیم ملی بیش از هرچیز؛ از روحیه فوفی‌العاده 
سید حرف می‌زند و این بی‌رساند که سربی؛ 
امیدوار است که شاکرد جوانش به لطف 
روحیه ای عالی لطمه دوری سشالسب.از 
صحنه را جبران کند , سیدعباسی. با سمت 
سرپرست کشتی کارگران در خدمت اداره کل 
تربیت‌بدنی و تفریحات سالم وزارت کا رو امور 
اجتماعی است که این روزها برای شرکت در 
سامقه‌های انتخابی در خدمت تربیت‌بدنی 
قرارگرفته است. 


نصیری‌ببخوا هآ خرین بدالا لمیکث راب هگنجینه 


۰ سربرست کشتو کارگران است 


ازکلیشه‌سازی تا قائی ادا 


ساعت . , صبح روز ۱ ۱/۰۱ وم آقای امیرقاسم بعینی و زیر کا رو ابور اجتماعی هفت‌نفر از 
اعضاء نیم‌یلی کشتی ذوجوانان را در دفتر کار خود پذیرفت . اين هفت کشتیگیر عضو باشگاه 
ثارلران تهران می‌باشند و اخیرا پس از انجام چهار سسابقه از عراق سراحعت کردند تیم‌بل 
دستی نوجوانان ایران حمعا در عراق در چهار سسابقه شر کت کردند و در هر چهار مسابقه با 
زشدند.لازم است یاد اوری شود نیم‌بلی کشتی نوجوانان عراق که بغلوب 
نیم‌ملی نوجوانان کشتی! ات هرا عنوانقهربانی آسیا را دارد . 

دراین عکس: کشتی کیران د رحضوروزیر کا ارواتور ام صاهن دی زا آقای بحمود 
بت کارو اسوراجتماعی و خانم بهرانگیز حجا زی 


ختلاف فاحشی ‏ 


اون نی انسانی راجت کارو امور اجتماعی د بده 


۹ ی ه 5 خید ۱ 
چم ما یک کا ج 0 صحبت. نو 
ِ 2 شورهاوحا لا به نما یندلی طرف تیه | 
نم 7 نیچ ۳ 
‌ هیا کی خه ام فِ 
5 « ۹ نو 
به بسنوان ورزش با ووزارت سار بدهید 


با تقد یم احنرام بجمد حسین حسینی و السالیست 


کارخانه | 

همرس 0 بو بت ساخبز کارذرانل. همانطور که نا کنون بارها 
تس یفجن س و به اطلاع دوستان عزیز کارگر رسانیدم برداشت 
2 ك‌ 0 ۳ سس 5 با ازستابقه های قهرمانی کارلری: بخصوص 
ك‌ در بسابقانی که خبرنکار با در ال حضور 

3 3 اه 1 0 ندارد. مطالبی است که ازسوی دوستان | 
گکِ زش دوست یابقامات ادارات کار محل | 
و ق (تادت سرا هد وا ن گزارشها مشروح 


وسصور روهمراه بانتایج تیمی واسامی بازیکنان | 
باشد. گزارش با کامل تر به‌نظر خوانندکان 
۱ / میرسد؛ ولی وقتی 1۳ 
ف و یک عکس باچند سطر توضیح . آن‌هم درپشت 
۳ 2 عکی دستت با می رم خن ای شک 3 
حاشیه زیر آن کاردیکری از دست با برنمی‌آید, | 


اسيدواريم این سختصر ضمن آنکه دوست 


عزیز با آقای بحمدحسین حسینی را فانه ۱ 
باشد موردتوجه مسئولان خبرنویس و خر 
رسان فرار بکیرد وبا را از تزارشهای مترفح 


وسصورسا بقات و رزنی بی‌بهره نکدا رند 


( کشتید خانیات‌دوماهه ] 


چرا کارفربا بان‌از 
استتخدا مک رگر 
ژرزشکا رفراری هستند 


نبی زاده رئیس باشگاه دخانیات را دیدیم 
کلی دلخور از خبر تعطیل فعالیت های کشتی 
دراین باشگاه .,,, به ايشان گفته شد که اینهم 
از خاصیت های منحصر بفرد بسئولان ورزشی - 
وغیرورزشی -باست که در برابرصدتا تعریف 
یکث تشکر خشک و خالی نمیکنند ؛ ولی درمقا بل 
یک « خبر» که آنهم بصورت « شایعه , چاپ 
شود » بانک وفریا دابرآرند ... نبی زاده که خود 
زمانی از ورزشکا ران بنام بود و درمقام تصدی 
باشگاه دخائیات نمز کارناه خوبی دارد 

یگفت ۰ « حقیقت اینست که سالن کشت 

باشگاه احتیاج به تعمیراتی داشت و با مجبور 
شدیم برای بدتی - شاید یکی دو باه - آنسرا 
تعطیل کنیم که ابیدوا ریم هرچه زودتسر در 
سالن کشتی را بروی کارگران کشتي‌گیر باز 
کنیم , » ازنبی زاده در باره خبرعدم شر کت تیم 
والیبال باشگاه دخانیات درجام پاسارگاد 
پرسید یم .جواب داد : والیبال نیزبانند فوتبال و 
بعضی د بگر ازورزشها شیرآما توری‌شد ویکمرتبه 
بیدان بسابقه وزمین تمرین ؛ به محل کسب و 
درآمد و چانه زدن بدل شد و چون پسرداخت 
پولهای گزاف برای باشگاه ما مقدور نیست ۰ 
ترجیح دادیم درمیدانهائی نظیر جام پاسا رئاد 


ش رکت نکنيم , پس د رحقیقت با که هميشه در 


بیدانهای ورزنی پیروزیهای د رخشانی داشتیم 
این بارد رسیدان‌مبا رزه باپول شکست خورد یم . 
سپس رشته سخن به ورزش کا رگران وعدم 
نوجه به وضم کارگران ورزشکا ردر کارخانه ها 
و بوسمات بزرگ تولیدی کشیده شد . رئمس 
باشگاه د خانیات عقیده داشت ستاسفانه بعلت‌عدم 
توجه به تخصص ورزش در امتیازات اداری ؛ 
روزبروز از تعداد ورزشکاران کارگر کاسته 
میشود و اصولا عده‌یی از کا رفربایان و صاحبان] 
کارخانه ها ازاستخدام کارگر ورزشکا رفراریا 
هستند ,., درحالیکه یک هزارم بودجه‌ای که 
صرف دا رو ود رسان میشود ؛ صرف‌ورزش‌وتشویق] 
کارگران به تامین سلامت جسم و روح‌شسان 
بشود ؛ نتیجه فوق‌العاده درخشانی چه از 
بادی و چه از نظر بعنوی نصیب کارفربا 9 


می‌خواستيم وبه تجا رسیدیم؟ ! 


بهانه ما از تهیه گزارشی از بانشگاه ورزش 


شر لت ملی نفت شکستهای پی‌دریی تیم 


فوتبال صنعت نفت درحام چهارم تخت‌حمشید 


وقتی پول نیست :و رزش هم نمست,. 
و بچه های‌شر کت واحد چه حال و 


له می‌روند توی اطاقها نی 


و یا قسمتی ار 


ل فرو 


اطاقها را می‌پرسم » پاسخ می‌دهد : قریب نه 
سال پیش باشکاه ورزشی شر لت واحد 


جودوی باشگاه ورزی شرکت واحد اتوبوسرانی 


سقف اتاق های این باشگاه‌یا 


«شکم» داده پافرو ريخته اند 


رزشکاور 


از ...۶ نف رکارگرش رکتواحدظاهرا 


آقا ؛ چرا نمی‌نویسید که باشگاههای 
خصوصی بثل عقاب در مین ورزشکاران 
باشگاههای با هستند و همچون که یک 
ورزشکا راز آب وگل درآمد و اسمی در لرد ؛ با 
هزار دوز و لک اورا غرمی زنند و از چنگ ما 
درمی‌آورند . من نمید زم چرا وزارت دا رو امور 
اجتماعی که عملا سرپرستی باشگاههای 
کارگری را به عهده دارد ؛ برای این ثاریک 
فکر اساسی نمیکند . دوباره رشته صحبت ما به 
ورزش و ورزشکار بر می‌گردد . با لحن غرور 
آفرینی میگوید : 


وان 


است که‌ش رکت‌واحد ,به کار 


خود روزی دوساعت مرخصی بی‌د هد . 


خواهد جه‌کند؟! 


. . ع نفروعملاسیصد نفرعضو باشگاه هستند. 


ورزشکار 


ازش ر کت ورزشکا ران این باشگاه درسسا بقه 


های‌قهرمانی 


کارگران‌سخن می‌گونيم : 


شر کت واحد بدنهای آماده و عضلان 


اگرواقعا بکار گرفته شوند 


٩۷ صنحه‎ 


پیش از ۷۰ میلیون زیال سود ویژه کار گران 
کار خانحات ش رکت سهامی زبسندگی و بافند گی 
کاشان تو زبع شد 


کا گر ر ایرانی باید احساس کند که وجود او و وقدرت بازوی او مورد استفاده استثماری 
دج با ار مد اعد خنید بات مزدور ماد را قبارة . این احساس نها 


آغار حشن های بنحاه‌سال موقعی میتواند برای او حاصل شود که بداند او در ی او یو 
شاهنشاهی هلوی حقی- شر کتی نه فقط از لحاظ مادی برای او مهم است‌بلکه بخصو ص از این ن نظر اهمبت دارد 4 
السهم سود ونژه کارگران 


کا رخانحات رسندگی 


۲ 
بافند؟ گی‌کاشان که با یر فک 
خود جرخ هایی عظم صنابه 
کاشان زا نت4 گنتردش در 


می‌آورند از مز!یای بدنده 
۱ ذب شاه و مسردم 
برخوردار گردندند. 
اصل حهارم انقلاب 
تاه ومردم که بر خو داری 
۱ 


از سهیم شدن کار تران 


اقعا احسا وب و زحمت او احترام گذاشته شده است ۰۵ 
و س‌‌ 3 ر‌ و «یذو 


را در سود کارگاه اعلام 


میدارد بشتوانه‌ای است که 


کاد این احساس را درل 
منکن "که فعطتالنتم: وانتتاد 
در امر تولید محصسول 
ارز نده‌ای بهنازار عرضه 

درآمد بیشتری نهبیب 
کار گر و کارفرما خواهد 
شد و مصرف کننده هصم 


راضی خو اهدود . کار گران 


در آستانه سال نو 


۳میلیونر با ل‌سودو یژه کار گرآن 


ش رکت سهامی مخمل و ابر 
کاشان تور بع گرد بد 


با نیروی خود چرخهای 
عظیم کارخالعتات واه 


گردش دربیاورند ازمزایای 


٩۸ صفحه‎ 


انقلاب‌شاه ومردم برخوردار 
و سهم خود را از سود 
سپام دریافت خاش ناه اه 
سهیم کردن کارگران 
در سود 1[ 
تمه تکار تختران. ابر ان 
همیشه با تولیند بیشتر و 
حدت صمیماه‌ای در 
پیشیرد کار ان ۳9۳0 
درند کنند که فعالیت زیاد 
3 ام کت اشتحطه [ج 
ارزنده‌ای ببازاد عرضه و 
درآمد بیشتریی‌نصیب کار گر 


تفاهم همیشه در یشبرد 
کار موشر افتاده است 
کارگ, ان کار خانحات شرکت 


سهنامی در سئد؟ 
کاشان با دریافت حق‌السهم 


و کارفرما خواهد کرد و 
مصرف کننده هم راضی 
خواهد بود . 

کارگران شریف و فعال 
کاشان فیشسه تاصول 
انقلاب شاه و مردم مومن و 
معتمد وده و در بیشیرد 
کار کوشا و حدی میباشند 
و در تمام مراحل بین‌کار گر 
۳ کار فرب حسن تفاهم و 
دوستی بر قرار است و این 
حسن ما هه در 


از فر مایشات شاهنشاه آریامهر 


ویژه خود در این روز های 
شاد که با فرارسیدن‌نوروز 
باستانی به استقبال‌جشن 
های بنجاه‌سال شاهنشاهی 
ابران میروند درود وسباس 
بی‌بایان خود را به‌پیشگاه 
رهیر خردمند و ناجی‌بزرگ 
ابران شاهنشاه آریامهنر 

ابراز داشته و از درگسا« 
ایزد متعال در آستانه سال 
نو سلامت و طول عمر رهبر 
عالیفذر اسران را 7 

دارند. 


پیشیرد تارمو ار افتاده‌است 
کار گر آن کار خانحات شرکت 
امن مخمل و ابریشم 
کاشان در ان روز های 
شاد کهبا فرارسیدن‌نوروز 
باستانی باستقبال جشن 
۳ بنحاه‌سال شاهنشاهی 
ابران‌میرونددورود وسپا 
ی بایان خود را رت 
رات خوقمتد ملک اب رات 
ناهنشاه آریامهمر ابراز 
داشته و ازدرگاه ایزدمتعال 
در این آستانه سال نو 
سلامت و طول عمر رهبسر 
اندیشمند ابران دا آرژو 
مینمایند ۰ 


ای 
و 


تلوبزیون‌سوپرترآنریستوری 


آذمایش 


8 + ۵ مدار ای.سی) 
9 ومجیز به کلید حاده با «فبنگر ناج سلکتو 


تک 


